Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Podkarpacki Klub Biznesu
uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatqg nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow PKB z dnia 07 kwietnia 2017r.

STATUT
Podkarpackiego Klubu Biznesu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.
§1.
1. Stowarzyszenie o nazwie Podkarpacki Klub Biznesu, zwane dalej Klubem jest dobrowolng, trwata
organizacjg 0séb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Stowarzyszenie opiera dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swoich Cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich Cztonkéw.

§2.
Siedzibg Klubu jest miasto Rzeszéw.

§ 3.
Klub dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4.
Klub swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla witasciwego realizowania swych
celédw Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§5.

Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§6.

Czas trwania Podkarpackiego Klubu Biznesu jest nieograniczony.

Rozdziat i
Cele i zadania Klubu
§7.
Celem Klubu jest:
1. Integracja Srodowiska podkarpackich przedsiebiorcow.
2. Rozpowszechnianie zasad etyki biznesu oraz budowanie prestizu srodowiska biznesu.
3. Reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych Cztonkéw Klubu.
4. Podejmowanie dziatan lobbingowych w celu wykreowania wojewddztwa podkarpackiego jako
atrakcyjnego miejsca dla inwestordw zewnetrznych.
5. Wzajemna pomoc w rozwigzywaniu problemdéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych,
podatkowych - zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
6. Wspdtdziatanie z organami wtadzy administracji rzgdowej i samorzagdowe] w zakresie tworzenia

korzystnych warunkdow dziatalnosci gospodarcze;j.



7.

Organizacja konferencji, szkolen i seminariéw.

8. Upowszechnianie zasad racjonalnego gospodarowania, nowoczesnego zarzgdzania oraz promowanie

10.

11.

postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego.

. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktérej przedmiotem jest:

a) Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw (PKD —94.11.2)

b) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD - 70.22.Z)
c) Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw (PKD - 82.30.Z)

d) Udzielanie pozyczek pienieznych poza systemem bankowym (PKD - 64.92.7)

e) Pozaszkolne formy edukacji (PKD - 85.5)

f) Reklama (PKD - 73.1)

Prowadzenie dziatalnosci opisanej w ust. 9 lit. a) oraz b) bedzie realizowane réwniez w formie
organizowania i prowadzenia tzw. klastréw, przez ktére nalezy rozumiec przestrzenng koncentracje
przedsiebiorstw, instytucji iorganizacji wzajemnie powigzanych rozbudowang siecig relacji
o formalnym jak i nieformalnym charakterze opartych o wspdlng trajektorie rozwoju (np.
technologiczng, wspdlne rynki docelowe itd.), jednoczes$nie konkurujacych i kooperujgcych w pewnych
aspektach dziatania.

Prowadzenie dziatalnosci opisanej w ust. 9 lit. d) w zakresie udzielania pozyczek pienieznych poza
sektorem bankowym bedzie realizowane na rzecz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z obszaru
dziatania Klubu ze srodkéw wtasnych Klubu, ze s$rodkéw pozyskanych od rzadu i samorzadéw
terytorialnych oraz ze $Srodkéw unijnych (UE) wspierajgcych regionalng samorzgdnos$¢ gospodarcza.

§8.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Wystepowanie w obronie intereséw Cztonkéw Klubu.
Wspdtprace z organami wtadzy w realizacji przedsiewziec o istotnym znaczeniu dla regionu i Cztonkdéw
Klubu.

. Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych oraz delegowanie swych Cztonkéw do organéw doradczych
wiadzy.
Opracowywanie oraz przedktadanie opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach dotyczacych srodowiska

przedsiebiorcéw organom witadzy.
Ocene i rekomendacje projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych opracowywanych przez Cztonkéw
Klubu.

6. Organizowanie i prowadzenie dla Cztonkdw Klubu systemu ustug doradczych i konsultingowych.

7. Prowadzenie szkolen, seminaridw i konferencji na tematy zwigzane z problematyka gospodarcza oraz

10.

11.
12.
13.
14.

prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
Prowadzenie systemu informacji stuzgcej nawigzaniu kontaktéw gospodarczych.

. Organizacje misji gospodarczych dla Cztonkéw Klubu.

Organizacje spotkan w lokalu klubowym oraz innych imprez klubowych, promocyjnych, bankietéw
i wystaw.

Dziatalnos¢ wydawniczg statych oraz specjalistycznych materiatdw informacyjnych i reklamowych.
Dziatalnos¢ promocyjng na rzecz Klubu.

Dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym.

Wymiane doswiadczen wsrdd Cztonkéw Klubu.



§09.
1. Klub wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, spotecznymi
i politycznymi o podobnych celach.
2. W zakresie swoich celow statutowych stowarzyszenia mogg reprezentowac interesy zbiorowe swoich
Cztonkéw wobec organéw wtadzy publicznej.

Rozdziat Il
Cztonkowie Klubu. Nabycie i utrata cztonkostwa. Prawa i obowigzki Cztonkdw.
§ 10.
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. Cztonkdéw Zwyczajnych
2. Cztonkéw Honorowych
3. Cztonkdéw Wspierajacych
§11.

Cztonkiem Zwyczajnym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie lub
cudzoziemiec majgcy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora:

a) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub jest udziatowcem (akcjonariuszem) spétek prawa handlowego
albo zawodowo trudni sie zarzagdzaniem przedsiebiorstwami,

c) ztozy deklaracje cztonkowska,

d) daje rekojmie przestrzegania Statutu Klubu oraz zasad etyki biznesu,

§12.
1. Cztonkiem Honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktdra zastuzyta sie dla Klubu.
2. Cztonkostwo Honorowe nadaje Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej.
3. Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg ze zobowigzan finansowych wobec Klubu.

§ 13.
1. Cztonkiem Wspierajagcym moze zostaé¢ osoba prawna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg a takze
Regionalne lzby Gospodarcze i inne organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow dziatajgce na terenie
Wojewddztwa Podkarpackiego. Izby i organizacje takie s3 zwolnione z obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich Klubu.
2. Cztonkowie Regionalnych Izb Gospodarczych i innych organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow
bedacych Cztonkami Wspierajgcymi Klubu moga uzyskiwaé cztonkostwo w Klubie bez ograniczen, na
zasadach identycznych z innymi przedsiebiorcami.
3. Wohpisu na liste Cztonkéw Wspierajgcych dokonuje Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

§ 14.
1. Cztonkostwo Klubu powstaje z chwilg wpisu na liste Cztonkdw Klubu i ustaje w momencie skreslenia
z listy Cztonkow Klubu.
2. Wpisow i skreslen dokonuje Zarzad.
3. Decyzje o wpisie na liste Cztonkéw Klubu podejmuje Zarzad, po zapoznaniu sie z trescig deklaracji
cztonkowskiej wypetnionej przez kandydata, oraz wniesionych przezen stosownych optat cztonkowskich;
whnioski o wpisanie nowych Cztonkéw na liste przyjmuje Biuro Zarzgdu Klubu.



4. Zarzad moze odmowic¢ wpisu kandydatowi, ktéry nie daje rekojmi przestrzegania Statutu Klubu albo
ktory w swojej dotychczasowe] dziatalnosci naruszat zasady etyki biznesu.

Od decyzji Zarzadu odmawiajgcej wpisu na liste Cztonkdw Klubu kandydat moze odwotaé sie do Rady
Nadzorczej. Odwotanie wnosi sie w terminie do 14 dni od otrzymania zawiadomienia o decyzji odmowne;.

§ 15.

1. Zarzad podejmuje decyzje o skresleniu z listy Cztonkéw Klubu na wniosek zainteresowanego albo
z wiasnej inicjatywy.

2. Skreslenie z listy Cztonkow Klubu moze nastgpi¢ z inicjatywy Zarzadu, jezeli Cztonek Klubu w sposéb
razacy narusza zasady etyki biznesu, pozostaje w zwtoce z ptatnoscig zobowigzan finansowych na rzecz
Klubu przez okres co najmniej trzech miesiecy lub w inny sposéb narusza Statut Klubu.

3. Od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy Cztonkéw Klubu Cztonek Klubu moze odwota¢ sie do
Rady Nadzorczej w terminie do 14 dni od otrzymania zawiadomienia o decyzji Zarzadu.

§ 16.
1. Cztonkowie Klubu majg prawo do:
a/ korzystania z pomocy i Swiadczen Klubu,
b/ wstepu na wszelkie spotkania organizowane w ramach Klubu,
¢/ uczestnictwa w pracach Klubu,
d/ powotywania sie na cztonkostwo Klubu w swojej dziatalnosci gospodarczej, w korespondencji, na
drukach, reklamach i wyrobach,
e/ otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Klubu.
2. Zaden z Cztonkéw Klubu nie moze byé w jakikolwiek sposéb dyskryminowany w dziatalnosci Klubu. Przez
dyskryminacje nalezy rozumiec¢ traktowanie Cztonka w pracach Klubu w sposdb mniej korzystny
i odmienny anizeli traktowanie innych Cztonkéw Klubu w podobnych okolicznosciach. Za dyskryminacje
nie bedg uwazane dziatania majace podstawe w przepisach powszechnie obowigzujgcych aktéw
prawnych jak réwniez w postanowieniach niniejszego Statutu.

§17.
Cztonkowie Klubu sg zobowigzani:
1/ przestrzegac postanowien niniejszego Statutu oraz realizowac uchwaty organéw statutowych Klubu,
2/ terminowo regulowac zobowigzania wobec Klubu wynikajgce ze Statutu i uchwat organéw Klubu,
3/ dbac o pozytywny wizerunek Klubu.

§18.
Zakres praw i obowigzkéw Cztonkéw Honorowych i Wspierajgcych okresla Statut.

Rozdziat IV
Organy Klubu
§ 19.
1. Organami Klubu sa:
1/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2/ Rada Nadzorcza;
3/ Zarzad.
§ 20.

1. Wspdlna kadencja Zarzadu Klubu trwa 3 lata. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Klubu trwa 5 lat.



2. Powotanie Cztonkéw wtadz Klubu na nowa kadencje moze nastgpi¢ najwczesniej w trakcie ostatniego
roku biezgcej kadencji.

§ 21.
Mandaty cztonkdéw wtadz Klubu wygasajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Klubu przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw za ostatni petny rok sprawowania funkcji przez Cztonkdéw tych wtadz.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§22.
Najwyzszg wtadzg Klubu jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

1. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw co najmniej raz na dwanascie miesiecy
w terminie do 30 czerwca kazdego roku dziatalnosci Klubu. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zajmuje sie w szczegdlnosci zamknieciem zakornczonego roku dziatalnosci Klubu oraz powotaniem
Cztonkéw wtadz na nowa kadencje.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkdéw z wtasnej inicjatywy albo na pisemny,
uzasadniony wniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 30 Cztonkdéw
Klubu. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane na wniosek, zawiadomienie o
zwotaniu wskazane w ust. 4 powinno by¢ przekazane Cztonkom Klubu nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty ztozenia takiego wniosku. Termin obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinien byé
wyznaczony w dacie nie pdzniejszej niz 30 dni od daty przekazania zawiadomienia o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Jezeli Zarzad nie zwota w terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw lub tez nie zwota
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, wdwczas uprawnienie do zwotania posiedzenia

przechodzi na Rade Nadzorcza.

4. Organ zwotujgcy zawiadamia wszystkich Cztonkdw o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podaje sie jego termin, miejsce
i proponowany porzadek obrad. Jezeli planowana jest zmiana Statutu, porzadek obrad powinien zawierac
tres¢ proponowanych zmian. Projekt porzagdku obrad przygotowany przez Zarzad musi by¢ zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg.

6. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa Cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze byé wyznaczony w 15 minut
pozniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw; informacja
w tym zakresie powinna by¢ zawarta w zawiadomieniu o zwotaniu obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

7.W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw mogg uczestniczyé wszyscy Cztonkowie Klubu, przy czym
Cztonkowie Honorowi i przedstawiciele Cztonkdéw Wspierajacych Klubu wystepujg wytgcznie z gtosem



doradczym. Rada Nadzorcza lub Zarzad mogg zaprasza¢ na posiedzenia Walnego Zgromadzenia gosci nie
bedacych Cztonkami Klubu.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Klubu i rocznych planéw ekonomicznych Klubu (budzetow),
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej,
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
d) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,
e) uchwalanie sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty,
f) powotanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,
g) uchwalenie zmian Statutu,
h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu.

9. Z zastrzezeniem postanowien ust.10 uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw Cztonkdw.

10. Zmiany Statutu, powotanie i odwotanie Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz rozwigzanie Klubu wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtosdw obecnych przy obecnosci potowy Cztonkédw Klubu w pierwszym terminie;
w drugim termie wymaog obecnosci ponad potowy Cztonkdéw nie obowigzuje.

11. Kazdemu Cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Rada Nadzorcza.
§ 23.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu Cztonkéw Klubu powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
3. W razie zmniejszenia sie sktadu Rady Nadzorczej ponizej dolnego limitu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz jednego Cztonka
Rady.
4. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) kontrola finansowa Klubu,
b) sktadanie sprawozdan na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z wynikéw kontroli
finansowej Klubu,
c) sktadanie wnioskdéw w przedmiocie absolutorium dla Cztonkdw Zarzgdu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw,
d) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
e) zwotywanie w zastepstwie Zarzgdu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
f) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Klub i przystepowania przez Klub do innych
organizacji (w tym wszelkich oséb prawnych),
g) zatwierdzanie projektéw rocznych planéw dziatania Klubu przedtozonych przez Zarzad do
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw oraz wszelkich zmian w tych planach,
h) zatwierdzanie projektow rocznych planéw finansowych Klubu (budzetdw) przedtozonych przez
Zarzad do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw oraz wszelkich zmian w tych
budzetach,



i) zatwierdzanie propozycji Zarzadu w sprawie ustalenia wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej oraz
wymagan stawianych ubiegajgcym sie o wpis na Cztonka Wspierajgcego i Cztonka Honorowego,

j) zatwierdzanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przedtozonego przez Zarzad,

k) rozpatrywanie odwotan w sprawie wpisania na liste Cztonkdéw Klubu i skreslenia z tej listy,

I) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie Cztonkéw Zarzadu,

m)zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu uchwalonego przez Zarzad,

n) wyrazanie zgody na zawieranie przez Klub umoéw i zacigganie jakichkolwiek zobowigzan
o wartosciach przekraczajgcych réwnowartos¢ 500.000 PLN (stownie: pieéset tysiecy ztotych)
w jednej lub serii powigzanych transakcji, chyba Zze czynnosci takie byty przewidziane
w zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planach finansowych wskazanych powyzej pod lit. h),

o) przyznawanie Cztonkom Zarzadu odpowiedniego wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z realizowang funkcja,

p) zawieranie stosownych uméw z Cztonkami Zarzagdu, w tym umoéw o prace, umdw zlecenia oraz
umow o zarzadzanie.

Zarzad Klubu.
§24.
1. Zarzad sktada sie z jednego do czterech Cztonkédw Zarzadu powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Do Zarzgdu moga by¢ powotywane osoby fizyczne bedace Cztonkami Klubu jak rowniez inne
osoby fizyczne posiadajgce odpowiednie kompetencje do zarzadzania Klubem. Rada Nadzorcza moze
przyznawaé¢ Cztonkom Zarzadu odpowiednie wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z realizowana funkcja.

2. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz mogg wchodzi¢ Wiceprezesi i Cztonkowie Zarzadu. Funkcje
petnione przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu wskazuje Rada Nadzorcza przy ich powotywaniu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie listy Cztonkéw Klubu,
b) wpisywanie nowych Cztonkéw na liste Cztonkéw Klubu oraz dokonywanie skreslen Cztonkéw z tej
listy,
c) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
d) kierowanie biezacg pracg Klubu,
e) opracowywanie projektéw rocznych plandw dziatania Klubu,
f) opracowanie projektow rocznych plandéw finansowych Klubu (budzetéw),
g) ustalanie propozycji wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz wymagan stawianych ubiegajgcym sie
o wpis na Cztonka Wspierajgcego i Cztonka Honorowego,
h) podejmowanie innych dziatan nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Zarzad moze powotac za zgodg Rady Nadzorczej Biuro Zarzgdu Klubu. Zarzad okresla zasady dziatania
Biura Zarzgdu Klubu w porozumieniu z Rada Nadzorczg. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez
Zarzad Regulaminu Pracy Zarzadu, zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

5. Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosdw, przy czym w razie réwnosci gtoséow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Uchwaty moga byé podejmowane na posiedzeniach oraz poza nimi w formie pisemnej,



przy czym dopuszcza sie oddawanie gtoséw za pomoca Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym telefonicznie, i mailowo. Z gtosowania sporzadza sie protokdt zawierajgcy tresc podjetej
uchwaty. Protokét podpisujg gtosujgcy Cztonkowie Zarzadu.

6. W umowach miedzy Klubem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Klub reprezentuje cztonek Rady
Nadzorczej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw.

Majatek Klubu.

§ 25.

1. Majatek Klubu powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.
2. Funduszami i majgtkiem Klubu zarzadza Zarzad.
3. Do reprezentowania Klubu oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
4.Zysk z dziatalnosci gospodarczej Podkarpackiego Klubu Biznesu jest w catosci przeznaczany
i wykorzystywany na dziatalnos¢ statutowg Klubu.

Postanowienia koncowe.

§ 26.
Podkarpacki Klub Biznesu ma prawo nadawac¢ wtasne tytuty, medale, nagrody, dyplomy oraz inne
wyrdznienia osobom fizycznym i prawnym. Zasady nadawania tych wyréznien regulowane sg uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§27.
1. Klub rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidywanych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Klubu.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Matgorzata Kucharska Prezes Zarzgdu oottt s

Robert Dankiewicz Wiceprezes Zarzgdu ..o



