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HHistoria PKB

Klub powstał w październiku 2000 r., a 11 grudnia tego same-
go roku w Sali Kongresowej dawnego Hotelu Rzeszów uro-
czyście zainaugurowano jego działalność. Jest dobrowolną 
organizacją zrzeszającą przedsiębiorców, a obszarem swoje-
go działania obejmuje już cały kraj. Wszyscy przedsiębiorcy 
– założyciele PKB – kierują firmami, które osiągnęły znaczący 
sukces w skali ogólnopolskiej i międzynarodowej. 

Adam Góral – założyciel PKB, Prezes Zarządu Asseco Poland SA: 
Nasza inicjatywa jest reakcją na sytuację regionu, z którym każ-
dy z nas związał swoją przyszłość. Wzrastające bezrobocie, spa-
dek zysków firm, brak umiejętności przyciągania zagranicznych 
inwestorów, słaba promocja przedsiębiorczości to zjawiska, 
z którymi nie chcemy i nie powinniśmy się godzić. W momencie 
zagrożenia naszego regionu nie stać nas na spory polityczne. 
 Poprzez wspólne inicjatywy chcemy zintegrować tych, którzy 
rozumieją, na czym polega gospodarka rynkowa oraz mechani-
zmy funkcjonowania państwa demokratycznego.

Jerzy Krzanowski – założyciel PKB, współwłaściciel firmy Nowy 
Styl Sp. z o.o. w Krośnie: Chcielibyśmy przede wszystkim podsu-
wać nowe pomysły i rozwiązania pojawiających się problemów. 
Nie chcemy skupiać się na szukaniu inwestora czy rynku zbytu 
dla konkretnej firmy. Dzięki naszym kontaktom Członkom PKB 
będzie dużo łatwiej znaleźć takiego partnera czy też inwestora. 
Informacje o zrzeszonych firmach, dzięki systemom informacyj-
nym, docierać będą w różne miejsca świata, bo właśnie jednym 
z zadań Klubu będzie promowanie swych Członków i działanie 
na ich rzecz. 

Antoni Śliżak – założyciel PKB, Pełnomocnik Zarządu Blue Line 
Sp. z o.o. w Warszawie O/Łańcut: Podkarpacki Klub Biznesu to 
 organizacja, która powinna kojarzyć się z tą częścią Polski, zło-
żona z ludzi, którym leży na sercu dobro tego regionu. Jeżeli po-
trafili ono stworzyć firmy i dobrze je poprowadzić, to sądzę, że 
należy z  ich mądrości skorzystać. Aby zapobiec marginalizacji 
Podkarpacia, musieliśmy podjąć działania zmierzające do inte-
gracji. Dla dobra regionu, wspólnie z politykami – i to niezależnie 
od orientacji politycznej – chcemy rozwiązywać problemy eko-
nomiczne i podatkowe związane z prowadzeniem biznesu.

Podkarpacki Klub Biznesu zrzesza 200 
przedsiębiorców oraz blisko 500 przedstawicieli 
firm poprzez Regionalne Izby  Gospodarcze. 
Obszarem działania obejmuje już cały kraj.

Andrzej Gerlach, Adam Góral, Jerzy Krzanowski
– Założyciele Podkarpackiego Klubu Biznesu
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CCele PKB

Celem Klubu jest przede wszystkim integracja podkar-
packich przedsiębiorców, udzielanie Członkom stowarzy-
szenia pomocy w rozwiązywaniu przez nich problemów 
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych, ochrona inte-
resu gospodarczego zrzeszonych w Klubie firm, budowanie 
wspólnego prestiżu i siły podkarpackiej przedsiębiorczości. 

Swoje zadania statutowe Klub realizuje poprzez:
yy integrację środowiska podkarpackich przedsiębiorców, 
yy rozpowszechnianie zasad etyki biznesu oraz budowanie 
prestiżu środowiska biznesu, 
yy reprezentowanie i ochronę interesów gospodarczych Człon-
ków Klubu,
yy wzajemną pomoc w rozwiązywaniu problemów prawnych, 
organizacyjnych, ekonomicznych, podatkowych – związa-
nych z prowadzeniem działalności gospodarczej, 
yy współdziałanie z organami władzy administracji rządowej 
i  samorządowej w  zakresie tworzenia korzystnych warun-
ków działalności gospodarczej,
yy organizację konferencji, szkoleń i seminariów,
yy występowanie w obronie interesów Członków Klubu, 
yy współpracę z organami władzy w realizacji przedsięwzięć 
o istotnym znaczeniu dla regionu i Członków Klubu,
yy uczestnictwo w konsultacjach społecznych oraz delegowa-
nie swych Członków do organów doradczych władzy,
yy opracowywanie oraz przedkładanie opinii, ekspertyz i zapy-
tań w sprawach dotyczących środowiska przedsiębiorców 
organom władzy,
yy organizowanie i prowadzenie dla Członków Klubu systemu 
usług doradczych i konsultingowych,
yy prowadzenie szkoleń, seminariów i konferencji na tematy 
związane z problematyką gospodarczą oraz prowadzeniem 
działalności gospodarczej,
yy prowadzenie systemu informacji służącej nawiązaniu kon-
taktów gospodarczych,
yy organizację misji gospodarczych dla Członków Klubu,
yy organizację spotkań w lokalu klubowym oraz innych imprez 
klubowych i promocyjnych,
yy działalność promocyjną na rzecz Klubu,
yy działalność o charakterze charytatywnym, 
yy wymianę doświadczeń wśród Członków Klubu. 

Pragniemy, aby z Państwa udziałem 
Podkarpacki Klub Biznesu stał się organizacją, 
która będzie partnerem dla przedstawicieli 
środowisk biznesowych innych regionów 
kraju i zagranicy oraz stworzy korzystne 
warunki do rozwoju przedsiębiorczości stając 
się autentyczną płaszczyzną współpracy 
przedsiębiorców lokalnych.
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1515 lat działalności PKB

Działalność Podkarpackiego Klubu Biznesu rozpoczęła się od 
analizy potrzeb odnośnie oczekiwań przedsiębiorców wobec 
powstałej organizacji. Od samego początku swojej aktywności 
Klub poszukiwał takich form współpracy z zrzeszonymi firma-
mi, które przynosiłyby wymierną korzyść zarówno dla samych 
przedsiębiorców, jak i dla naszego regionu. 

Pierwsze Walne Zgromadzenie Członków Klubu, które odbyło 
się w marcu 2001 r., zaowocowało utworzeniem Grup Zaku-
powych, z których w krótkim czasie zaczęły korzystać zrzeszo-
ne w Stowarzyszeniu firmy. Kilka miesięcy później podpisano 
już pierwszą umowę o współpracy z Towarzystwem Ubezpie-
czeniowym, a zaraz potem z operatorem telefonii komórko-
wej. Dzięki korzystnym warunkom zakupu poszczególnych 
usług wypracowanych z dostawcami, przedsiębiorcy otrzy-
mali wówczas bardzo atrakcyjne cenowo warunki korzystania 
z ubezpieczeń majątkowych oraz ubezpieczeń życiowych, 
a  także możliwość znacznie tańszego zakupu usług telefonii 
komórkowej.
Jednocześnie cały czas trwały konsultacje na temat powołania 
kolejnych grup, które z powodzeniem – w znacznie rozsze-
rzonym już zakresie – funkcjonują do dzisiaj na regionalnym 
rynku.

Na przestrzeni 15 lat powstało kilka nowych grup zakupowych 
takich jak:
yy energia elektryczna,
yy paliwo, telefonia stacjonarna,
yy przesyłki kurierskie,
yy LPG w butlach 11 kg,
yy materiały biurowe,
yy chemia gospodarcza,
yy podróże służbowe, które generują – w korzystających z nich 
firmach – znaczne oszczędności  finansowe, a tym samym 
obniżają koszty prowadzonej przez nie działalności gospo-
darczej. 

Do realizacji zadań Klubu w zakresie podnoszenia kwalifika-
cji kadr podkarpackiego sektora MŚP oraz promowania idei 
przedsiębiorczości wśród zrzeszonych firm powstało Biuro 
Projektów. Od roku 2001 efektywnie pozyskuje ono środki ze-
wnętrzne, które są przeznaczane na: rozwój zasobów ludzkich, 
tworzenie nowych miejsc pracy, przeciwdziałanie bezrobociu, 
regionalne badania rynku pracy, szkolenia kadry zarządzającej 

i pracowników oraz seminaria ułatwiające przedsiębiorcom 
dostęp do wiedzy. Przez kilkanaście lat swojego istnienia Biuro 
Projektów PKB prowadzi działania mające na celu wzmocnie-
nie pozycji Klubu jako instytucji okołobiznesowej oraz współ-
pracuje z sektorem MŚP w  zakresie przygotowywania wnio-
sków aplikacyjnych do funduszy unijnych.

W ramach podejmowanych działań integracji podkarpackich 
przedsiębiorców, Członkowie Klubu spotykają się corocznie na 
organizowanych przez Klub spotkaniach, które są doskonałą 
okazją do wzajemnej wymiany doświadczeń oraz kojarzenia 
partnerów biznesowych. Na spotkania zapraszani są również 
przedstawiciele świata polityki, kultury i biznesu. W harmono-
gram cyklicznych imprez na stałe wpisały się, organizowane od 
2001 roku, Spotkanie Integracyjne Członków PKB oraz Gala 
Podkarpackiego Klubu Biznesu, podczas której nagradzamy 
osoby i firmy, które wniosły znaczący wkład w rozwój nasze-
go regionu. Każdego roku podczas Gali przeprowadzana jest 
aukcja charytatywna, a zebrane fundusze przeznaczane są na 
rzecz potrzebujących. Podczas trzynastu zorganizowanych już 
Gali Podkarpacki Klub Biznesu zebrał i przekazał na wybrane 
cele 540 tysięcy złotych. 
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FUNDUSZ POŻYCZKOWY

S C H E M AT  O R G A N I Z A C Y J N Y

RADA NADZORCZA

ZARZĄD

BIURO ZARZĄDU

GRUPY ZAKUPOWE

DZIAŁ PROJEKTÓW

WALNE
ZGROMADZENIE CZŁONKÓW

SStruktura organizacyjna PKB
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Najwyższą władzą Klubu jest 
Walne Zgromadzenie Członków. 

Do jego najważniejszych zadań należy:
yy uchwalanie programu działania Klubu i rocznych planów 
ekonomicznych Klubu (budżetów),
yy rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 
sprawozdania Zarządu i Rady Nadzorczej,
yy uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia 
Członków, 
yy udzielanie absolutorium Członkom Zarządu i Rady Nadzor-
czej, 
yy uchwalanie sposobu podziału zysku lub pokrycia straty,
yy powołanie i odwołanie Członków Rady Nadzorczej, 
yy uchwalenie zmian Statutu,
yy podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Klubu.

Bieżącą pracą Podkarpackiego Klubu Biznesu kieruje Zarząd, 
który reprezentuje Klub na zewnątrz i działa w jego imieniu.

Rada Nadzorcza w składzie:
Przewodniczący Rady Nadzorczej – Adam Góral
Członek Rady – Jerzy Krzanowski
Członek Rady – Artur Rozmus
Członek Rady – Aleksander Baczyk
Członek Rady – Mariusz Półtorak
Członek Rady – Ryszard Kapusta
przeprowadza kontrolę finansową Klubu, składa wnioski 
w  przedmiocie absolutorium dla Członków Zarządu na Wal-
nym Zgromadzeniu, zatwierdza projekty rocznych planów 
działania Klubu przedłożonych przez Zarząd, zatwierdza pro-

jekty rocznych planów finansowych Klubu (budżetów), rozpa-
truje odwołania w sprawie wpisania na listę Członków Klubu 
i skreślenia z tej listy, powołuje, odwołuje i zawiesza Członków 
Zarządu.

W Stowarzyszeniu działają ponadto Członkowie Honorowi, 
którzy w sposób szczególny zasłużyli się dla Klubu oraz Człon-
kowie Wspierający będący osobami prawnymi, zainteresowa-
nymi działalnością Klubu i deklarujący pomoc finansową na 
realizację celów i zadań PKB.

9



NNagroda PKB

Historycznie 
W latach 2002-2011 Konkurs o nagrodę gospodarczą PKB był 
jednym z cenniejszych form wspierania i popularyzacji przed-
siębiorczości na Podkarpaciu. 
Główną jego ideą było wyłonienie najlepszej firmy z regio-
nu, prezentacja podmiotów gospodarczych o  korzystnym 
 wizerunku ekonomicznym, promocja oraz uznanie ich wkładu 
w rozwój i ciągłe umacnianie pozycji Podkarpacia. 

Małgorzata Kucharska, prezes Zarządu PKB: Dziesięć edycji 
konkursu o nagrodę gospodarczą Klubu pokazało, że przyzna-
wany laur stał się rozpoznawalnym i cennym wyróżnieniem 
w środowisku przedsiębiorców, gdyż inicjatywa organizowania 
takiego konkursu wyszła właśnie od nich. Laureatami zostawały 
firmy, których wizytówką były profesjonalizm, dynamika rozwo-
ju oraz uczciwość biznesowa. To takie firmy przyczyniały się i na-
dal przyczyniają do wzrostu gospodarczego naszego  regionu 
oraz kreują pozytywny wizerunek województwa na forum kra-
jowym i zagranicznym. 

Konkurs rozstrzygany był w czterech kategoriach:
yy siły ekonomicznej,
yy aktywności eksportowej,
yy wielkości ponoszonych obciążeń podatkowych,
yy „Dobroczyńca roku”.

Na przestrzeni dziesięciu lat w konkursie wzięło udział kilkaset 
firm z całego Podkarpacia, zarówno firmy małe, średnie, jak 
i duże, a zwycięzców wyłaniała Kapituła konkursowa, w której 
skład wchodziły osoby ze świata nauki i biznesu, na podstawie 
nadsyłanych przez firmy ankiet zgłoszeniowych. 

Obecnie
Od roku 2012 przyznawanie nagrody Podkarpackiego Klubu 
Biznesu odbywa się w nowej, zmienionej formule. W ciągu 
trzech ostatnich lat statuetki PKB zostały przyznane wyróżnia-
jącym się w regionie osobom i firmom. 
Kapituła pod przewodnictwem prof. Adama Nogi przyznawała 
je w pięciu kategoriach:

I kategoria 
Osoba lub Firma, która wniosła szczególny wkład w rozwój 
gospodarczy Podkarpacia.

Laureaci:
2012: Stowarzyszenie Grupy Przedsiębiorców Przemysłu Lotni-
czego DOLINA LOTNICZA
2013: Tadeusz Ferenc – Prezydent Miasta Rzeszowa
2014: Władysław Ortyl – Marszałek Województwa Podkarpac-
kiego oraz Zygmunt Cholewiński – były Marszałek Wojewódz-
twa Podkarpackiego

II kategoria 
Inwestycja sfinansowana ze środków EU mająca kluczowe 
znaczenie dla regionu. 
2012: PORT LOTNICZY „RZESZÓW – JASIONKA” Sp. z o.o.
2013: Regionalny Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny Dzieci 
i Młodzieży im. Bł. Jana Pawła II w Rzeszowie
2014: AEROPOLIS Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny

III kategoria 
Mecenas kultury, sztuki i sportu. 
2012: Tadeusz Pietrasz – Prezes Zarządu ICN POLFA Rzeszów SA
2013: Marta Wierzbieniec – Dyrektor Filharmonii Podkarpackiej 
im. A. Malawskiego w Rzeszowie
2014: Ciarko Sp. z o.o.

IV kategoria 
Promocja Podkarpacia w Polsce i za granicą.
2012: Promocja idei Project Management
2013: INGLOT Sp. z o.o.
2014: Bury Sp. z o.o.

V kategoria 
Osobowość.
2012: Marta Półtorak – prezes Zarządu, Marma Polskie Folie SA

Małgorzata Kucharska
Prezes Zarządu
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Lesław Wojtas – prezes Zarządu, Podkarpacki Bank Spółdziel-
czy w Sanoku
2013: Piotr Przytocki – Prezydent Miasta Krosna
2014: Ryszard Kapusta – prezes Zarządu, Regionalna Izba Go-
spodarcza w Stalowej Woli

W ubiegłym roku, tj. w 2014, przyznano po raz pierwszy do-
datkową nagrodę dla firmy zrzeszonej w Podkarpackim Klu-
bie Biznesu za efektywne wykorzystanie środków unijnych 
w celu zwiększenia innowacyjnego potencjału technologicz-
nego – nagrodę otrzymała: Odlewnia Ciśnieniowa Meta-Zel 
Sp. z o.o.

Gala Podkarpackiego Klubu Biznesu, podczas której wręcza-
ne są corocznie nagrody PKB, to doskonała okazja do integracji 
zrzeszonych w nim firm, wymiany wzajemnych doświadczeń, 
nawiązywania nowych kontaktów biznesowych oraz podsu-
mowania dotychczasowych osiągnięć Klubu w zakresie jego 
działań statutowych.
Adam Góral, przewodniczący Rady Nadzorczej PKB:
Jestem dumny z tych 25 lat wolnej Polski, chociaż nie miałem 
wtedy pojęcia, jakie trudne będzie budowanie transparentne-
go kraju. Jestem dumny, że to się udało, także z postępu infra-
strukturalnego, z tego, że staliśmy się pełnoprawnym członkiem 
NATO i Unii. Popełniliśmy błędy, ale to było nie do uniknięcia. Nie 
rozumieliśmy rynku, prywatyzacja polskiego kapitału poszła nie 
tak jak trzeba. Traciliśmy firmy i ich majątek na rzecz Zachodu, 
który chciał przecież tanio kupować. I robił to. To nas wiele na-
uczyło. Teraz czas poprawiać to, co było błędem. Musimy zatrzy-
mać mienie. Trzeba, żeby Polak kupował polskie produkty i żeby 
Polacy chcieli płacić podatki. Musimy dbać o  nasze państwo, 
bo jesteśmy jeszcze zbyt słabi i biedni, by się całkiem otworzyć 

na świat. Musimy wpierw nauczyć się działać razem. Zrozumie-
liśmy, że mądry patriotyzm gospodarczy wcale nie musi stać 
w sprzeczności z gospodarką rynkową. Dojrzałe i dobrze rozwi-
nięte gospodarki na świecie, tak samo jak kraje o ugruntowanej 
demokracji, stosują patriotyzm gospodarczy i nie kłóci się to z za-
sadami gospodarki rynkowej. Nie skupiajmy się na rozważaniu 
światowego kryzysu pomiędzy rządami a rynkami finansowymi. 
Mamy przecież tu swoje zadania. Od ponad dwudziestu lat kro-
czymy drogą gospodarki rynkowej i rozwijamy ją w naszym kra-
ju i regionie. Mamy sukcesy, ale i potknięcia. Wciąż jesteśmy na 
dorobku. Mądry patriotyzm gospodarczy stosowany w zgodzie 
z zasadami gospodarki rynkowej przyczyni się z pewnością do 
szybszego rozwoju także naszego regionu.

Podczas wieczoru, kiedy odbywa się Gala 
i wręczane są nagrody wyróżnionym 
osobom i firmom, jako uznanie dla ich pracy 
i osiąganych sukcesów, nie zapominamy 
o tych, którzy potrzebują naszej pomocy, 
którzy dzięki wsparciu przedsiębiorców 
mogą się leczyć, rehabilitować, odbudować 
zniszczony dom, zakupić materiały szkolne 
dla dzieci oraz wyjechać na pierwsze od wielu 
lat, a czasem pierwsze w życiu wakacje. 

To z myślą o nich: dorosłych, młodzieży i dzieciach, którzy 
znajdują się w bardzo trudnej sytuacji materialnej, każdego 
roku podczas tego uroczystego spotkania przedsiębiorców, 
ludzi ze świata biznesu, kultury i nauki, organizowana jest 
 aukcja charytatywna, a zebrane pieniądze przekazywane są 
na szczytne cele.
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Robert Dankiewicz
Wiceprezes Zarządu

Paulina Wojtowicz-Maryjka
Kierownik Działu Zakupów

GGrupy Zakupowe PKB 
 Rys historyczny i perspektywy rozwoju

Na jakim etapie w skali regionu/kraju znajduje się działal-
ność grup zakupowych? 
Współcześnie wspólne kontraktowanie towarów i usług stało 
się bardzo powszechnym sposobem na obniżenie kosztów 
zakupu. Już nie tylko firmy starają się kumulować swój poten-
cjał, lecz również samorządy, dostawcy, a nawet indywidualni 
obywatele. Patrząc na specyfikę grup zakupowych dominu-
jących obecnie na rynku business to business w Polsce mo-
żemy zauważyć, że wiele z nich ma charakter doraźny.
Uczestnicy takich grup są zazwyczaj anonimowi, a organi-
zowane zakupy mają charakter jednorazowy. Konsekwencją 
tego jest brak możliwości zbudowania trwałych relacji po-
między uczestniczącymi w  procesie jednostkami. Jedno-
cześnie możliwości udziału w przetargu uwarunkowane są 
dostępem do narzędzia, które wybrał organizator, wspoma-
gającego proces zakupowy, a jego odpowiedzialność koń-
czy się na technicznej organizacji przetargu. W efekcie brak 
cykliczności procesu, problemy z dostępem do narzędzia 
czy konieczność opłaty za uczestnictwo są elementami znie-
chęcającymi niektóre firmy do uczestnictwa w tego typu 
grupach.
Podmioty, dla których ważne jest nawiązanie relacji długo-
falowej, najczęściej korzystają z grup zakupowych o innej 
specyfice tworzenia, mających charakter niekomercyjny, 
które organizowane są za indywidualnym porozumieniem 
firm. W takim przypadku skład grupy nie jest przypadkowy, 
uczestnicy nie są anonimowymi „powiększaczami” wolume-
nu zakupowego. W odróżnieniu od komercyjnych grup za-
kupowych podmioty uczestniczące w osobiście organizowa-
nym procesie wspólnych zakupów mają świadomość swojej 
przynależności do grupy. Tego typu procesy zakupowe mają 
najczęściej charakter cykliczny. Ważnym elementem charak-
teryzującym tak zorganizowane zakupy jest brak kosztów 
związanych z uczestnictwem w procesie. Organizator, który 
jednocześnie jest współuczestnikiem grupy, jest stroną od-
powiedzialną za cały proces. Podmiot organizujący proces 
pozostaje w kontakcie z uczestnikami zorganizowanej grupy 
również po rozstrzygnięciu przetargu. Owocem wypraco-
wania długofalowej relacji jest możliwość wymiany infor-
macji, integracja oraz wsparcie biznesowe uczestniczących 
w procesie podmiotów. Kluczowym warunkiem powodzenia 
tak zorganizowanej grupy jest wiara we wspólny sukces jej 
uczestników.
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Kiedy i dlaczego Podkarpacki Klub Biznesu zaczął tworzyć 
grupy zakupowe? 
Prowadzenie wspólnych zakupów dla firm zrzeszonych 
w  ramach Klubu było jednym z fundamentalnych działań 
podjętych przez założycieli Stowarzyszenia. Jako pierwszą 
powołano grupę ubezpieczenia, już 2001 roku, kilka miesięcy 
po rozpoczęciu działalności Stowarzyszenia. Firmy zrzeszone 
w Podkarpackim Klubie Biznesu otrzymały korzystne stawki 
za ubezpieczenia, pozwalające na znaczne oszczędności. 
Z czasem wraz z rozbudową grupy obok kryterium koszto-
wego zaczęto zwracać uwagę na warunki ubezpieczenia 
i  profesjonalne doradztwo. Powodzenie grupy dało funda-
ment powołania kolejnych, które dzisiaj z powodzeniem 
funkcjonują na regionalnym rynku, umożliwiając wspólny 
zakup: energii elektrycznej, paliwa, przesyłek kurierskich, tele-
fonii stacjonarnej, środków czystości, materiałów biurowych, 
podróży służbowych oraz gazu LPG. 

Na jakich zasadach działają grupy zakupowe w Podkarpac-
kim Klubie Biznesu? 
Forma i specyfika grup zakupowych Podkarpackiego Klu-
bu Biznesu, odróżnia je od grup zakupowych spotykanych 
na polskim rynku, zwłaszcza w aspekcie idei samego ich 
tworzenia wynikającej z celów statutowych Podkarpackie-

go Klubu Biznesu. Dlatego też główny nacisk kładziony jest 
na integrację podmiotów, ich zaangażowanie w tworzone 
projekty, współpracę i wsparcie wszystkich uczestników, co 
gwarantuje stabilność i ciągłość procesu w  znaczeniu długo-
falowej kooperacji. Inicjatywa tworzenia grupy każdorazowo 
jest efektem wniosków składanych przez Członków PKB. Do-
świadczenie pokazuje, że często wnioski o pozornie małym 
wolumenie zakupowym w określonej perspektywie czaso-
wej i działaniach sprzedażowych nabierają coraz większego 
znaczenia.

Ile średnio udaje się obniżyć koszty zakupu najpopular-
niejszych towarów i usług za pośrednictwem grup zaku-
powych PKB?
Rozmiar korzyści z uczestnictwa w grupach zakupowych nie-
wątpliwie największy jest dla podmiotów małych i średnich. 
Jednym z założeń działalności Podkarpackiego Klubu Biznesu 
jest bowiem pomoc słabszym. Jednak kryterium miary pozy-
cji podmiotów w tym przypadku nie jest jej potencjał mie-
rzony wielkością obrotu czy ilością zatrudnianych osób, lecz 
wolumen zakupowy, którym dysponuje w danym obszarze. 
Nie byłoby to jednak możliwe bez udziału podmiotów rozpo-
znawalnych na rynku o ugruntowanej pozycji i stosunkowo 
dużym potencjale w każdym obszarze. 
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nych z  udziałem w procesie. Główną intencją organizatora 
jest bowiem integracja podmiotów, budowanie wzajem-
nych relacji w procesie zakupowym, wsparcie uczestników 
grupy oraz wymiana informacji najczęściej pozyskiwanych 
po zaniżonym koszcie jednostkowym. Powyższe działania 
samoczynnie prowadzą do optymalizacji uzyskiwanych wa-
runków handlowych na etapie procesu negocjacji oraz satys-
fakcjonującego poziomu świadczonych usług w trakcie ich 
wykonywania.

Oferta systemu wspólnych zakupów PKB
Działania zakupowe prowadzone przez Podkarpacki Klub Biz-
nesu cechuje ciągły rozwój podyktowany oszczędnościami 
uczestników. Przyrasta zarówno potencjał zakupowy w  po-
szczególnych grupach, jak i ich ilość. Globalny wolumen w uję-
ciu wartościowym oscyluje w granicach 200 milionów złotych. 
Jego trzon stanowią grupy: energia elektryczna, paliwo, prze-
syłki kurierskie, ubezpieczenia.

Robert Dankiewicz, Paulina Wojtowicz-Maryjka

GGrupy Zakupowe PKB 
 Rys historyczny i perspektywy rozwoju

Firmy uczestniczące w systemie wspólnych zakupów orga-
nizowanym przez Podkarpacki Klub Biznesu, indywidualnie 
oszczędności najczęściej liczą już w dziesiątkach tysięcy zło-
tych, natomiast ich sumaryczne oszczędności to kwoty liczo-
ne w milionach złotych. W sposób zrozumiały wpływa to na 
efektywność ich działania oraz konkurencyjność na rynku.
Uzyskiwane korzyści nie zawsze mają wymiar wyłącznie 
 finansowy. Bardzo ważny jest aspekt posprzedażowy – jakość 
obsługi, elastyczne podejście do oczekiwań klienta. Powyż-
sze szczególnie jasno widoczne jest w tzw. „miękkich” gru-
pach zakupowych, do których należą m.in. ubezpieczenia.

Jakie koszty dla firm wiążą się z przystąpieniem do grupy 
zakupowej?
Grupy zakupowe Podkarpackiego Klubu Biznesu organizo-
wane są wyłącznie dla Członków Klubu i działają na zasa-
dach non profit. Dzięki temu odbiorca unika dodatkowych 
kosztów (prowizje, wymóg dostępu do narzędzia) związa-
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Lp. Grupa
zakupowa Dostawca/Sprzedawca Liczba firm

w grupie
Progres

w 2014 r. Wolumen (PLN) Oszczędności  (PLN)

1 Energia elektryczna PGE Obrót S.A. 145 45 99 000 000,00 zł           4 500 000,00 zł 

2 Paliwo Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. 111 -7  105 000 000,00 zł              650 000,00 zł 

3 Przesyłki kurierskie DHL Express (Poland) Sp. z o.o. 84 15    5 500 000,00 zł           1 375 000,00 zł 

4 LPG w butlach 11 kg AmeriGas Sp. z o.o. 35 4   1 750 000,00 zł              175 000,00 zł 

5 Ubezpieczenia grupowe
PZU Życie S.A., PZU S.A., 

Mentor S.A., Towarzystwo 
Ubezpieczeń na Życie Warta Vita S.A.

8    
Optymalizacja

programów
ubezpieczeniowych

211 250 000,00 zł           6 700 000,00 zł 

G R U P Y  Z A K U P O W E

Grupy zakupowe
Paliwo – Członkowie grupy 2010-2014
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DDział Projektów

Od początku swojej działalności Klub pozyskiwał środki fi-
nansowe z różnych źródeł, które przeznaczał m.in. na działal-
ność szkoleniową i doradczą dla firm z obszaru południowej 
i wschodniej Polski. Podkarpacki Klub Biznesu ma dużą wiedzę 
odnośnie tworzenia i prowadzenia projektów szkoleniowych 
i doradczych finansowanych zarówno ze środków budżetu 
państwa, jak i Banku Światowego oraz środków pomocowych 
Unii Europejskiej. Specjaliści Klubu uczestniczyli w unijnych 
programach przedakcesyjnych nabywając w tym zakresie wie-
dzę i praktyczne umiejętności.

Posiadamy duże doświadczenie w zakresie pozyskiwania i reali-
zacji programów współfinansowanych z Funduszy Europejskich: 
kształcimy kadrę menedżerską podkarpackich firm, promujemy 
przedsiębiorczość i wspieramy osoby pragnące podjąć działal-
ność gospodarczą. Część podejmowanych inicjatyw realizujemy 
w formie partnerstwa z instytucjami społeczno-gospodarczymi 
i samorządowymi danego regionu. Realizowane przez Pod-
karpacki Klub Biznesu przedsięwzięcia ukierunkowane są na 
wspieranie przedsiębiorczości oraz rozwój zasobów ludzkich, 
ze szczególnym uwzględnieniem małych i  średnich przedsię-
biorstw. Nasze działania w zakresie pozyskiwania funduszy 
europejskich to także realizacja projektów mających na celu 
tworzenie  nowych miejsc pracy, przeciwdziałanie bezrobociu, 
organizowanie konferencji i seminariów tematycznych, uła-

twianie przedsiębiorcom dostępu do wiedzy oraz regionalne ba-
dania rynku pracy – mówi Małgorzata Kucharska, prezes PKB.

Czas funduszy przedakcesyjnych to okres, w którym nastę-
powało dostosowanie przedsiębiorstw do funkcjonowania 
w ramach Jednolitego Rynku Europejskiego. Dlatego też środ-
ki finansowe przeznaczane były na przedsięwzięcia, które przy-
czyniały się do poprawy produktywności i konkurencyjności 
przedsiębiorstw, a tym samym wzmacniały rozwój i spójność 
gospodarczą regionu. Przedsiębiorca może uzyskiwać dofi-
nansowanie na pojedyncze inwestycje, które przyczyniały się 
np. do tworzenia nowych miejsc pracy. Program Phare dawał 
możliwość uzyskania wsparcia na zakup nowego urządze-
nia lub wymianę sprzętu w firmie, co nie musiało wiązać się 
wówczas z wprowadzaniem innowacyjności technologicznej. 
Podkarpacki Klub Biznesu zrealizował w tym okresie kilka pro-
jektów szkoleniowo-doradczych na łączną kwotę: 1 mln 750 
tys. zł, przeszkolono około 2 tys. osób.

Przykładowe realizacje projektowe Klubu: 
PAOW Bank Światowy;
yy Szkolenie i doradztwo dla samorządów powiatowych 
i  gminnych w zakresie przygotowania i  realizacji przez 
te jednostki programów mających na celu ograniczenie 
bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości na terenie obszaru 
środkowego i środkowo-zachodniego województwa pod-
karpackiego – dofinasowanie: 263 tys. zł.
yy Szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolni-
czej działalności gospodarczej na terenie obszaru środko-
wego, środkowo-zachodniego i wschodniego wojewódz-
twa podkarpackiego – dofinasowanie: 234 tys. zł.
yy Centra Wspierania Przedsiębiorczości – dofinasowanie: 
560 tys. zł.

Phare 2002:
yy Polsko-Słowackie Centrum Wymiany Informacji Gospodar-
czej – dofinansowanie: 13  tys. euro, zakres projektu: stwo-
rzenie warunków do nawiązania współpracy pomiędzy 
przedsiębiorcami z Podkarpacia i regionu preszowskiego 
na Słowacji – powstaje internetowa baza informacji gospo-
darczej, organizowane są konferencje w Polsce i na Słowacji, 
wydano informator gospodarczy. 
yy Aktywizacja działalności zawodowej w wybranych obsza-
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rach woj. podkarpackiego – dofinansowanie: 32 tys. euro, 
zakres projektu: stworzenie szans osobom zagrożonym 
trwałym wykluczeniem na rynku pracy, znalezienie miejsca 
pracy/źródeł dochodów poprzez przeprowadzenie cyklu 
szkoleń dla 400 osób oraz zorganizowanie dla wybranych 
uczestników projektu staży zawodowych w  przedsiębior-
stwach na terenie naszego regionu. 

Phare 2000 SSG – Dotacja dla Organizacji Wspierania 
 Biznesu:
yy Utworzenie regionalnego ośrodka zarządzania projektami – 
dofinasowanie: 188 tys. zł.
yy Rozwój nowych usług świadczonych dla środowiska biz-
nesowego – dofinasowanie: 32 tys. euro, zakres projektu: 
wzmocnienie instytucji poprzez przygotowanie jej do 
świadczenia usług na rzecz przedstawicieli MŚP oraz wypo-
sażenie techniczne siedziby Stowarzyszenia. 

Perspektywa finansowa 2004-2006 to okres realizacji 
 kolejnych projektów, które skierowane były głównie na prze-
prowadzanie szkoleń i doradztwa dla firm z terenu naszego 
województwa. Podkarpacki Klub Biznesu zrealizował w tym 
okresie projekty szkoleniowo – doradcze na łączną kwotę: 
4 mln 840 tys. zł, przeszkolono około 3 tys. osób.

SPO – WKP:
Wsparcie PKB w zakresie wzmocnienia struktur i wprowa-
dzenia nowych usług – dofinansowanie: 183 tys. zł – zakres 
projektu: inwestycje techniczne w siedzibie PKB, szkolenia 
pracowników Klubu, opracowanie nowych usług, integracja 
przedsiębiorców poprzez organizowanie konferencji, opra-
cowanie pierwszego katalogu Firm, zwiększenie nakładu 
gazety klubowej. 

EFS SPO – RZL:
Kuźnia Kadr – dofinansowanie: 2  mln 984 tys. zł, zakres 
projektu: działania prowadzące do zwiększenia kwalifikacji 
i  umiejętności kadr w podkarpackich przedsiębiorstwach 
poprzez umożliwienie im dostępu do subsydiowanych usług 
szkoleniowych. Program szkoleń obejmował 130 sesji szkole-
niowych w 44 zakresach tematycznych. W szkoleniach wzięło 
udział 1800 pracowników z 200 firm z Podkarpacia. 
Moja Firma moją szansą, dofinansowanie: 506 tys. zł – zakres 

projektu: promocja przedsiębiorczości wśród kobiet pracu-
jących oraz bezrobotnych. Projekt zakładał realizację cyklu 
szkoleń z zakresu rozpoczęcia i prowadzenia działalności go-
spodarczej, warsztaty mające na celu nabycie umiejętności 
opracowania biznesplanu, ocenę złożonych przez benefi-
cjentki biznesplanów oraz udzielenie dotacji inwestycyjnej 
w wys. 11 500,00 zł dla kobiet, które rozpoczną działalność 
gospodarczą. Dzięki realizacji projektu powstały 24 nowe 
podmioty gospodarcze

IW EQUAL:
ANIMATOR – dofinansowanie: 860 tys. zł, zakres projektu: 
wypracowanie nowatorskich rozwiązań w zakresie walki 
z bezrobociem i dyskryminacją na rynku pracy, utworzono 
i testowano instytucję Animatora, tzw. opiekuna grupy bez-
robotnych, przeprowadzono badania rynku pracy na Podkar-
paciu, współpraca ponadnarodowa.

Perspektywa finansowa 2007-2013 to kolejny już okres reali-
zacji projektów przez Podkarpacki Klub Biznesu. W tym okresie 
Klub zrealizował kilka kolejnych projektów (głównie szkolenio-
wych) na łączną kwotę dofinansowania: 13  mln  847 tys. zł. 
Przeszkolono w tym okresie około 4,5 tys. osób, a szkolenia 
obejmowały szeroki zakres tematyczny w obszarze nabywa-
nia kompetencji handlowo-interpersonalnych, menedżer-
skich i zarządczych.

17



FFundusz Pożyczkowy

Ze środków własnych Podkarpackiego Klubu Biznesu został 
utworzony w roku 2012 fundusz pożyczkowy, którego środki 
finansowe przeznaczane są na wsparcie dla mikro, małych 
i  średnich przedsiębiorców z terenu województwa podkar-
packiego, posiadających siedzibę na terytorium Rzeczpospo-
litej Polskiej. 

Fundusze otrzymane w formie pożyczki mogą być wyko-
rzystywane na finansowanie wydatków związanych z pro-
wadzoną działalnością gospodarczą takich jak: wydatki na 
środki inwestycyjne oraz wydatki na środki obrotowe o cha-
rakterze rozwojowym. 

Celem działalności funduszu jest wspieranie podkarpackiej 
przedsiębiorczości poprzez udzielanie pożyczek na prefe-
rencyjnych warunkach, przy zdecydowanie łatwiejszej niż 
tradycyjny kredyt bankowy procedurze. Wsparcie finansowe 
udzielane przez PKB stanowi uzupełnienie tradycyjnych form 
źródeł finansowania zewnętrznego oferowanych na rynku 
finansowym. 

Udzielane pożyczki oprocentowane są według stopy referen-
cyjnej, której sposób obliczania określa Komisja Europejska. 
Podstawą do tego obliczenia jest stopa bazowa, ustalana 
kwartalnie, powiększona o odpowiednią marżę zależną od 
zdolności kredytowej pożyczkobiorcy i sposobu zabezpie-
czenia pożyczki. Ponadto jednorazowo pobierana jest prowi-
zja, której wysokość uzależniona jest od okresu kredytowania.

Okres, na jaki może być udzielona pożyczka, wynosi  maksy-
malnie 60 miesięcy.

Zalety funduszu:
dużym plusem działalności funduszu pożyczkowego jest 
maksymalne uproszczenie procedur przyznawania poży-
czek i bardzo korzystne warunki, na jakich pożyczka jest 
przyznawana. Ponadto pożyczka wzięta w funduszu buduje 
historię kredytową przedsiębiorstwa, co będzie ważne przy 
ubieganiu się o kredyt bankowy w przyszłości, czy też dota-
cję ze środków Unii Europejskiej.
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D
Jednym z ważnych założeń w działalności Podkarpackiego 
Klubu Biznesu jest pomoc najuboższym i potrzebującym. Od 
początku swojego istnienia Klub przeznacza na te cele środki 
pieniężne zbierane podczas organizowanych aukcji charyta-
tywnych oraz pochodzące z części wypracowanego zysku.

Aukcje charytatywne
Już podczas pierwszego spotkania integracyjnego Człon-
ków Podkarpackiego Klubu Biznesu, które odbyło się wiosną 
2002  r. na dziedzińcu Zamku w Łańcucie, przeprowadzono 
licytację prac plastycznych, wykonanych przez dzieci z Domu 
Pomocy Społecznej w Łące. Zebrane wówczas środki pie-
niężne w kwocie 46 tys. zł przeznaczono na zakup ubrań, 
mebli, pomocy naukowych dla dzieci przebywających w ww. 
ośrodku.
Ta pierwsza aukcja charytatywna zapoczątkowała przepro-
wadzanie podobnych przedsięwzięć podczas organizowanej 
corocznie Gali Podkarpackiego Klubu Biznesu, która stała się 
już doskonałym miejscem na przeprowadzanie tego typu 
inicjatyw.
W latach 2002-2014 podkarpaccy przedsiębiorcy licytowali 
prace przeznaczone na cele charytatywne przez podkarpac-
kich artystów plastyków. Prace takie przekazywali nam m.in.: 
Emil Polit, Maciej Syrek, Krzysztof Brzuzan, Anna Hass-Brzu-
zan, Krzysztofa Lachtara, Barbara Smoczeńska, Teresa Iwanej-
ko-Tarczyńska, Tomasz Rut, Maria Siteń, Irena Wojnicka-Mar-
kielowska, Helena Majewska.
W ciągu 13 lat zebrano podczas aukcji charytatywnych 
540 tys. zł, które zostały przeznaczone na: 
yy Dom Dziecka nr 3, Przemyśl
yy Dom Dziecka, Stalowa Wola
yy Dom Dziecka im. Ks. Gorazdowskiego, Krosno
yy Dom Dziecka, Żyznów 137
yy Dom Dzieci w Wolicy, powiat jasielski
yy Dom Dziecka w Jedliczu
yy Dom Dzieci w Nowej Sarzynie
yy Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci w Łące (Zgromadzenie 
Sióstr Opatrzności Bożej)
yy Powiatowy Zespół Socjalizacyjno-Interwencyjny, Sanok
yy Regionalne Centrum Rehabilitacji dla Dzieci i Młodzieży 
w Rzeszowie
yy Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci na dofinansowanie 
opieki paliatywnej dla 27 dzieci

yy leczenie i rehabilitację: 
–  studenta Politechniki Rzeszowskiej, który uległ poważnemu  
    wypadkowi, w wyniku którego stracił wzrok i dłoń;
– 14-miesięcznej Natalii, dziewczynki z głębokim niedosłu 
    chem zmysłowo-nerwowym;
–  kilkuletniej Martynki, chorej na fenyloketonurię;
yy letni wypoczynek dzieci powodzian – 2010 r.
yy pomoc dla rodziny z Wolicy, która w wyniku pożaru domu 
straciła cały dobytek
yy letni wypoczynek dla dzieci z ubogich rodzin z Podkarpa-
cia.

Stypendia naukowe
Dostrzegając potrzeby uzdolnionej młodzieży, pochodzącej 
z ubogich i wielodzietnych rodzin i nie mogącej pozwolić 
sobie, ze względów finansowych, na poszerzanie zaintereso-
wań naukowych oraz rozwijanie swoich pasji, Klub przezna-
cza rocznie 120 tysięcy złotych na pomoc dla takich uczniów. 

Od roku 2011 część wypracowanego przez Klub zysku prze-
znaczana jest na ufundowanie stypendiów naukowych dla 
zdolnych, młodych mieszkańców Podkarpacia pochodzą-
cych z ubogich rodzin. 
Przez trzy ostatnie lata Podkarpacki Klub Biznesu przeznaczył 
na ten cel kwotę 360 000,00 zł. 
Stypendia otrzymuje corocznie 60 zdolnych uczniów gim-
nazjów oraz liceów z terenu województwa podkarpackiego, 
pochodzących z rodzin wielodzietnych o niskich dochodach. 
Są one wypłacane przez okres 10 kolejnych miesięcy w cią-
gu roku szkolnego w kwocie 200 zł/mies. dla każdego ucznia 
i  tym sposobem uczeń wytypowany do przyznania takiej 
pomocy otrzymuje od PKB 2000 zł rocznie. Przyznane środki 
wykorzystuje na zakup podręczników, lektur, pomocy nauko-
wych oraz innych materiałów szkolnych. 
Podstawowymi kryteriami przyznania stypendiów są: wyso-
ka średnia ocen na zakończenie danego roku szkolnego oraz 
niski dochód na jednego członka rodziny. Wszyscy uczniowie 
pochodzą z rodzin wielodzietnych i mieszkają na terenie na-
szego województwa. Zdecydowana ich większość pochodzi 
dodatkowo z terenów wiejskich dlatego też przyznawa-
na pomoc ma dla nich ogromne znaczenie, gdyż pomaga 
w jeszcze większym stopniu wykorzystać wiedzę oraz rozsze-
rzać możliwości uczenia się.

Działalność charytatywna 
i sponsoringowa
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Przykładowe sprawozdania uczniów z wykorzystania stypen-
diów i podziękowania:
„Chciałabym bardzo podziękować za otrzymane od Państwa 
stypendium. Dzięki Waszej pomocy udało mi się zrealizować 
wiele swoich marzeń i planów. Zakupiłam pomoce naukowe 
np. drukarkę, przybory szkolne, podręczniki i ciekawe książki, na 
których zakup nie mogłam wcześniej sobie pozwolić. Było to dla 
mnie dobrym startem w nowej szkole, jaką jest liceum. Stało się 
to też ogromnym wsparciem dla rodziny, ponieważ mam 4 ro-
dzeństwa i troje z nas uczęszcza już do szkoły średniej, a nasza 
rodzina obecnie utrzymuje się z gospodarstwa rolnego, mamy 
niski dochód”.

„Pomoc materialna jest dla mnie bardzo pomocna – szkoła po-
nadgimnazjalna (od września 2015 r.) oddalona o 30 km, co za 
tym idzie potrzebne są fundusze na bilety autobusowe, nowe 
książki, lektury itp. Stypendium wykorzystałem na: podręczniki, 
książki, lektury, atlasy. Dzięki niemu byłem na wycieczce szkolnej 
w Zakopanem (koszt 290 zł), gdzie poznałem legendy, kulturę 
tego miejsca. Stypendium jest bardzo pomocne. Podoba mi się 
sposób wypłacania pieniędzy (mniejsze, comiesięczne kwoty 
pieniędzy)”.

„Jestem obecnie w drugiej klasie 2 LO Rzeszowie. W tamtym roku 
dzięki państwa wyrozumiałości zostało mi przyznane stypen-
dium PKB. W odpowiedzi na Waszą wiadomość chciałem za-
pewnić, że środki przez Was przekazane były bardzo pomocne, 
a wręcz niezbędne do dobrego funkcjonowania w szkole. Poza 
oczywistym zakupem podręczników oraz przyborów szkolnych, 
mogłem sobie pozwolić także na udział w wycieczkach szkol-
nych, na które na pewno nie byłbym w stanie pojechać. Część 
tych środków wykorzystałem na remont mojego pokoju i drobne 
akcesoria komputerowe jak głośniki, czy klawiatura, które liczyły 
już sobie kilka dobrych lat”.

„Przyznane stypendium było mi bardzo pomocne. Dzięki tym 
środkom mogłam pozwolić sobie na zakup podręczników oraz 
książek, które poszerzały moją wiedzę, jak i korzystać z zajęć po-
zalekcyjnych i korepetycji. Bez tych środków byłoby to trudne, 
ponieważ pomoce nie są tanim zakupem”.

„Przyznana pomoc w ramach stypendium naukowego Pod-
karpackiego Klubu Biznesu pozwoliła mi na realizację częścio-

wą moich marzeń w zakresie poszerzenia zagadnień z języka 
angielskiego w Szkole Językowej. Na opłacenie jej w całości nie 
byłoby stać moich rodziców, mam jeszcze czworo rodzeństwa. 
Moi rodzice są osobami niepełnosprawnymi o stopniu umiar-
kowanym, na rentach. Ich dochód to 1260 zł. Ja od urodzenia 
choruję, mam astmę, alergię i inne a niepełnosprawność mam 
przyznaną w stopniu lekkim. Rok szkolny 2013/2014 ukończy-
łam ze średnią 5,7, a I semestr w roku szkolnym 2014/2015 w li-
ceum ukończyłam ze średnią 5,1”.

„Stypendium bardzo ułatwiło nam pokrycie kosztów za wszyst-
kie dodatkowe książki niezbędne w nauce szkolnej. Pozwoliło 
kupić buty sportowe i strój do ćwiczeń na lekcje WF. Córka zdecy-
dowała się na zdawanie matury rozszerzonej z dwóch języków 
obcych i mogliśmy opłacić dodatkowe korepetycje z języka nie-
mieckiego i angielskiego.
Dzięki stypendium córka miała możliwość rozwijania swojego 
hobby jeżdżąc  na różne warsztaty taneczne. Kupiliśmy także 
potrzebne stroje do występów tanecznych. Dla naszej córki sty-
pendium było bardzo pomocne, jesteśmy wdzięczni za wsparcie. 
Bardzo liczymy na to, że będzie kontynuowana pomoc finanso-
wa także w przyszłości”.

Pierwsza edycja przyznawania stypendiów zakończyła się 
zorganizowaniem w 2012 r. wspólnego wyjazdu wakacyjne-
go dla wszystkich stypendystów, podczas którego młodzież 
zwiedziła trzy stolice Europy: Budapeszt, Bratysławę i Wiedeń. 
Natomiast wspólne spotkanie w Rzeszowie, na które przy-
jechała młodzież otrzymująca stypendia wraz z rodzicami, 
miało na celu omówienie najczęściej pojawiających się pro-
blemów, które uniemożliwiają młodzieży realizację ich ma-
rzeń edukacyjnych. Uczniowie przedstawiali swoje plany na 
przyszłość, kim chcieliby zostać po ukończeniu szkoły, w ja-
kich pracować zawodach, omawiali swoje dotychczasowe 
osiągnięcia szkolne, pozaszkolne, sportowe i muzyczne.

Przyznawanie tego typu wsparcia dla młodzieży będzie kon-
tynuowane przez Podkarpacki Klub Biznesu jeszcze przez 
okres dwóch lat. Na ten cel zostaną przeznaczone środki pie-
niężne w wysokości 120 tys. zł rocznie. 

DDziałalność charytatywna 
i sponsoringowa
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PPrezentacje firm



Artur Czepczyński

AABC-CZEPCZYŃSKI 
Sp. z o.o. Sp. K.

ABC-CZEPCZYŃSKI Sp. z o.o. Sp. K.
ul. Wigury 20, 64-400 Międzychód 
tel. 95 748 99 00, fax 95 748 99 80
e-mail: abc@abc-czepczynski.pl
www.abc-czepczynski.pl
NIP: 595-14-42-504 
REGON: 300725946 
KRS: 0000294373

Artur Czepczyński – Prezes Zarządu
Zbigniew Dziubiński – Członek Zarządu

O firmie
W ramach prowadzonej przez siebie aktywności zawodowej, 
Artur Czepczyński (www.czepczynski.pl) zarządza grupą nale-
żących do rodziny firm i marek, równocześnie prężnie promu-
jąc polski biznes skupiony w rodzinnych rękach, jako przedsta-
wiciel FBN Polska i członek Fundacji Firm Rodzinnych.  
Do wspomnianej grupy należą m.in.:
ABC-Czepczyński Sp. z o.o. Sp.K. – firma wiodąca w gru-
pie, świadcząca usługi  spedycji w transporcie drogowym 
(ładunki częściowe oraz całopojazdowe, a także transport 
chłodniczy). Właściciel systemu Safe CarGo. W związku z  fa-
lami kradzieży ładunków, które przewinęły się przez Europę 
począwszy od 2010 roku, firma ABC-Czepczyński opracowa-
ła i wprowadziła w życie unikalny system weryfikacji podwy-
konawców. Dzięki takiemu podejściu do bezpieczeństwa 
powierzonych ładunków, udało się nam pozyskać zaufanie 
średnich i dużych przedsiębiostw na terenie kraju i poza nim. 
Więcej szczegółów na www.abc-czepczynski.pl
SONRISO – biuro podróży dla wymagających, obsługujące 
klientów z terenu całej Polski. Klientami biura są zarówno 
osoby fizyczne z nieco zasobniejszym portfelem, jak również 
przedsiębiorstwa, planujące imprezy wyjazdowe przygoto-
wane specjalnie dla pracowników.
Więcej informacji można znaleźć na www.sonriso.pl
WEZAJ – wyjątkowe miejsce, idealne na rodzinny wypoczynek 
na łonie natury z dala od miejskiego zgiełku. Wybudowany na 
rodzinnej ziemi, kompleks komfortowych domków całorocz-
nych wpasowany w otaczający krajobraz malowniczej doliny 
Warty na skraju Puszczy Noteckiej, w otoczeniu lasów i jezior.  
Szczegóły można poznać na www.wezaj.pl

Data założenia firmy
15.09.1997 r.

Zasięg działania
Firma obsługuje klientów i zleceniodawców z terenu całej 
Unii Europejskiej oraz w mniejszym zakresie z pozosta-
łych krajów Europy. Około 65% obrotów jest realizowane 
w oparciu o zlecenia spoza granic Polski. Z kolei ponad 90% 
zleceń realizowanych jest w oparciu o polskich przedsię-
biorców (firmy transportowe).

Docelowe rynki zbytu
Rozwój działalności spedycyjnej zaplanowano w opar-
ciu o  pozyskanie nowych, dużych kontrahentów z branży 
FMCG oraz firm produkcyjnych na terenie Polski. Działal-
ność turystyczna zostanie poszerzona o obsługę event’ów 
dla dużych firm.

Zatrudnienie
Łączne zatrudnienie w grupie firm to ponad 150 osób.

Branża
yyTSL – usługi spedycji w transporcie drogowym
yyTurystyka – kompleksowa obsługa klientów indywidualnych 

oraz przedsiębiorców

Główne produkty
yyUsługa spedycji w transporcie kołowym na rynku europejskim
yyOrganizacja i optymalizacja transportu kołowego
yyObsługa ładunków całopojazdowych i częściowych
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porcie (w trakcie certyfikacji) (ABC-Czepczyński)
ffCertyfikat Hotel Przyjazny Rodzinie w latach 2012-14 
(WEZAJ)

Najważniejsze kontrakty
ffStała współpraca z jednym z największych producentów 
branży chemii użytkowej i spożywczej
ffStała współpraca z jednym z największych producentów 
branży automotive

Sukcesy
ffPozyskanie w roku 2013 kontraktu z wiodącym producen-
tem branży FMCG 
ffOpracowanie i implementacja unikalnego systemu wery-
fikacji uczestników łańcucha dostaw w transporcie koło-
wym: Safe CarGo
ffZwiększenie zatrudnienia na terenie całego kraju o ponad 
30%, w oparciu o system home office oraz rent office
ffWzrost obrotów w roku 2014 o ponad 40% vs 2013
ffObsługa firm z grupy PKS (Sonriso)

yyRejsy wycieczkowe
yyWakacje stacjonarne w egzotycznych zakątkach świata 
yyRezerwacje hoteli w dowolnym miejscu na świecie
yyPodróże motywacyjne dla firm
yyBelmond (Orient-Express), Italia in Ferrari, Wine Tours, Safari

Osiągnięcia
Nagrody
ffGazele Biznesu w latach 2008-11(ABC-Czepczyński)
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play

Certyfikaty
ffZłoty Certyfikat Wiarygodności Biznesowej 2013 nadawa-
ny przez firmę Bisnode Sp. z o.o. (obsługującej bazę Dun 
& Bradstreet). Certyfikat przyznany ABC-Czepczyński oraz 
Simple Way.
ffRzetelna Firma (ABC-Czepczyński)
ff ISO 9001:2008 (ABC-Czepczyński)
ffFirma Rodzinna (ABC-Czepczyński)
ff IFS Logistic – certyfikat bezpieczeństwa żywności w trans-
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Tomasz Piotrów, Ewa Piotrów

A

Ewa Piotrów – Właściciel
Tomasz Piotrów – Pełnomocnik ds. Zarządzania

O firmie
Firma Agrimpex jest liderem w sprzedaży agrowłóknin na 
rynku krajowym oraz generalnym dystrybutorem grilli gazo-
wych BROIL KING. Oferuje szeroki wachlarz produktów. 20 lat 
doświadczenia we włókninach „AGRO” pomogło nam zdobyć 
profesjonalną wiedzę, udoskonalić nasze produkty, obsługę 
i  serwis. Naszymi głównymi markami są agrowłókniny Pegas 
Agro oraz Agrimpex. Od niedawna w naszej ofercie znajduje 
się również innowacyjna agrowłóknina do ściółkowania Dual 
Agro przeciw chwastom.
Naszym celem jest  systematyczny rozwój produktów, posze-
rzanie oferty i zaspokajanie potrzeb profesjonalnych  rolników 
i hobbystów – miłośników ogrodu. Możemy poszczycić się 
wprowadzeniem agrowłóknin do masowego użytku na rynku 
polskim, za co zostaliśmy nagrodzeni Złotą Siódemką Branży 
Ogrodniczej. 
Co roku bierzemy udział w licznych wystawach, m.in. w takich 
jak: Gardenia, Agro Tech, Zieleń to Życie. Na stałe współpracu-
jemy z Poradnikiem Ogrodniczym „Wpływy Księżyca” Witolda 
Czuksanowa. 
Aby dotrzeć do naszych klientów, aktywnie uczestniczy-
my w  nagraniach programów ogrodniczych, pojawiamy się 
w  prasie branżowej, na przykład „Hasło Ogrodnicze”, „Biznes 
Ogrodniczy”, a także wspieramy rolników, prowadząc szkolenia 
i poradnik online.

Agrimpex
ul. Zwierzyniecka 2a, 37-500 Jarosław
tel. 16 621 34 08, fax 16 623 61 51
www.agrimpex.pl
NIP: 792 100 13 40 
REGON: 650118741

Data założenia firmy
05.09.1994 r.

Zasięg działania
Polska i Europa (Niemcy, Holandia, Belgia, Litwa, Łotwa, 
 Estonia, Norwegia, Finlandia, Szwecja, Francja, Grecja, Włochy, 
Austria, Rumunia).

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa.

Zatrudnienie
70 osób.

Branża
Rolnicza, ogrodnicza, sadownicza, warzywnicza, szkółkarska.

Główne produkty
Agrowłókniny Profi Pegas-Agro 17 g, 23 g, 50 g oraz Hobby 
Agrimpex wiosenne, ściółkujące przeciw chwastom i zimowe.
yyAgrowłóknina wiosenna
yyAgrowłóknina ściółkująca przeciw chwastom    
yyAgrowłóknina jesienno-zimowa                
yyKaptury ochronne na zimę
yySzpilki do mocowania agrowłókniny                   

Agrimpex 
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yyWęgierskie folie tunelowe                                   
yyTkaniny polipropylenowe AGROLA
yyGrille gazowe BROIL KING
yyKuchnie Steel

Osiągnięcia 
Nagrody
ffZłota Siódemka Branży Ogrodniczej – edycja 2013
ffZłoty Medal Targów Gardenia Special Days 2013 za 
agrowłókninę Dual Agro
ffPuchar za największą sprzedaż – Targi Hortico 2010 i 2012
ffTop Innowacja 2010 Biznes Ogrodniczy – za kaptur 
ochronny na zimę
ffPuchar Fair Play – Awex 2008 

Sukcesy
ffPionier agrowłóknin na rynku polskim
ffGazele Biznesu 2012
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Wojciech Sobieraj

Alior Bank S.A.
ul. Łopuszańska 38D, 02-232 Warszawa 
Adres do korespondencji:
Alior Bank S.A.
ul. Domaniewska 52, 02-672 Warszawa

Wojciech Sobieraj – Prezes Zarządu
Krzysztof Czuba – Wiceprezes Zarządu
Michał Hucał – Wiceprezes Zarządu 
Witold Skrok – Wiceprezes Zarządu
Katarzyna Sułkowska – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Alior Bank jest dynamicznie rozwijającym się bankiem uniwer-
salnym, liderem pod względem  innowacyjności i liczby pozy-
skiwanych klientów. Bank systematycznie umacnia swoją po-
zycję rynkową dzięki ofercie nowatorskich produktów i usług, 
wyznaczających nowe standardy w polskiej bankowości, 
czwartej co do wielkości, bankowej  sieci dystrybucji, a także 
nowoczesnej platformie informatycznej, obejmującej banko-
wość internetową, mobilną oraz centra obsługi telefonicznej. 
Alior Bank kieruje swoją ofertę zarówno do klientów indywi-
dualnych jak i biznesowych, łącząc zasady tradycyjnej banko-
wości z  nowoczesnymi produktami i usługami. O najwyższą 
jakość oferowanych produktów i usług dba ponad 6500 pra-
cowników  zatrudnionych w oddziałach i centrali Banku.
W ciągu 7 lat funkcjonowania Alior Bank zdobył zaufanie po-
nad 2,5 mln klientów, w tym 122 tys. firm. Od marca 2014 r. 
akcje Banku są notowane w indeksie WIG20 skupiającym naj-
większe spółki na warszawskiej giełdzie.
W lutym 2014 r. Alior Bank przejął Meritum Bank. Planowane 
połączenie Banków oraz przygotowanie jednolitej oferty pro-
duktów i usług zakończy się najpóźniej w IV kwartale 2015 r.

Data założenia firmy
21 kwietnia 2008 r.

Zasięg działania
Polska. 

Zatrudnienie
6600 osób.

Branża
Bankowa.

Główne produkty
Konta osobiste, kredyty i depozyty dla klientów indywidual-
nych oraz firm.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffEuromoney Awards for Excellence 2013 – Najlepszy bank 
w Polsce
ffThe Banker (część Financial Times Ltd. ) – Najlepszy bank 
w Polsce 2013
ffThe Retail Banker International Awards 2013 – Najlepsza 
strategia bankowości online i Najlepszy europejski bank de-
taliczny 2013
ffGazeta Giełdy Parkiet – „Orzeł” Rzeczpospolitej 2013 za naj-
większą prywatną ofertę publiczną w historii Giełdy Papie-
rów Wartościowych
ffNagroda GPW 2013 – „Byki i Niedźwiedzie” 2013 za najwięk-
szą prywatną ofertę publiczną w historii Giełdy Papierów 
Wartościowych
ffBAI – Finacle Global Banking Innovation Awards 2012 – 
Przełomowe rozwiązanie 

AAlior Bank S.A.
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ffBAI – Finacle Global Banking Innovation Awards 2013 – 
Innowacja w dziedzinie kanału dystrybucji 
ffBanking Technology Awards 2013 – Najlepsze użycie IT 
w bankowości detalicznej
ffPlebiscyt „Złoty Bankier” (2009, 2011, 2012, 2013, 2014) – 
Alior Bank jest wielokrotnym laureatem plebiscytu „Złoty 
Bankier”, organizowanego od 2009 roku przez portal finan-
sowy Bankier.pl

Sukcesy
ffCzwarta co do wielkości sieć dystrybucji (836 placówek)
ffPonad 2,5 mln klientów, w tym 122 tys. firm
ffLider sektora bankowego pod względem przyrostu liczby 
rachunków oszczędnościowo-rozliczeniowych 
ffNajwiększa oferta publiczna prywatnej spółki w historii 
GPW, o wartości 2,1 mld złotych
ffWłączenie Banku do indeksu WIG30 po 9 miesiącach od 
IPO, a do indeksu WIG20 po 15 miesiącach od IPO
ffUruchomienie pierwszego wirtualnego banku nowej ge-
neracji – Alior Sync
ffNawiązanie strategicznej współpracy z globalnym Operato-
rem telekomunikacyjnym T-Mobile i stworzenie pierwsze-
go, realizowanego na tę skalę w Europie projektu zapew-
niającego połączenie nowatorskich rozwiązań z zakresu 
technologii mobilnej oraz produktów i usług bankowych 
– T – Mobile Usługi Bankowe
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Alma Market SA
ul. Pilotów 10, 31-462 Kraków 
tel. 12 627 61 64
e-mail: info@almamarket.pl
www.almamarket.pl
NIP: 676 001 67 31
REGON: 350511695
KRS: 0000019474

Jerzy Mazgaj – Prezes Zarządu
Małgorzata Moska – Wiceprezes Zarządu
Mariusz Wojdon – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Głównym przedmiotem działalności Spółki jest handel artyku-
łami branży FMCG (Fast Moving Consumer Goods), poprzez 
sieć Delikatesów Alma, która obecnie liczy 46 placówek w du-
żych miastach. Strategia sieci Delikatesów Alma koncentruje 
się na sprzedaży produktów spożywczych najwyższej jakości, 
pochodzących od sprawdzonych dostawców lokalnych i za-
granicznych. 
Alma ma najbogatszą w kraju ofertę: ponad 60 tysięcy produk-
tów, w tym 3 tysiące importowanych na wyłączność, wśród 
których znajdziemy najlepsze oliwy, największy wybór serów, 
doskonałe foie gras, najszerszą ofertę wędlin, szlachetne przy-
prawy z najodleglejszych zakątków, kilkaset gatunków herbat, 
bogaty wybór kaw z całego świata, najlepsze belgijskie praliny 
od mistrzów sztuki cukierniczej. 
Na półkach Delikatesów Alma znajdziemy także tradycyjne 
produkty z Krakowskiego Kredensu (marka własna Almy z seg-
mentu Premium), wśród nich: pachnące szynki, wspaniałe 
przetwory, słodycze oraz nalewki, wytwarzane według recep-
tur sprzed lat. 
W Delikatesach Alma znaleźć też można ponad 400 produk-
tów z logo Food&Joy. Marka oferuje wysokiej jakości produkty 
w przystępnych cenach.
Delikatesy  Alma to także znakomite wina i whisky, w tym bo-
gata oferta single malt, najwyższej jakości kubańskie cygara 
przechowywane w humidorze i kolekcja wód mineralnych 
z całego świata: Fiji, Norwegii, Nowej Zelandii, Walii – to tylko 
niewielka część niezwykle różnorodnego i bogatego asorty-
mentu Almy.

Specjalnie dla najlepszych Klientów Delikatesów Alma powstał 
elitarny program lojalnościowy – Klub Konesera. Został stwo-
rzony dla osób, które cenią sobie dobry smak, chcą odkrywać 
nowe doznania i czerpać radość z udanych zakupów. Członko-
wie Klubu Konesera mogą wymieniać zebrane podczas zaku-
pów punkty na unikalne nagrody, niedostępne poza Klubem. 
Dodatkowo Klubowicze mogą także korzystać z atrakcyjnych 
ofert i przywilejów sieci Delikatesów Alma.

Data założenia firmy
1945 r.

Zasięg działania
Polska. 

Docelowe rynki zbytu
Cała Polska.

Zatrudnienie
3275 osób.

Branża
Handel.

Główne produkty
Artykuły spożywcze.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffCEE RETAIL AWARDS 2013, Sukces Roku 2014, 
Superbrands 2013, Gwiazda Jakości Obsługi 2014

Certyfikaty
ffOC&C

AAlma Market SA
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Jan Czyrek

Jan Czyrek – Prezes Zarządu
Andrzej Czyrek – Z-ca Prezesa Zarządu
Zbigniew Czyrek – Członek Zarządu
Zofia Musiał – Członek Zarządu

O firmie
Firma „ANIA” powstała 02.01.1992 roku i do chwili obec-
nej jest spółką rodzinną. Od grudnia 2000 r. istniejemy jako 
„ANIA” Sp. z o.o.
Działamy na rynku hurtowym i detalicznym, handlujemy 
głównie artykułami chemii gospodarczej, kosmetykami, 
środkami czystości, artykułami higienicznymi oraz szkolnymi. 
Prowadzimy handel w 5 punktach stacjonarnych oraz aktyw-
nie poprzez sieć Przedstawicieli Handlowych. Obsługujemy 
ok. 1500 kontrahentów, przede wszystkim sklepy branżowe, 
przedsiębiorstwa budżetowe takie jak: szkoły, urzędy, instytu-
cje oraz odbiorców indywidualnych.
Firma nasza jest dystrybutorem wielu koncernów i producen-
tów takich jak: Bispol, Varta, Cussons Polska, Pharma-C-Food, 
SC Johnson, Hanke Tissue, Inco Veritas, Global i inne.
Zasięg działalności to głównie województwo podkarpackie.
Prowadzimy działalność we własnych oraz wydzierżawianych 
obiektach, posiadamy własne zaplecze transportowe. Obec-
nie zatrudniamy 79 osób, wszyscy pracownicy zatrudnieni są 
na podstawie umowy o pracę.
W połowie roku 2008 Zarząd naszej firmy, celem niezależnej 
konsolidacji, podjął rozmowy z Grupą Zakupową Południe 
z siedzibą w Krakowie, która od dziesięciu lat działa skutecz-
nie na rynku handlowym w Polsce. Celem naszym było pod-
pisanie stosownych umów handlowych oraz wspólne dzia-
łanie na płaszczyźnie zakupowej, a następnie sprzedażnej 

ANIA Sp. z o.o.
ul. Dojazd Staroniwa 13, 35-011 Rzeszów
tel./fax 17 852 66 73
e-mail: hurtania@hurtania.pl 
www.hurtania.pl
NIP: 8133193611 
REGON: 691534137
KRS: 0000182681

produktów marki własnej. Starania nasze zostały uwieńczone 
podpisaniem odpowiednich umów handlowych.  
W roku 2013 udało się nam pozyskać unijną dotację, dzię-
ki której wprowadziliśmy w firmie nowe oprogramowanie, 
obejmujące kompleksowo całą jej działalność (zakup, sprze-
daż, księgowość oraz kadry).

Data założenia firmy
04.12.2000 r.

Zasięg działania
Kraj. Głównie województwo podkarpackie. 

Docelowe rynki zbytu
Kraj.

Zatrudnienie
79 osób.

Branża
Handel hurtowy i detaliczny środkami czystości, chemii 
 gospodarczej, kosmetyków i papierosów.

Główne produkty
yyProszki do prania
yyPłyny do płukania tkanin

AANIA Sp. z o.o.
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yyPłyny do mycia naczyń
yyMydła, kosmetyki
yyZnicze, świece, wkłady parafinowe
yyŚrodki do pielęgnacji roślin
yyŚrodki owadobójcze

Osiągnięcia 
Nagrody
ff „Z wdzięcznością za okazane serce” od Caritas Diecezji Rze-
szowskiej
ffZłota kula „Lider Województwa Podkarpackiego” 2009, 2010, 
2011, 2012

Certyfikaty
ffWiarygodna Firma Województwa Podkarpackiego 2009, 
2011
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play 2010
ffPracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej

Najważniejsze kontrakty
ffDostawa środków czystości do następujących instytucji:
yyUniwersytet Rzeszowski
yyWojewódzka Komenda Policji w Rzeszowie
yyWojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
yyUrząd Miasta Rzeszowa
yyPodkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli

Sukcesy
Pozyskanie funduszy unijnych oraz wdrożenie w firmie nowe-
go kompleksowego oprogramowania (zakup, sprzedaż, księ-
gowość, kadry) w 2013 r.
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AArmada Service Sp. z o.o.

Wojciech Antkiewicz – Wiceprezes Zarządu
Tomasz Pulter – Wiceprezes Zarządu
Grzegorz Łozowski – Prokurent

O firmie
Armada Service Sp. z o.o. rozpoczęła swoją działalność w li-
stopadzie 2008 roku. Nasza firma jest jedynym licencjobiorcą 
na Polskę międzynarodowej sieci wypożyczalni samocho-
dów Dollar Thrifty Rent a Car. Specjalizujemy się w krótko- 
i  średnioterminowym wynajmie samochodów. Firma ukie-
runkowana jest na jakość wykonywanych usług. Nasz serwis 
świadczymy z wyjątkową dbałością o każdego Klienta, we-
dług najwyższych standardów obsługi. Nasi pracownicy to 
przede wszystkim dobrze przeszkolony personel, który wie, 
jak spełnić wymagania Klientów.

Data założenia firmy
01.08.2008 r.

Zasięg działania
Cała Polska. 

Docelowe rynki zbytu
Cała Polska. 

Zatrudnienie
31 osób.

Branża
Wynajem krótko- i średnioterminowy samochodów osobo-
wych.

Armada Service Sp. z o.o.
ul. Gen. Jankego 15b, 40-615 Katowice
tel. kom. 668 337 159
www.dollar-rentacar.pl
NIP: 9542576356
REGON: 240535301
KRS: 0000271612
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ASMG Sp. z o.o.
ul. Jagiellońska 23/9, 35-025 Rzeszów
www.asmg.pl
NIP: 8133573176
REGON: 180350754
KRS: 0000367822

AASMG Sp. z o.o.

Swietłana Styga – Prezes Zarządu
Barbara Gaweł – Wiceprezes Zarządu
Grzegorz Jezioro – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Firma ASMG Sp. z o.o. jest prywatną polską  firmą. Jest to 
nowoczesna, profesjonalna firma handlowa, niezwykle dy-
namiczna, która zatrudnia specjalistów oddanych swojej 
pracy. 
Nasza działalność jest oparta na Koncesji MSWiA, która doty-
czy obrotu wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub poli-
cyjnym. Ponadto firma świadczy usługi w zakresie towarów 
o znaczeniu strategicznym i cywilnym.  
Główną działalnością firmy jest eksport i import części za-
miennych, podzespołów, komponentów, urządzeń naziem-
nej obsługi technicznej lotniska, olejów, smarów przeznaczo-
nych dla lotnictwa oraz przemysłu chemicznego. 
Będąc firmą handlową nieustannie obserwujemy rynek no-
wych produktów w celu podnoszenia poziomu obsługi na-
szych klientów.

Data założenia firmy
19.12.2008 r.

Zasięg działania
Polska, UE, Azja, Rosja, Ukraina, USA.

Docelowe rynki zbytu
Azja, Afryka, Europa. 

Zatrudnienie
4 osoby.

Branża
Lotnicza – obrót towarami dla przemysłu lotniczego 
i obronnego.

Główne produkty
Części, materiały  do produkcji i remontów samolotów 
i śmigłowców .

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffKoncesja MSWiA ISO PN-EN 9001:2009
ff ISO PN-EN 9001:2009
ffCertyfikat Systemu Zarządzania WSK
ffNatowski Kod Podmiotu Gospodarki Narodowej NCAGE
ffD-U-N-S
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Adam Góral

Asseco Poland S.A.
ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszów
tel. 17 888 55 55, fax 17 888 55 50
e-mail: info@asseco.pl
www.asseco.pl
NIP: 522-000-37-82
REGON: 010334578
KRS: 0000033391

O firmie
„Naszą misją jest stworzenie wiarygodnej i rentownej global-
nej firmy informatycznej dostarczającej wysokiej jakości opro-
gramowanie i usługi.”

Asseco Poland jest największą polską firmą informatyczną 
notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. 
Z  kapitalizacją przekraczającą 4,4 mld zł (ponad 1 mld dola-
rów) wchodzi w skład prestiżowego indeksu WIG20. Asseco 
jest znaczącym graczem na europejskim rynku producentów 
oprogramowania. W rankingu „TOP 100 European Software 
Vendors” (publikowanym przez Truffle Capital) za rok 2013 Gru-

pa Asseco znalazła się na 6. miejscu z przychodami z własnego 
oprogramowania i usług w wysokości 1063 mln euro. Asseco 
Poland jest  unikalnym połączeniem firmy software’owej i usłu-
gowej.  Jesteśmy producentem zaawansowanego techno-
logicznie oprogramowania, obsługującego  najważniejsze 
procesy biznesowe przedsiębiorstw z kluczowych branż pol-
skiej  gospodarki. Z aplikacji Asseco korzysta: ponad połowa 
polskich banków, największe firmy ubezpieczeniowe, ener-
getyczne, telekomunikacyjne i z szeroko pojętego sektora 
zdrowia, administracja  publiczna różnych szczebli: od  samo-
rządów lokalnych po urzędy centralne i służby mundurowe.

AAsseco Poland S.A.

Adam Góral – Prezes Zarządu
odpowiada za wizję rozwoju oraz strategię 
grupy Kapitałowej asseco

Rafał Kozłowski – Wiceprezes Zarządu
pełniący obowiązKi chief financial officer grupy asseco, 
nadzorując finanse spółeK należących do grupy

Przemysław Borzestowski – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion administracji publicznej 
oraz pion rynKu Kapitałowego

Tadeusz Dyrga – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion ubezpieczeń społecznych

Marek Panek – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za dział Koordynacji sprzedaży 
i współpracy z partnerami, dział pr i relacji inwestorsKich, 
dział marKetingu, dział logistyKi, biuro projeKtów unijnych

Paweł Piwowar – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion energetyKi, gazownictwa i przedsiębiorstw 
Komunalnych, pion Kluczowych przedsiębiorstw, 
pion rolnictwa, pion teleKomuniKacji i mediów

Zbigniew Pomianek – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za piony banKów Komercyjnych

Włodzimierz Serwiński – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion ubezpieczeń Komercyjnych, pion automatyKi 
budynKów i data center oraz pion infrastruKtury

Przemysław Sęczkowski – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion strategii i rozwoju

Robert Smułkowski – Wiceprezes Zarządu
odpowiada za pion pKo bp

Andrzej Dopierała – Wiceprezes Zarządu
odpowiedzialny za nadzór nad pionem infrastruKtury 
oraz spółKą holdingową asseco systems s.a. 
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Ponaddwudziestoletnia konsekwentnie realizowana strate-
gia rozwoju, ukierunkowana na budowę kompetencji eks-
perckich i rozwój własnych produktów, przyniosła Spółce 
pozycję lidera rynku informatycznego w Polsce i  dała nie-
zbędny potencjał do budowy firmy globalnej. Na solidnym 
fundamencie Asseco Poland powstaje – metodą kolejnych 
akwizycji zaawansowanych  technologicznie spółek – Grupa 
Kapitałowa Asseco. Jesteśmy obecni w  większości krajów 
europejskich oraz w Rosji, Izraelu, USA,  Japonii i Kanadzie. 
Spółki z Grupy są notowane nie tylko na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w Warszawie, lecz także na NASDAQ Global 
Markets oraz TelAviv Stock Exchange.

Najważniejsze daty w historii Asseco:
1991 – powstaje COMP Rzeszów (późniejsze Asseco Poland)
2004 – debiut na Giełdzie Papierów Wartościowych
 w Warszawie
2004 – pierwsza zagraniczna akwizycja (słowacka firma
 AssetSoft, późniejsze Asseco Slovakia)
2007 – fuzja z giełdową spółką Softbank 
2007 – rozpoczęcie ekspansji w Europie Południowo-
 Wschodniej (Bałkany) oraz w Niemczech 
2008 – przejęcie największej, notowanej na GPW,
 polskiej spółki informatycznej Prokom Software
2009 – inwestycje w spółki zachodnie (Hiszpania)
 oraz skandynawskie (Dania)
2010 – dalsze umocnienie pozycji Asseco na zachodzie
 Europy 
2010 – Grupa Asseco staje się firmą globalną dzięki
 akwizycji Formula Systems – największej
 informatycznej grupy w Izraelu, obecnej także
 w USA, Kanadzie, Japonii, RPA
2013 – początek działalności na rynku rosyjskim
 i gruzińskim 

Data założenia firmy
Styczeń 1991 r.

Zasięg działania
Międzynarodowy – posiadamy swoje spółki w ponad 
40 państwach na świecie. 

Docelowe rynki zbytu
Cały świat.

Zatrudnienie
2967 osób (2014 r.) .

Branża
IT.

Główne produkty
Oprogramowania dla firm.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffAsseco Poland spółką roku z indeksu WIG20 według gaze-
ty Parkiet w 2014 r.
ffWektor przyznany przez Pracodawców RP w 2014 r.
ffPierwsze miejsce w zestawieniu Teleinfo500 w 2014 r.
ffPierwsze miejsce w konkursie „Polska Firma – Międzynaro-
dowy Champion” w kategorii Inwestor w 2014 r.
ffPierwsze miejsce w rankingu IT@Bank w 2014 r.
ffNagroda Orzeł 15-lecia w rankingu Lista 500 – Rzeczpo-
spolita w 2013 r.
ffPierwsze miejsce w kategorii Systems Integrators rankingu 
Book of Lists w 2013 r.

Certyfikaty
ff ISO 90001:2008 – Det Norske Veritas, 2014-2017
ff ISO 27001:2005 – Det Norske Veritas, 2014-2015
ffAQAP 2110:2009 – Zakład Systemów Jakości i Zarządzania 
Wojskowej Akademii Technicznej, 2014-2017
ffWSK – Polskie Centrum Badań i Certyfikacji SA, 2013-2015

Najważniejsze kontrakty
ffdef 3000/CB – transakcyjny system bankowy
ff Ins.GL Asseco Group Life - kompleksowe rozwiązanie do 
obsługi ubezpieczeń grupowych i indywidualnie kontynu-
owanych na życie oraz inwestycyjnych
ffStarINS – ubezpieczenia na życie
ffPROMAk – obsługa biur maklerskich
ffAMMS (Asseco Medical Management Solutions) – komplek-
sowy system obsługi szpitali i przychodni
ffAUMS – kompleksowe rozwiązania dla energetyki
ffKSI ZUS – Kompleksowy System Informatyczny dla ZUS

Sukcesy
ff6. największy producent oprogramowania dla firm w Euro-
pie według Truffle 100
ffWyróżnienie w konkursie Nagroda Gospodarcza Prezydenta 
Rzeczpospolitej Polskiej z kategorii „Trwały Sukces” w 2014 
roku
ffNagroda Orzeł 15-lecia w rankingu Lista 500 Rzeczpospolitej
ff l miejsce w kategorii Systems Integrators oraz Computer 
Software Producers według Warsaw Business Journal
ffNajwiększa firma IT notowana na Giełdzie Papierów Warto-
ściowych w Warszawie



AATW S.A.

Radrizzani Flavio – Prezes Zarządu
Canti Luigi – Wiceprezes Zarządu
Radrizzani Davide – Członek Zarządu 
Radrizzani Giovanna – Członek Zarządu
Mieczysław Gałązka – Członek Zarządu

O firmie
Firma ATW S.A. jest jednym z największych w Europie produ-
centów osi i zawieszeń. Spółka wchodzi w skład grupy ADR, 
działającej na rynku od ponad 60 lat. Systematyczny rozwój 
firmy, jak i inwestycje w grupie przyczyniły się do rozszerzenia 
jej działalności na rynki całego świata. Nasze wyroby obecne 
są w takich krajach jak Nowa Zelandia, RPA, kraje arabskie, jak 
również obie Ameryki. Jakość ADR oznacza więcej niż precyzję 
i wytwarzanie. Oznacza współpracę z klientami w podejmowa-
niu decyzji konstrukcyjnych, nie zapominając przy tym o po-
trzebach finalnego użytkownika. Osie z hamulcami posiadają 
homologację zgodne ze standardami Wspólnoty Europejskiej, 
tak więc ich właściwości techniczne są uznawane we wszyst-
kich krajach Wspólnoty, jak i w krajach z nimi powiązanych. 
Obok norm wspólnotowych wyroby ADR spełniają lokalne 
standardy takie jak TUV w Niemczech czy CEMAGRAF i UTAC 
we Francji. Posiadane homologacje osi pozwalają producen-
tom maszyn na standaryzację produkcji i zdobywanie no-
wych obszarów handlowych. Innowacyjne rozwiązania ATW 
w zakresie zawieszeń do maszyn pozwalają dobrać klientom 
unikatowe i praktyczne rozwiązanie w zależności od aplikacji. 
Mniejsze zużycie komponentów jezdnych, dłuższa bezawa-
ryjna praca, bezpieczeństwo jazdy we wszystkich warunkach 
eksploatacji, z użyciem wszystkich typów opon.

Data założenia firmy
26.02.2004 r.

Zasięg działania
Europa, Azja, obie Ameryki. 

ATW S.A.
ul. Bieszczadzka 5, 38-540 Zagórz
www.atwsystem.pl
NIP: 687-17-95-342
REGON: 371169728  
KRS: 0000197459

Docelowe rynki zbytu
Europa zachodnia, Europa środkowo-wschodnia, obie Ameryki.

Zatrudnienie
450 osób.

Branża
Metalowa.

Główne produkty
y Zawieszenia y Osie y Półosie

Osiągnięcia 
Nagrody
ffBieszczadzka Lokomotywa Biznesu 2013
ffGodło w kategorii „Firma Roku Ziemi Sanockiej”

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
ffHomologacja TÜV, CEMAGREF
ff ISO 3834-2

Główni kontrahenci
ffGrupa ADR Włochy
ffColaert Francja
ffPronar 
ffWielton 
ffUrsus S.A.
ffMetal tech
ffSipma 

Sukcesy
Działamy w Grupie ADR istniejącej na rynku od 60 lat.
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Monika Bąk

Monika Bąk – Prezes Zarządu
Mariusz Zamojski – Członek Zarządu
Jan Dróżdż – Członek Zarządu

O firmie
Przedmiotem naszej działalności jest sprzedaż hurtowa i de-
taliczna akumulatorów do samochodów osobowych, cięża-
rowych, ciągników i maszyn rolniczych. W bogatej ofercie 
mamy również akumulatory do samochodów japońskich, 
 łodzi, motocykli i pojazdów elektrycznych. Posiadamy  szeroko 
rozbudowaną sieć dystrybucji i obsługę serwisową na terenie 
całego kraju. Eksportujemy swoje produkty do wielu krajów 
Europy, Azji i Afryki. Stawiamy na innowacyjność, obserwu-
jemy rozwój światowej technologii i wybieramy najbardziej 
interesujące rozwiązania. Nieustannie uatrakcyjniamy ofertę 
handlową, wprowadzając na rynek coraz to nowe typy i po-
jemności akumulatorów. Dbamy również o estetykę i wygląd 
zewnętrzny akumulatorów. Nasze produkty cieszą się zainte-
resowaniem i dużą renomą wśród klientów, którzy cenią ich 
wysoką jakość oraz bardzo dobre parametry użytkowe. Nasza 
oferta dostosowana jest do rosnących wymagań rynku, a cią-
gły rozwój firmy i działania innowacyjne to przejaw ogrom-
nej pasji tworzenia.
AUTOPART to sukces, jaki osiągają ludzie wspólną pracą od 
ponad 30 lat.

Data założenia firmy
30.09.2008 r.

Zasięg działania
Szeroko rozbudowania sieć sklepów firmowych i przedstawi-

AUTOPART S.A.
ul. Kwiatkowskiego 2a, 39-300 Mielec
tel. 17 584 57 00, fax 17 788 72 12
e-mail: autopart@autopart.pl
www.autopart.pl
NIP: 817-17-52-627
REGON: 690584624
KRS: 0000314676

cielstw handlowych w całej Polsce. Poważny pakiet klientów 
zagranicznych w Europie, Azji, Afryce.

Docelowe rynki zbytu
W Polsce akumulatory marki Autopart dostarczane są na pierw-
sze wyposażenie – Jelcz S.A. i LiuGong Dressta Machinery 
Sp. z o.o.
yySklepy i hurtownie motoryzacyjne
yySuper- i hipermarkety
yyPolskie Jednostki Wojskowe
yyPolicja
yyMiejska Komunikacja Samochodowa
yyPolska Komunikacja Samochodowa
yyRynek pierwotny za granicą, rynek wtórny za granicą

Zatrudnienie
82 osoby.

Branża
Motoryzacja.

Główne produkty
yyAkumulatory Galaxy Plus
yyAkumulatory Galaxy Silver
yyAkumulatory Galaxy Gold
yyAkumulatory Voyager

AAUTOPART S.A.
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Osiągnięcia 
Nagrody
ffZłoty Medal MTP 2014
ffAmbasador Polskiej Gospodarki 2013
ffBrązowy Laur Innowacyjności 2013
ffDiament Forbes 2010
ffGepard Biznesu 2011, 2012, 2013
ffPolish Product 2011, 2012, 2013
ffFirma Dobrze Widziana 2011
ffGazele Biznesu 2011, 2012, 2013
ffMedal Europejski 2011, 2012
ffLista 2000 Rzeczpospolitej
ffZłota 100 Nowiny
ffLista 400 Największych Przedsiębiorstw w Polsce
ffLista 500 Największych Firm Detalicznych i Usługowych
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play 2009

Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością PN-EN ISO 
9001:2008
ffCertyfikat Systemu Zgodności ze Specyfikacją Techniczną 
EN-ISO/TS 16949:2009
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Środowiskowego  
ISO 14001:2004
ffEurocertyfikat Jakości Produktu/Wyrobu PFCJ-Q2 2009
ffEurocertyfikat Wiarygodności Firmy 2009

ffCertyfikat Przejrzysta Firma 2009
ffCertyfikat Wiarygodności Biznesowej 2011
ffCertyfikat Najwyższa Jakość Produkt Roku 2010

Sukcesy
ffZłoty Medal podczas Międzynarodowych Targów 
 Poznańskich na targach Innowacje – Technologie – 
Maszyny „Nauka dla Gospodarki” 2014 dla akumulatorów 
GALAXY GOLD
ffBrązowy Laur Innowacyjności za projekt „Uruchomienie 
produkcji akumulatorów ołowiowych rozruchowych 
z elektrodą dodatnią otrzymaną metodą cięto-ciągnioną"
ffZnaczny wzrost sprzedaży eksportowej
ffZnalezienie się na 3. pozycji w kraju pod względem udziału 
w rynku w branży akumulatorowej
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Stanisław Górski

Stanisław Sobiło

Stanisław Górski – Prezes
Stanisław Sobiło – Prezes

O firmie
Marka Autorud działa już od ponad 20 lat na podkarpackim 
rynku – od samego początku współpracując z koncernem 
 Volkswagen. Koncesję na sprzedaż i serwis podpisaliśmy 
 dokładnie 13. grudnia 1993 roku, a wraz z dniem 1. stycznia 
roku 1994 otworzyliśmy nasz pierwszy salon niemieckiej marki 
w miejscowości Rudnik nad Sanem.
Od samego początku naszym priorytetem było zapewnienie 
Klientom usług najwyższej jakości – na każdym etapie sprze-
daży i późniejszej eksploatacji samochodu. Taki cel można 
zrealizować tylko w jeden sposób – należy zbudować zespół 
specjalistów, dla których praca jest czymś więcej aniżeli tylko 
obowiązkiem. Nam się to udało.
Nasze pierwsze sukcesy przyszły niedługo po otwarciu salonu 
i bardzo szybko zwróciły uwagę innych dealerów na niewielkie 
miasteczko o wikliniarskich tradycjach, które z czasem równie 
często kojarzone było z wikliną, co z salonem Volkswagena. 

Autoryzowany Dealer VW
ul. Komisji Edukacji Narodowej 49
37-450 Stalowa Wola
tel. 15 844 53 33, fax 15 844 53 42
Autoryzowany Dealer VW
ul. Lubelska 50 E, 35-233 Rzeszów
tel. 17 860 70 00, fax 17 860 70 19
Autoryzowany Dealer Audi
ul. Lubelska 50 C, 35-233 Rzeszów
tel. 17 871 88 00, fax 17 871 88 19
Autoryzowany Dealer Seat
ul. Podkarpacka 12 A, 35-082 Rzeszów
tel. 17 857 04 40, fax 17 857 04 49

www.autorud.pl
NIP: 865-16-56-651
REGON: 830-306-185
KRS: 0000007723

Dynamiczny wzrost sprzedaży samochodów w drugiej poło-
wie lat 90. oraz nowe wymagania importera dotyczące salo-
nów dealerskich spowodowały konieczność zmiany naszej 
lokalizacji. Biorąc pod uwagę uwarunkowania geograficzne 
i przebieg głównych węzłów komunikacyjnych w regionie – 
wybraliśmy na miejsce naszej nowej siedziby Stalową Wolę. 
Projekt zupełnie nowego obiektu powstał w listopadzie 1999 r., 
a już w kwietniu 2001 roku nasz nowy salon był dostępny dla 
Klientów. 
Otwarcie 20. października 2011 r. kolejnego salonu Volkswa-
gena, tym razem w Rzeszowie przy ul. Lubelskiej 50 E, było 
kolejnym przełomowym momentem w dziejach naszej firmy. 
Jest to najnowocześniejszy obiekt w tej części Polski, wybudo-
wany od podstaw wg najnowszej koncepcji architektonicznej 
koncernu. 
Kolejnym ważnym punktem w historii było otwarcie przy 
ul.  Lubelskiej 50 C we wrześniu 2013 – pierwszego i jak na 

A„Autorud” 
Stanisław Górski, 
Stanisław Sobiło Sp. j.
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razie jedynego w Polsce – Terminalu Audi. Swoją specyficzną 
architekturą, nowoczesnym designem i faktem, iż jest to marka 
Premium zdecydowanie wyróżnia się w Rzeszowie.
Najnowszą kartą naszej historii jest nowo powstały, urucho-
miony 6 czerwca 2014 r., Autoryzowany Salon SEAT.
W punkcie dealerskim zlokalizowanym przy ul. Podkarpackiej 
12 A prezentujemy najnowsze modele tej charakterystycznej 
marki oferując pełen wachlarz usług finansowych, ubezpiecze-
niowych itp.
Od dawna mieliśmy w stolicy Podkarpacia wielu naszych sta-
łych Klientów, postanowiliśmy więc być bliżej nich.
Nie poprzestajemy jednak na tej marce i mamy nadzieję na 
pomyślny rozwój wydarzeń.

Data założenia firmy
23.12.1996 r.

Zasięg działania
Południowo-wschodnia Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa.

Zatrudnienie
145 osób.

Branża
Motoryzacyjna.

Główne produkty
yySamochody osobowe nowe
yySamochody użytkowe nowe
yySamochody używane
yyOryginalne części i akcesoria
yySerwis mechaniczny
yyCentrum napraw powypadkowych

yyStacja kontroli pojazdów
yyUbezpieczenia, kredyty, leasingi
yyWypożyczalnia samochodów

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2010 
ffDiament Forbes’a 2010, 2011
ffFirma Rodzinna Roku 2011
ffGazela Biznesu 2010-2011 
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2011
ffBudowa Roku Podkarpacia 2011 – salon VW
ffMaster Class – Najlepszy Kierownik Sprzedaży w Polsce 
2012, 2013, 2014
ffVolkswagen Service Quality Award 2013
ffBudowa Roku Podkarpacia 2013 – salon Audi
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2014

Certyfikaty
ff ISO 9001:2000
ff ISO 9001:2008
ffCertyfikat „Przejrzysta firma” 2010, 2011
ffCertyfikat „Rzetelna firma” 2010, 2011

Najważniejsze kontrakty
ffUmowy dealerskie na serwis VW, Audi, Skody, Seat-a

Sukcesy
ffOtwarcie Salonu VW w 1994 r. w Rudniku nad Sanem
ffOtwarcie Salonu VW w 2001 r. w Stalowej Woli
ffOtwarcie Salonu VW w 2011 r. w Rzeszowie
ffOtwarcie pierwszego w Polsce Terminalu Audi w 2013 r.
ffOtwarcie Salonu SEAT w 2014 r. w Rzeszowie
ffAutoryzacja Skoda-serwis 2015
ff18. miejsce wśród wszystkich dealerów w Polsce w ilości 
sprzedanych aut w 2014 – TOP50
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Radosław Ostrowski – Właściciel
Dariusz Domagalski – Właściciel

O firmie
AXELO Ostrowski Domagalski i Wspólnicy sp. k. specjalizuje się 
w obsłudze prawno-podatkowej przedsiębiorców. 
Oprócz bieżącej obsługi prawno-podatkowej, AXELO realizu-
je projekty z zakresu fuzji i przejęć (M&A), optymalizacji podat-
kowych działalności operacyjnej oraz procesów inwestycyj-
nych, opracowywania i wdrażania strategii rozwoju struktur 
holdingowych, zarządzania prawami własności intelektualnej 
(IP), jak również consultingu, audytów prawnych i podatko-
wych oraz szkoleń.
Zespół AXELO tworzy kilkanaście osób – adwokaci, radcowie 
prawni, aplikanci oraz personel administracyjny – dostępnych 
w siedzibie kancelarii w Rzeszowie oraz w biurze w Krakowie. 
W zakresie realizowanych przez nas projektów korzystamy ze 
współpracy i konsultacji kancelarii zagranicznych, doradców 
podatkowych, biegłych rewidentów oraz firm konsultingo-
wych. 
Usługi świadczymy również w języku angielskim, niemieckim 
i ukraińskim.

Data założenia firmy
19.12.2014 r.

Zasięg działania
Kraj i zagranica. 

AXELO 
OSTROWSKI DOMAGALSKI I WSPÓLNICY 
Spółka Komandytowa
al. Tadeusza Rejtana 20, 35-315 Rzeszów
Karowa Office III piętro 
www.axelo.pl
NIP: 8133699440
REGON: 360354288
KRS: 0000535885

Docelowe rynki zbytu
Kraj i zagranica.

Zatrudnienie
16 osób.

Branża
Działalność prawnicza.

Główne produkty
yyKompleksowa obsługa prawno-podatkowa
yyOptymalizacje
yyAudyty prawne
yyFuzje i przejęcia
yySprawy międzynarodowe

AAXELO 
OSTROWSKI DOMAGALSKI 
I WSPÓLNICY Spółka Komandytowa
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AXTONE S.A.
ul. Zielona 2, 37-220 Kańczuga
tel. 16 649 24 00, fax 16 649 24 01
e-mail: info@axtone.eu
www.axtone.eu
NIP: 525-242-08-62
REGON: 052133640
KRS: 0000534382

Marcin Kowalczyk – Prezes Zarządu, Dyrektor Zarządzający
Justyna Popielska – Członek Zarządu, Dyrektor Finansowy

O firmie
Grupa AXTONE jest ekspertem w dziedzinie technologii 
 pochłaniania energii zderzeń wszystkich typów pojazdów 
szynowych. Międzynarodowy charakter Grupy sprawia, że 
rozwiązania AXTONE spełniają wymogi zarówno norm euro-
pejskich – UIC, rosyjskich – GOST, chińskich – TB/T, jak też są 
akceptowane w  innych systemach. Innowacyjność, kompe-
tencje technologiczne i konstrukcyjne oraz podążanie za stale 
rosnącymi wymaganiami Klientów stanowią o jakości ofero-
wanych produktów i rozwiązań. Klientami Grupy AXTONE są 
firmy z niemal całego świata, reprezentujące zarówno sektor 
pasażerski, jak i towarowy.
Po zakupie w 2012 roku firmy Langen & Sondermann 
oraz w 2014 r. firmy HSW – Zakład Sprężynownia Sp. z o.o., 
będących producentami sprężyn, działalność AXTONE na-
brała nowego wymiaru. Po poszerzeniu oferty produktowej 
i połączeniu doświadczenia obu firm, Grupa stała się jeszcze 
lepszym partnerem dla swoich Klientów.

Data założenia firmy
1992 r. 

Zasięg działania
Globalny. 

Docelowe rynki zbytu
Rynki światowe. 

Zatrudnienie
338 osób.

Branża
Kolejowa.

Główne produkty
Zderzaki kolejowe, urządzenia cięgłowe, elementy Crash, 
 sprężyny pierścieniowe, amortyzatory elastomerowe, sprę-
żyny śrubowe, sprężyny trapezowe i paraboliczne, hamulce 
torowe.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac-
kiego” 2014
ffZłota Kula Lider Województwa Podkarpackiego 2014
ffCertyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2013
ffDyplom dla AXTONE za profesjonalną prezentację produk-
tów i usług podczas targów EXPO 1520 w Rosji (2013)
ffCertyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012
ffLaureat konkursu QUALITY INTERNATIONAL 2012

Certyfikaty
ffCertyfikat IRIS, Nr POL-IR-000 192
ffCertyfikat ISO 9001:2008, Nr Certyfikatu PL002009, wydany 
przez Bureau Veritas
ffCertyfikat Nr TUVRh/15085/CL1/020/4A2/99, zgodny z nor-
mą EN 15085-2 wydany przez TUV Rheinland
ffW rezultacie licznych audytów przeprowadzonych przez 
Klientów posiadamy również certyfikaty uznania

AAXTONE S.A.
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B

Leszek Bać – Prezes Zarządu
Mirosław Maksymiuk – Wiceprezes Zarządu
Piotr Braune – Wiceprezes Zarządu
Jerzy Staszak – Wiceprezes Zarządu
Robert Paździor – Wiceprezes Zarządu
Teresa Sienkiewicz – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Bać-Pol to firma, która istnieje od 1990 roku. Przez ćwierć 
wieku, dzięki rozwiązaniom adekwatnym do zmieniających 
się realiów rynkowych, technologicznych i zmian preferencji 
klientów, wypracowała silną pozycję na rynku. Profil działal-
ności to dystrybucja artykułów spożywczych. Działania spół-
ki ukierunkowane są na osiągnięcie jak najlepszych efektów 
dystrybucyjnych pomiędzy dostawcą a odbiorcą towaru. 
Sprzyja temu doskonale rozbudowana sieć oddziałów, szero-
ka oferta asortymentowa, efektywna logistyka oraz doświad-
czony zespół pracowników. Dystrybucja w spółce Bać-Pol 
prowadzona jest z magazynów zlokalizowanych na terenie 
Polski. 
Bać-Pol S.A. współpracuje z hurtowniami, sieciami detalicz-
nymi i sklepami. W ofercie handlowej posiada ponad 10 000 
pozycji asortymentowych z oferty zarówno największych firm 
branży spożywczej, jak i mniejszych firm regionalnych. Oferta 
asortymentowa to m.in. nabiał, tłuszcze, używki, koncentraty 
spożywcze, soki, napoje, słodycze, przetwory owocowo-wa-
rzywne, konserwy i przyprawy.
Główne obszary aktywności Grupy Kapitałowej to działalność 
dystrybucyjna i detaliczna.
W skład GK Bać-Pol wchodzi obecnie sześć spółek dystry-

Bać-Pol S.A.
ul. Trembeckiego 5, 35-234 Rzeszów 
www.bacpol.com.pl
NIP: 813-30-93-826
REGON: 690694749
KRS: 0000294628

bucyjnych: Bać-Pol S.A. (spółka dominująca), Marspol Grupa 
Sp. z o.o., Sezam-Śrem Sp. z o.o., Janików&Wim Sp. z o.o., Bos-
-Pol S.A., Serpol Sp. z o.o. oraz trzy spółki detaliczne: Słonecz-
ko Sp. z o.o.,  Bać-Pol Detal Sp. z o.o., SPAR Polska S.A. 

Dynamiczny rozwój firmy, działanie zgodnie z zasadami etyki, 
przestrzeganie uczciwych reguł gry zostało zauważone przez 
znaczące organizacje działające na polskim rynku. Nie bez 
znaczenia jest również świadomość społecznej odpowie-
dzialności biznesu, czego przykładem jest udział firmy Bać-
-Pol w wielu działaniach charytatywnych, wspieraniu funda-
cji, stowarzyszeń, szkół, szpitali. Potwierdza to tezę, że etykę 
i biznes można ze sobą połączyć. W strategii firmy jest dalszy 
dynamiczny rozwój, który zakłada zbudowanie ogólnopol-
skiej organizacji handlowej poprzez łączenie się z firmami 
dystrybucyjnymi i detalicznymi zajmującymi się sprzedażą 
artykułów FMCG.

Firma Bać-Pol troszczy się o klienta i koncentruje na jego 
potrzebach. Zadowolony Klient to priorytet, a partnerska 
współpraca jest elementem, który wyróżnia firmę Bać-Pol. 
PARTNERSTWO ROZUMIEMY DOSŁOWNIE – to misja i pod-
stawa budowy strategii rozwoju firmy.

Bać-Pol S.A.
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Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Województwa:
podkarpackie, małopolskie, dolnośląskie, świętokrzyskie, 
 lubelskie, mazowieckie, pomorskie, lubuskie, śląskie, kujaw-
sko-pomorskie i łódzkie.

Docelowe rynki zbytu
Z oddziałów w wymienionych województwach prowadzona 
jest dystrybucja na teren Polski.

Zatrudnienie
875 osób.

Branża
FMCG.

Osiągnięcia 
Nagrody i wyróżnienia
ffZłota Setka Największych Firm Podkarpacia – 5. pozycja 
w roku 2014

ffLista Diamentów Forbesa – 1. miejsce w województwie 
podkarpackim w roku 2014
ffRanking Rzeczpospolitej „Lista 500” – 193. miejsce za rok 2013
ffRanking „Pięćsetka Polityki” – 206. miejsce w roku 2013
ffSolidny Pracodawca roku 2013

Certyfikaty
ffCertyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2014
ffCertyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2013
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Edward Nitka

B

Edward Nitka – Prezes Zarządu
Elżbieta Katarzyna Szydłowska – Członek Zarządu 
Grzegorz Wójcik – Członek Zarządu

O firmie
Spółka Baltic Wood jest jednym z najdynamiczniej rozwija-
jących się producentów trójwarstwowych i litych podłóg 
z  drewna. Marka należy do grupy kapitałowej Nowy Styl 
Group, jednego z największych na świecie producentów 
mebli i  krzeseł, obecnego poprzez swoją sieć dystrybucji 
w 60  krajach, na 6 kontynentach.
Baltic Wood S.A. to nowoczesny zakład produkcyjny, zlo-
kalizowany w Jaśle przy ulicy Fabrycznej 6a. Tu też mieści 
się  siedziba główna spółki. Drugą lokalizacją są Węgrzce 
k. Krakowa, gdzie znajdują się biura Dyrektora Sprzedaży 
i Marketingu, część zespołu handlowców i pracowników 
Działu Marketingu. Posiadamy szeroką sieć Autoryzowanych 
 Dystrybutorów, dzięki którym nasze wyroby trafiają do 44 
krajów na świecie.
Działamy w oparciu o:
yyJakość 

Spełniamy najwyższe europejskie standardy potwierdzo-
ne certyfikatem ISO 9001. Precyzyjnie badamy nasz wyrób 
na każdym etapie jego powstawania od zakupu surowców 
drzewnych począwszy, a skończywszy na odpowiednim do-
borze ekologicznych pokryć warstwy wierzchniej.
yyPerfekcję

Bezklejowy system BALTIC LOC™ na licencji szwedzkiej firmy 
Välinge Innovation, który umożliwia szybki, łatwy montaż 
i uzyskanie gładkiej, jednolitej powierzchni. Wyrób jest goto-
wy tuż po ułożeniu.

BALTIC WOOD S.A.
ul. Fabryczna 6a, 38-200 Jasło
tel. 13 444 75 00, fax 13 444 75 07
www.balticwood.pl
NIP: 687-16-26-585
REGON: 370 418 951
KRS: 0000081947

yyEkoodpowiedzialność 
W procesie produkcji skupiamy dużą uwagę na ochronie 
środowiska naturalnego, o czym świadczą posiadane przez 
nas od dawna certyfikaty ISO 14001 i FSC. Współpracujemy 
z dostawcami surowców i komponentów chemicznych oraz 
odbiorcami wytwarzanych przez nas odpadów, którzy speł-
niają wszelkie wymagania z zakresu ochrony środowiska. 
Świadectwo M1 zapewnia, że oferowane przez nas produk-
ty spełniają najwyższe normy w zakresie emisji szkodliwych 
substancji chemicznych.
yyNowoczesność

Produkt powstaje na bazie nowoczesnej technologii, w opar-
ciu o wiedzę wysoko wyspecjalizowanych pracowników 
w zakresie drewna, pokryć do drewna itp.
yyElastyczność i estetykę

Oferujemy swoim Klientom duże bogactwo gatunków drew-
na, szeroką paletę wykończeń, różnorodność stylów i rozmia-
rów naszych wyrobów.
Stosujemy doskonałe rozwiązania estetyczne i funkcjonalne 
dla wnętrz komercyjnych i prywatnych (różne w zależności 
od potrzeb szerokości i długości wyrobu).

Data założenia firmy
29.01.1998 r.

Zasięg działania
Ogólnoświatowy.

BALTIC WOOD S.A.
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Docelowe rynki zbytu
Bez ograniczeń.

Zatrudnienie
280 osób.

Branża
Produkcja wyrobów z drewna.

Główne produkty
Drewniane podłogi trójwarstwowe i lite.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffDobra Marka 2014
ffNajwyższa Jakość Quality International 
2010; 2011; 2012; 2013
ff Jakość Roku Srebro
ff Jakość Roku Złoto
ffProdukt Przyjazny dla Mojego Domu 
2007; 2010; 2011; 2012
ffEko-Laur Konsumenta 2009
ffEko-Jakość Roku 2010
ffZłota Villa 2007; 2008
ffPerła Najwyższa Jakość Quality International
ffQuality International Forum Jakości 2008

Certyfikaty
ff ISO 9001
ff ISO 14001
ffFSC
ffM1

Sukcesy
ffRed Dot Design Award 2015 dla podłogi Desire z kolekcji 
The Miracles Collection
ff Innovations@DOMOTEX – I miejsce dla podłogi Sen Starego 
Malarza podczas targów DOMOTEX 2014
ffWprowadzenie na rynek kolekcji podłóg litych Sélection du 
Sommelier
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Maciej Kotulski

B
Bank Gospodarstwa Krajowego Oddział w Rzeszowie
ul. Szpitalna 1, 35-065 Rzeszów
tel. 17 86 70 540
e-mail: rzeszow@bgk.pl
www.bgk.pl
NIP: 525-00-12-372
REGON: 000017319-00134

Maciej Kotulski – Dyrektor Oddziału w Rzeszowie

O firmie
Bank Gospodarstwa Krajowego to państwowy bank rozwoju, 
który inicjuje i realizuje programy służące wzrostowi ekono-
micznemu Polski. Stanowi centrum kompetencyjne w finan-
sowaniu projektów infrastrukturalnych, eksportu, spółek 
komunalnych i samorządów. Rozwija systemy poręczeń 
i  gwarancji mające na celu pobudzanie przedsiębiorczości. 
Angażuje się w programy służące poprawie sytuacji na rynku 
mieszkaniowym i dostępu Polaków do mieszkań. Zarządza 
programami europejskimi i dystrybuuje środki unijne w ska-
li krajowej i regionalnej. Jest instytucją wiodącą w procesie 
konsolidacji finansów publicznych.

Data założenia firmy
1924 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu 
Samorządy, przedsiębiorstwa oraz klienci indywidualni w za-
kresie programów mieszkaniowych i finansowania pierwszej 
działalności gospodarczej.

Zatrudnienie
1356 osób.

Branża
Bankowość.

Główne produkty
yyProgram „Inwestycje polskie”

yyProgram gwarancja de minimis
yyJEREMIE – wsparcie dla MŚP
yy Inicjatywa JESSICA
yyKredyt Technologiczny
yyFinansowe wspieranie eksportu
yyProgram „Mieszkanie dla młodych”
yyProgramy wspierania budownictwa społecznego, socjalne-

go i komunalnego
yyObsługa konsolidacji finansów publicznych
yyDziałalność komercyjna w zakresie obsługi podmiotów go-

spodarczych

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPierwsze miejsce w rankingu najlepiej prognozujących 
analityków bankowych w kraju dla głównego ekonomisty 
Tomasza Kaczora
ffNagroda w kategorii „Sprawność działania” w rankingu 
„50 największych banków w Polsce 2014”. Drugie miej-
sce w 19. edycji konkursu prowadzonego przez redakcję 
„Miesięcznika Finansowego BANK”
ffProject Finance Awards w kategorii „European Waste Deal of 
the Year 2013”. Nagroda za innowacyjną strukturę finanso-
wania w projekcie spalarni śmieci w Poznaniu
ffTytuł „Ten, który zmienia polski przemysł” za 2013 rok
ffWyróżnienie za realizację polityki wsparcia projektów służą-
cych rozwojowi polskiej gospodarki
ffTytuł „Solidny Pracodawca Roku 2014”. Nagroda dla instytu-
cji najrzetelniejszych pod względem polityki zatrudnienia, 
rozwiązań pracowniczych i zarządzania zasobami ludzkimi
ffWyróżnienie przyznane przez Gazetę Finansową w kate-

Bank Gospodarstwa Krajowego 
Oddział w Rzeszowie
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Sukcesy
ffProgram wspierania mikro-, małych i średnich firm „Gwaran-
cja de minimis”, który w ciągu 2 lat wsparł ponad 80 tysięcy 
przedsiębiorstw.
ffProgram Inwestycje Polskie, który dzięki zaangażowaniu 
BGK w 2013 i 2014 r. na kwotę ponad 21 mld zł pozwolił 
utrzymać dynamikę inwestycji w obszarze energetycznym, 
transportowym.
ffFundusz Termomodernizacji oraz Fundusz Termomoderni-
zacji i Remontów, który w latach 1999-2013 pozwolił zreali-
zować inwestycje o wartości 9,1 mld zł, poprawiając efek-
tywność energetyczną blisko 25 tysięcy wielorodzinnych 
budynków mieszkalnych.
ffKrajowy Fundusz Mieszkaniowy, który wsparł rozwój bu-
downictwa mieszkaniowego dla osób o umiarkowanych 
dochodach.
ffKrajowy Fundusz Mieszkaniowy – od 1996 r. w towarzy-
stwach budownictwa społecznego oraz spółdzielniach 
mieszkaniowych powstało ponad 96 tysięcy mieszkań na 
wynajem o umiarkowanych czynszach i mieszkań spółdziel-
czych lokatorskich.
ffProgram budownictwa socjalnego, dzięki któremu od 2007 
roku 442 gminy i inne uprawnione podmioty uzyskały 
wsparcie na wybudowanie ponad 13 tys. mieszkań socjal-
nych, komunalnych, chronionych oraz miejsc w noclegow-
niach i domach dla bezdomnych, adresując potrzeby osób 
społecznie wykluczonych i o niskich dochodach.
ffProgram „Rodzina na swoim” – w latach 2007-2012 z dofi-
nansowania państwa przeznaczonego na zakup własnego 
mieszkania skorzystało łącznie ponad 192 tys. beneficjentów.
ffObsługa konsolidacji finansów publicznych

gorii „Najlepsze produkty MŚP” za rządowy program gwa-
rancji de minimis.

Certyfikaty
ffRating przyznany przez agencję ratingową Fitch na pozio-
mie ratingu krajowego. Długoterminowy rating w walucie 
obcej i lokalnej na poziomie odpowiednio „A minus” oraz „A”.
ffCertyfikaty Związku Banków Polskich dla pracowników BGK
ffWyróżnienie 17 pracowników nowym stopniem zawodo-
wym – certyfikowanego konsultanta ds. finansowych, w ra-
mach Systemu Standardów Kwalifikacyjnych w Bankowości 
Polskiej

Najważniejsze kontrakty
ff2014 r. – Kredyt o wartości 1 mld zł w ramach programu 
„Inwestycje polskie" dla Polskiej Grupy Energetycznej
ff2014 r. – Umowa programu emisji obligacji dla PGNiG 
do kwoty 1 miliarda złotych
ff2014 r. – Umowa programu emisji obligacji do kwoty 
2,2 mld zł dla PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z przeznacze-
niem na modernizację trakcji kolejowej.
ff2014 – Długoterminowe finansowanie inwestycji o war-
tości 15 mln zł dla Zakładów Magnezytowych „ROPCZYCE” 
S.A.
ff2013 – Umowa programu emisji obligacji w kwocie 1 mld 
złotych na rzecz TAURON Polska Energia z przeznaczeniem 
na inwestycje w obszarach dystrybucji i wytwarzania.
ff2013 – Kredyt w wysokości 257 mln zł stanowiący część 
 finansowania dla SITA Zielona Energia Sp. z. o.o. na budo-
wę spalarni odpadów komunalnych.
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Antoni Magdoń

B
Dyrekcja Regionu Południowo-Wschodniego
Banku Pekao SA
ul. Chopina 26a, 20-023 Lublin
www.pekao.com.pl
NIP: 526-00-06-841
REGON: 000010205
KRS: 0000014843

Antoni Magdoń – Dyrektor Regionu 
Południowo-Wschodniego Banku Pekao SA

O firmie
Bank Pekao SA działa od 85 lat, jest jedną z największych insty-
tucji finansowych Europy Środkowo-Wschodniej. Biorąc pod 
uwagę siłę kapitałową mierzoną współczynnikiem wypłacal-
ności, Bank Pekao jest liderem wśród dużych banków w Pol-
sce i jedną z najsilniejszych kapitałowo instytucji finansowych 
w  Europie (współczynnik Core Tier 1 na koniec 4 kwartału 
2014 r. na poziomie 17,3%).
Pozycję nr 1 Banku Pekao w Polsce i wśród największych ban-
ków europejskich potwierdziły wyniki testów warunków skraj-
nych oraz przeglądu jakości aktywów (AQR).
W grupie kapitałowej Pekao znajdują się również: największe 
w  Polsce Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, fundusz 
emerytalny, dwa wiodące na polskim rynku domy maklerskie 
oraz spółki zajmujące się leasingiem i faktoringiem.
Bank Pekao SA należy do Grupy UniCredit, jednej z wiodących 
międzynarodowych instytucji finansowych.

Data założenia firmy
Bank Pekao SA – 1929 r.
Region Południowo-Wschodni – 21 kwietnia 2008 r.

Zasięg działania
Dyrekcja Regionu Południowo-Wschodniego działa na terenie
Lubelszczyzny i Podkarpacia.

Docelowe rynki zbytu 
Klienci indywidualni, małe i średnie przedsiębiorstwa, organi-
zacje samorządowe.

Zatrudnienie
W Regionie Południowo-Wschodnim jest zatrudnionych
ok. 1720 osób.

Branża
Finansowa.

Główne produkty
yyPożyczki
yyKredyty Hipoteczne
yyRachunki
yyLokaty
yyFundusze Inwestycyjne

Osiągnięcia 
Nagrody
Bank Pekao SA jest laureatem wielu prestiżowych nagród 
i  wyróżnień, zarówno w Polsce, jak i na arenie międzyna-
rodowej. W 2015 r. aplikacja płatności mobilnych PeoPay 
Banku została okrzyknięta Innowacją Finansową roku 
2014 w prestiżowym rankingu Złoty Bankier, a rozwiąza-

Bank Polska Kasa Opieki SA
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nia mobilne Banku otrzymały pierwsze miejsce w rankin-
gu Bankier.pl. Bank Pekao otrzymał również tytuł „Most 
innovative Bank in CEE & CIS” magazynu EMEA Finance.  
Bank Pekao został także uhonorowany po raz piąty z rzędu ty-
tułem Top Employers Poland 2014. Na polu bankowości kor-
poracyjnej w 2013 roku, trzeci raz z rzędu Bank Pekao uzna-
ny został przez Euromoney Magazine Najlepszym Bankiem 
w Polsce w Zakresie Usług Bankowości Transakcyjnej. Pekao 
otrzymał również tytuł „Bank of the Year in CEE 2013” w kon-
kursie zorganizowanym przez EuropaProperty. Pekao zdobył 
Nagrodę GPW dla liderów polskiego rynku kapitałowego za 
osiągnięcia w 2013 r. – Nagroda za największą wartość emi-
sji nieskarbowych instrumentów dłużnych wprowadzonych 
na Catalyst w 2013 roku. Trzykrotnie był uznany za najlepszy 
bank w Polsce przez magazyny „The Banker” i „Global Finance”. 
Bankowość korporacyjna została uhonorowana także m.in. 
nagrodą „Złotego Bankiera” za pierwsze w Europie wprowa-
dzenie do oferty usługi identyfikacji klienta za pomocą od-
cisku palca.
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Piotr MikrutMateusz Morawiecki

B

O firmie
Bank Zachodni WBK należy do największych i najbardziej in-
nowacyjnych instytucji finansowych w Polsce. 
Jesteśmy jednym z najszybciej rozwijających się banków 
na polskim rynku, obsługującym Klientów indywidualnych, 
małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże korporacje. Na-
szym Klientom oferujemy kompleksowe usługi finansowe na 
najwyższym poziomie, wspierane przez nowoczesne tech-
nologie bankowe.
Największą wartością są dla nas relacje z Klientami oparte na 
zaufaniu. Dlatego pomagamy im w realizacji ich celów udo-
stępniając zaawansowane rozwiązania finansowe, szybko 
podejmując decyzje kredytowe oraz stosując proste i przej-
rzyste procedury. Wieloletnie doświadczenie, w połączeniu 
z innowacyjnym podejściem, pozwala nam na oferowanie 
nowoczesnych produktów za pośrednictwem jednej z naj-
większych w Polsce sieci oddziałów i placówek partnerskich 

(blisko 1000) oraz elektronicznych kanałów dostępu, w tym 
bankowości mobilnej.
Grupa Banku Zachodniego WBK to usługi maklerskie, zarzą-
dzanie aktywami, funduszami inwestycyjnymi, leasing, fakto-
ring oraz pełna oferta bancassurance. Głównym akcjonariu-
szem Banku Zachodniego WBK jest Santander, pierwszy bank 
w strefie euro i 11. na świecie pod względem kapitalizacji.

Data założenia firmy
BZ WBK powstał w wyniku połączenia Banku  Zachodniego S.A. 
i Wielkopolskiego Banku Kredytowego S.A. 13 czerwca 2001 r.

Zasięg działania
Bank Zachodni WBK S.A. obejmuje swoim działaniem całą 
Polskę, w której posiada 943 oddziały oraz 113 placówek part-
nerskich. Na terenie województwa podkarpackiego znajduje 

Mateusz Morawiecki – Prezes Zarządu

Andrzej Burliga – Członek Zarządu
nadzorujący pion zarządzania ryzyKiem

Michael McCarthy – Członek Zarządu
nadzorujący pion banKowości biznesowej i Korporacyjnej

Eamonn Crowley – Członek Zarządu
nadzorujący pion finansów

Piotr Partyga – Członek Zarządu
nadzorujący pion partnerstwa biznesowego

Juan de Porras Aguirre – Członek Zarządu
nadzorujący pion global banKing & marKets

Marcin Prell – Członek Zarządu
nadzorujący pion prawny i zapewnienia zgodności

Marco Antonio Silva Rojas – Członek Zarządu
nadzorujący pion rachunKowości i Kontroli finansowej

Mirosław Skiba – Członek Zarządu
nadzorujący pion banKowości detalicznej

Feliks Szyszkowiak – Członek Zarządu
nadzorujący pion wspierania biznesu

Bank Zachodni WBK S.A.
ul. Rynek 9/11, 50-950 Wrocław

Mariusz Kornak – Dyrektor 1 Oddz. w Rzeszowie
al. Józefa Piłsudskiego 32, 35-001 Rzeszów
tel. kom. + 48 519 347 396
tel. 17 858 17 84, fax 17 858 17 97
e-mail: mariusz.kornak@bzwbk.pl
e-mail: Oddzial1.Rzeszow@bzwbk.pl
www.bzwbk.pl
NIP: 896 000 56 73
REGON: 930041341
KRS: 0000008723

Bank Zachodni WBK S.A.
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się 20 oddziałów i 5 placówek partnerskich tj.:
1 Oddział w Dębicy
1 Oddział w Jarosławiu
1 Oddział w Jaśle
1 Oddział w Krośnie
1 Oddział w Leżajsku
1 i 2 Oddział w Mielcu
1 i 2 Oddział w Przemyślu
1 Oddział w Przeworsku
1, 3, 5, 6 Oddział w Rzeszowie
1 i 2 Oddział w Sanoku
1 i 2 Oddział w Stalowej Woli
1 i 2 Oddział w Tarnobrzegu
Placówka Partnerska nr 1 w Jarosławiu
Placówka Partnerska nr 1 w Kolbuszowej
Placówka Partnerska nr 1 w Łańcucie
Placówka Partnerska nr 2 w Nisku
Placówka Partnerska nr 3 w Krośnie

Docelowe rynki zbytu
BZ WBK S.A. świadczy pełen zakres usług dla klientów indywi-
dualnych, małych i średnich firm oraz dużych przedsiębiorstw.

Zatrudnienie
12 084 osób.

Branża
Bankowość / finanse.

Główne produkty
yyKonta osobiste  Karty płatnicze  Kredyty  Oszczędności 

i inwestycje  Ubezpieczenia  Oferta 1|2|3  Rachunki firmowe 

 Lokaty i inwestycje  Fundusze inwestycyjne  Bankowość 
elektroniczna  Handel zagraniczny  Leasing  Faktoring

Osiągnięcia 
Nagrody
ffFirma Roku 2012 podczas Forum Ekonomicznego 
w Krynicy
ffBank Roku w Polsce 2012 wg brytyjskiego miesięcznika The 
Banker
ffLider Świata Bankowości 2012 w kategorii CSR
ffMedal Przyjaciel Integracji 2010

Certyfikaty
ffGodło Firma Przyjazna Klientowi
ffGodło „Jakość Obsługi 2011”

Najważniejsze kontrakty
ffZanotowano wzrost w segmencie klientów indywidual-
nych, MŚP oraz Bankowości Biznesowej i Korporacyjnej
ffUdział w największych transakcjach w kraju tj. emisja euro-
obligacji dla ORLENU
ffFinansowanie Grupy KGHM we współpracy z Santander 
USA

Sukcesy
ffBank Zachodni WBK w Respect Index
ffPrzyjazny Bank Newsweeka 2012
ffNajlepszy Bank w Polsce 2012 wg Euromoney Magazine
ffPrzyjazny Bank Newsweeka 2011
ffBank o najwyższych standardach w ocenie „Pulsu Biznesu” 
i Dive Group
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Włodzimierz Kwiatkowski

B

Włodzimierz Kwiatkowski – Dyrektor Generalny
Tomasz Wróblewski – Członek Zarządu, Dyrektor Handlowy
Anna Zadrąg-Kasperska – Członek Zarządu, Dyrektor 
 Finansowy

O firmie
Berendsen Textile Service Sp. z o.o. jest europejskim liderem 
w branży usługowej związanej z tekstyliami. Nasze doświad-
czenie oparte jest na ponad 150-letniej tradycji firmy. W Polsce 
jesteśmy obecni od 1996 r. i od tego czasu dynamicznie się 
rozwijamy. Naszą misją jest bycie najlepszą firmą świadczącą 
wysokiej jakości usługi w utrzymaniu czystości, bezpieczeń-
stwa i higieny różnych miejsc pracy i osób w nich zatrudnio-
nych. 
Nasza podstawowa działalność to wynajem i serwis odzieży 
ochronnej i roboczej, mat wejściowych, urządzeń higienicz-
nych oraz wynajem i serwis odzieży pranej w bezpyłowej stre-
fie Cleanroom. W Polsce posiadamy aż 5 zakładów pralniczych 
w strategicznych lokalizacjach, co zapewnia stały i łatwy kon-
takt z klientem oraz szybkość działania na terenie całego kraju. 
Berendsen w Polsce 
Spółka od 1996 r. rozwija swoją sieć zakładów na terenie 
Polski. Jej oddziały rozmieszczone są głównie w regio-
nach o  dużym nasyceniu przemysłem. Stabilna pozycja 
firmy,  opracowane i  opatentowane przez firmę Berendsen 
 najnowocześniejsze, efektywne technologie, pozwala-
ją na inwestowanie, a w konsekwencji powiększanie udzia-
łu w rynku. Siłę naszej firmy tworzą także nasi Klienci, których 

Berendsen Textile Service Sp. z o.o.
ul. Duńska 1, 83-330 Żukowo
tel. 58 511 45 00, fax 58 511 45 45
e-mail: info@berendsen.pl 
www.berendsen.pl
NIP: 586-10-14-302
REGON: 190442549
KRS: 00000005603

w Polsce  obsługujemy ponad 11 200. Stworzyliśmy nowator-
ską koncepcję systemu kompleksowej obsługi firm.

Data założenia firmy
17.04.1996 r.

Zasięg działania
Cała Polska oraz grupa Berendsen: Wielka Brytania, Irlandia, 
Holandia, Niemcy, Szwecja, Norwegia, Dania, Czechy, Słowacja, 
Austria, Finlandia, Łotwa, Litwa, Estonia, Rosja.

Docelowe rynki zbytu
Wszelkie firmy produkcyjne, usługowe.

Zatrudnienie
470 osób.

Branża
Usługi – Wynajem i serwis odzieży ochronnej i roboczej, mat 
wejściowych, urządzeń higienicznych.

Główne produkty
yyOdzież ochronna – wynajem i serwis

Berendsen Textile Service 
Sp. z o.o.
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yyOdzież robocza – wynajem i serwis
yyOdzież Cleanroom – wynajem i serwis
yyMaty wejściowe – wynajem i serwis
yyUrządzenia higieniczne – wynajem i serwis

Osiągnięcia 
Nagrody
ff Jakość Roku 2011
ff Jakość Roku 2012
ffPracodawca Roku 2012
ffGazele Biznesu
ffNajwyższa Jakość w Ochronie Środowiska 2010
ffNajwyższa Jakość w Ochronie Środowiska 2012
ffCertyfikat Wiarygodności Biznesowej 2012
ffSolidny Pracodawca 2012
ffNajwyższa Jakosć Quality International 2012
ffNajwyższa Jakość Quality International 2013 – QI ORDER – 
zarządzanie najwyższej jakości
ffNajwyższa Jakość Quality International – usługi najwyższej 
jakości 2013

Certyfikaty
ff ISO 9001 2008

ff ISO 14001 2004
ffRABC
ffOHSAS 18001:2007

Sukcesy
ffZadowoleni klienci, zadowoleni pracownicy
ffLider branży w Polsce i Europie
ffNajwyższa jakość usług
ffCiągły rozwój nieprzerwanie od 1996 r.
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BBLUE COLD Sp. z o.o.

BLUE COLD Sp. z o.o.
Al. Księcia J. Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa
Pokój 01.148.03
NIP: 6722077162
REGON: 321198380
KRS: 0000413716

Grzegorz Domański – Prezes Zarządu
Ewelina Szarejko – Członek Zarządu

O firmie
Przedmiotem działalności Spółki jest produkcja skroplo-
nego gazu ziemnego (LNG) w oparciu o punkt skraplania 
metanu o wydajności do 750 kg/godz., tj. ok. 1000 m3 LNG/
godz. Instalacja skraplania gazu ziemnego zlokalizowana jest 
w miejscowości Uniszki Zawadzkie, gmina Wieczfnia Kościel-
na, powiat mławski. Instalacja posiada własne przyłącze do 
systemu sieciowego Gaz-System i jest jedną z czterech w Pol-
sce instalacji skraplania gazu ziemnego. Została zbudowana 
na bazie sprężarek i działa w technologii skraplania gazów 
metodą Joula-Thomsona.

Data założenia firmy
01.03.2012 r.

Zasięg działania
Ogólnopolski.

Docelowe rynki zbytu
Stacje regazyfikacji LNG, zlokalizowane w różnych regionach 
Polski.

Zatrudnienie
11 osób.

Branża
Gazownicza.

Główne produkty
Produkcja skroplonego gazu ziemnego (LNG)
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Piotr Mikrut

B
Blue Line Sp. z o.o., Oddział w Łańcucie
ul. Podzwierzyniec 78, 37-100 Łańcut
tel. 17 224 00 13, fax 17 224 00 17
e-mail: pmikrut@blueline.com.pl
www.blueline.com.pl
NIP: 815-15-54-781
REGON: 690678495
KRS: 0000106249

Blue Line Sp. z o.o.

Piotr Mikrut – Prezes Zarządu

O firmie
Firma Blue Line Sp. z o.o. istnieje na rynku od ponad 20 lat. 
W  tym czasie prowadziliśmy różnego rodzaju działalność 
 produkcyjno-usługowo-handlową, m.in. zakład krawiecki, hur-
townię odzieży i artykułów BHP. 
Wraz ze zmieniającymi się wymogami rynku, stopniowo zmie-
niał się również profil naszej działalności, a wachlarz świadczo-
nych przez nas usług znacznie się poszerzył.
Obecnie nasza oferta to: 
yySprzedaż autobusów marki Solbus (jesteśmy właścicielem 

 Fabryki Autobusów Solbus Sp. z o.o.) oraz dla powyższych au-
tobusów usługi finansowe: leasing, dzierżawa, sprzedaż na raty.
yyProdukcja opakowań tekturowych z tektur warstwowych 

o  poszyciu białym i szarym. Na  produkowanych przez nas 
opakowaniach wykonujemy nadruki metodą  fleksodruku. Pro-
dukcja opakowań kaszerowanych z nadrukiem  offsetowym 
i opakowań z dnem automatycznym (klejenie trzypunktowe).
yySprzedaż sklejek foliowanych, antypoślizgowych, wodood-

pornych, suchotrwałych (Multi-Sklejka Bydgoszcz), farb prze-
mysłowych mokrych (Axalta, Feidal, Novatic) i proszkowych 
(Becker - Inver Polska, Consus, DuPont, AkroNobel, CWS) oraz 
materiałów ściernych, narzędzi i akcesoriów firmy Norton.
yyCięcie laserowe elementów metalowych. Technika lase-

rowej obróbki blach służy do przemysłowego wycinania 
i  grawerowania arkuszy metalowych oraz arkuszy metalowych 
pokrytych folią ochronną. Promień lasera umożliwia bezsty-
kowe wycinanie elementów o precyzyjnych wymiarach, kra-
wędziach i dowolnych, nawet najbardziej skomplikowanych 
kształtach, dzięki czemu w krótkim czasie otrzymujemy detale 
gotowe do montażu.

Data założenia firmy
03.01.2000 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Podmioty prowadzące działalność gospodarczą.

Zatrudnienie
43 osoby.

Branża
Produkcja opakowań tekturowych, cięcie laserowe metali, 
handel sklejką i farbami przemysłowymi, handel autobusami.

Główne produkty
yyOpakowania tekturowe
yyElementy metalowe z cięcia laserowego
yySklejka
yyFarby przemysłowe
yyAutobusy
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B

Bogdan Nowotarski – Prezes Zarządu
Marian Skolarczyk – Wiceprezes Zarządu
Wioletta Kupczak – Członek Zarządu

O firmie
„BOG-MAR” to rodzinna firma powstała z połączenia dwóch 
zakładów stolarskich prowadzonych przez Bogdana Nowo-
tarskiego i  Mariana Skolarczyka, która rozpoczęła działalność 
w formie spółki cywilnej od dnia 01.07.1991 r. Zatrudniając 12 
osób produkowała meble w wydzierżawionych obiektach. In-
westowanie w firmę całego zysku, zaowocowało pod koniec 
1992 r. zakupem Spółdzielni Pracy Stolarzy w Rymanowie. 
Remontując i adaptując nabyte pomieszczenia pod kątem za-
trudnienia osób niepełnosprawnych, których liczna grupa po-
zostawała bez pracy pomimo wysokich kwalifikacji, zwiększa-
no produkcję zatrudniając te osoby. Efektem było uzyskanie 
w dniu 14.05.1994 r. statusu „zakładu pracy chronionej”, przy 
zatrudnieniu 50 osób, w tym 21 osób niepełnosprawnych. 
Ulgi podatkowe, związane ze statusem ZPCHr, w całości prze-
znaczano na rozwój firmy:
yyzakup części obiektów po garbarni, gdzie stworzono zakład 

produkcyjny nr 2,
yysukcesywne dokupywanie sąsiadujących ze stolarnią obiek-

tów,
yyzakup nowoczesnych technologii i uruchamianie nowych 

profilów produkcji,

„BOG-MAR” Sp. z o.o. 
ul. Mitkowskiego 8, 38-480 Rymanów 
tel. 13 435 52 45, fax 13 435 65 37 
e-mail: bogmar@bog-mar.com.pl
www.bog-mar.com.pl
NIP: 6840006870
REGON: 37001052300000
KRS: 0000443771

yysukcesywne tworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepeł-
nosprawnych,
yybudowa czterokondygnacyjnego obiektu, w którym znajdu-

ją się: pomieszczenia biurowe, sala konferencyjno-bankietowa, 
hotel, restauracja, sklep konfekcyjny, sklep spożywczy wielko-
powierzchniowy, gabinety fryzjerski i kosmetyczny,
yybudowa hal produkcyjnych i magazynowych z zapleczem 

socjalno-sanitarnym.
Rozwój firmy wymuszał zmiany formy prawnej prowadzenia 
działalności:
- dnia 01.04.2001r. „BOG-MAR” s.c. przekształciła się w „BOG-
-MAR” Spółka Jawna;
- dnia 27.12.2012 r. firma „BOG-MAR” Sp.j. przekształciła się 
w „BOG-MAR” Sp. z o.o.
Zarząd firmy od założenia: Prezes Bogdan Nowotarski i Wice-
prezes Marian Skolarczyk.
Realizując w 23-letnim okresie działalności założone cele,  firma 
działa w zakresie:
yyprodukcji: mebli, drzwi i ościeżnic MDF, okien i drzwi PCV i AL, 

listew wykończeniowych,
yyusług: meble, transport ciężarowy, hartowanie szkła, hotelar-

stwo, restauracja

BOG-MAR Sp. z o.o.
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yyhandlu: hurtownia materiałów budowlanych, sklep konfek-
cyjny, sklep spożywczo-przemysłowy.
Firma zatrudnia 257 osób, z czego 215 to osoby niepełno-
sprawne mające możliwość rehabilitacji społecznej i zawo-
dowej oraz uzyskania pomocy z ZFRON w przypadłościach 
zdrowotnych.
Produkty firmy „BOG-MAR” są rozpoznawalne nie tylko na 
 polskim rynku, ale również na rynkach zagranicznych.

Data założenia firmy
28.06.1991 r.

Zasięg działania
Polska, Słowacja i Ukraina.

Docelowe rynki zbytu
Bałkany.

Zatrudnienie
258 osób.

Branża
yyProdukcja: drzwi, mebli, okna PCV i aluminium, fronty meblo-

we i listwy wykończeniowe.
yyUsługi: transportowe, hotelarskie, remontowo-budowlane 

i hartowanie szkła.
yyHandel: hurtownia materiałów budowlanych, zajazd, restau-

racja oraz centrum handlowe.

Główne produkty
Drzwi, ościeżnice, okna i drzwi PCV i aluminium, meble, fronty 
meblowe, listwy wykończeniowe.

Osiągnięcia 
Sukcesy
Rozwój, stabilność firmy, stopniowy wzrost zatrudnienia. 
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Brammer S.A.
ul. Handlowa 2a, 36-100 Kolbuszowa
tel. 17 227 00 00, fax 17 227 00 01
www.brammer.pl
NIP: 8141408345
REGON: 69050525700000
KRS: 0000029850

BBrammer S.A.

Stanisław Nowak – Prezes Zarządu
Jan Kurda, Marek Czernik, Agnieszka Szkodzińska, 
 Jacek Gbur – Członkowie Zarządu

O firmie
Głównym przedmiotem działalności firmy Brammer S.A. jest 
dostawa najwyższej jakości produktów do utrzymania ruchu 
na potrzeby przemysłu. Jesteśmy autoryzowanym dystrybu-
torem światowych liderów w produkcji łożysk, elementów 
przenoszenia napędu, hydrauliki i pneumatyki, przekładni 
i motoreduktorów, chemii technicznej oraz narzędzi.
Doświadczenie i profesjonalna wiedza zdobyta podczas 
25-letniej działalności firmy pozwoliła nam na wypracowanie 
i udoskonalenie szeregu nowatorskich rozwiązań stwarzają-
cych dodatkowe korzyści dla biznesu. 
Jesteśmy firmą oferującą nie tylko swoje produkty, ale i szeroką 
wiedzę techniczną oraz wartość dodaną. Zapewniamy swoim 
klientom online'owy dostęp do wiedzy o produktach, automa-
tyzację i pełny monitoring procesów zakupowych, dostawy 
Just in Time, optymalizację kosztów oraz 24-godzinny serwis. 
W swoich przedsięwzięciach dużą wagę kładziemy na działa-
nia w zakresie oszczędności. Prowadzimy projekty w zakresie 
całkowitego kosztu nabycia towaru, zwiększenia wydajności 
produkcyjnej oraz optymalizacji gospodarki magazynowej. 
Wejście, w 2007 roku, do paneuropejskiej grupy Brammer, 
 będącej liderem na rynku rozwiązań dla przemysłu, umocniło 
naszą pozycję na rynku polskim. Oprócz wzbogacenia oferty 
towarowej oraz udoskonalenia obsługi klientów w znaczący 
sposób wzrosły możliwości rozwoju kompetencji oraz kwali-
fikacji zawodowych naszych pracowników.

Liczne szkolenia i wymiana doświadczeń podczas warsztatów 
tematycznych i sympozjów, w których uczestniczą dostawcy 
i  klienci firmy, pozwalają nam na wypracowanie nowocze-
snych rozwiązań dedykowanych pod indywidualne potrzeby 
klienta. 

Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Polska i świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska i świat.

Zatrudnienie
285 osób.

Branża
Branża dostaw części zamiennych i rozwiązań dla przemysłu

Główne produkty
yyŁożyska
yyElementy przenoszenia napędu
yyUszczelnienia
yyMechaniczne przeniesienie napędu
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yyElektryczne przeniesienie napędu
yyHydraulika i pneumatyka
yyNarzędzia, utrzymanie ruchu i produkty BHP

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazele Biznesu 2014

Certyfikaty
ffCertyfikat CIPS – Certification Standard of Excellence in Pro-
curement Policies and Procedures 
ffCertyfikat TUV NORD dla Systemu Zarządzania wg PN ISO 
9001:2009
ffCertyfikaty dystrybutorskie czołowych światowych produ-
centów elementów technicznych

Sukcesy
ffKompleksowe projekty wdrożone u klientów polegające na 
znacznej redukcji kosztów w obszarach:

  - optymalizacji gospodarki magazynowej
  - zwiększenia wydajności produkcyjnej
  - całkowitego kosztu nabycia towaru
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B
Browar Rzemieślniczy Z&Z Sp. z o.o.
Wojkówka 60, 38-471 Wojaszówka
www.zzbrowar.pl
NIP: 684-263-41-68
REGON: 180802642
KRS: 0000406911

Krzysztof  Ziobro – Prezes Zarządu
Piotr Zajdel – Członek Zarządu

O firmie
Firma powstała w 2011 r. jako alternatywa dla produkcji piwa 
na przemysłową skalę.
W marcu 2012 roku został zakupiony budynek szkoły pod-
stawowej w Wojkówce z przeznaczeniem na browar rze-
mieślniczy. Na początku lutego 2013 roku browar rozpoczął 
dzialalność jako pierwszy browar rzemieślniczy w regionie. 
Nawiązuje do tradycji warzenia piwa w rejonach wiejskich, 
w  dawnych folwarkach i dworach, a ponadto ma być ele-
mentem podnoszącym walory turystyczno-kulturoznawcze 
 regionu.
W ofercie minibrowaru dostępne są piwa dolnej i górnej fer-
mentacji. Browar prowadzi również warsztaty piwowarskie 
z piwowarami domowymi. Od 2013 r. zapoczątkowano cykl 
 festiwali piwnych pod nazwą „Browaria” na wzór monachij-
skiego Oktoberfestu. W 2014 r. wprowadza pod własną marką 
sprzedaż piwa do restauracji, pubów na terenie Podkarpacia. 

Data założenia firmy
29.12.2011 r.

Zasięg działania
Podkarpacie, Małopolska. 

Docelowe rynki zbytu
Podkarpacie, Małopolska.

Zatrudnienie
10 osób.

Branża
Produkcja piwa.

Główne produkty
Piwa niepasteryzowane, niefiltrowane.

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ff „Made in Karpaty”

Browar Rzemieślniczy 
Z&Z Sp. z o.o.

Krzysztof  Ziobro, Piotr Zajdel
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Piotr Latawiec – Prezes Zarządu

O firmie
Centrala Farmaceutyczna CEFARM SA od niemal 70 lat 
jest  polskim dystrybutorem leków. Dzięki wieloletniemu 
 doświadczeniu i dobrej znajomości rynku może zaoferować 
klientom kompleksową i atrakcyjną ofertę handlową, w któ-
rej posiada aż 13 tys. pozycji. Spółka posiada asortyment na-
leżący do różnych kategorii produktowych i zaopatruje blisko 
2 tys. odbiorców, w tym: apteki, hurtownie, sklepy zielarsko-
medyczne, szpitale, NZOZ-y. Spółka współpracuje z blisko 
400 producentami i dystrybutorami farmaceutycznymi.
Centrala Farmaceutyczna CEFARM SA jest wyłącznym dys-
trybutorem na rynku polskim szwajcarskich kosmetyków 
marki SKINCODE. Kompleksowość oferty Centrali Farmaceu-
tycznej CEFARM SA dopełniają usługi logistyczne dla branży 
farmaceutycznej: skład celny, magazyn importera, wytwórnia 
produktów leczniczych (m.in. przepakowywanie i etykieto-
wanie), składy konsygnacyjne, obsługa logistyczna badań 
 klinicznych, wynajem powierzchni magazynowych oraz 
transport produktów  farmaceutycznych.
Centrala Farmaceutyczna CEFARM SA posiada 3 lokalizacje, 
znajdujące się w centralnej Polsce (Warszawa, Radomsko oraz 
Łódź) i swym zasięgiem dystrybucji obejmuje cały kraj.
 CEFARM SA prowadzi program merytoryczno-edukacyjny 
skierowany do farmaceutów i pacjentów, a promujący zdro-
wy styl życia. W ramach programu wydawany jest magazyn 
dla pacjentów „Strefa Zdrowia dla Każdego” oraz prowadzony 
wortal: www.estrefazdrowia.pl i profil w mediach społeczno-

ściowych (facebook.com/strefazdrowiadlakazdego). 
Centrala Farmaceutyczna CEFRM SA łączy tradycję z nowocze-
snością, efektywność biznesową i odpowiedzialność. Dosko-
nałym przykładem to potwierdzającym jest realizacja zamó-
wień na wezwanie „RATUNEK ŻYCIA” oraz zamówień według 
procedury importu docelowego na produkty lecznicze niepo-
siadające pozwolenia na dopuszczenie do obrotu w Polsce. 

Data założenia firmy
Historia CF CEFARM SA sięga 1945 roku. Powstała wówczas 
Centrala Handlowa i Farmaceutyczno-Sanitarna, która stwo-
rzyła podstawy dystrybucji krajowych i zagranicznych leków 
w powojennej Polsce. Przez wiele lat firma funkcjonowała 
jako Przedsiębiorstwo Państwowe Centrala Farmaceutyczna 
„CEFARM”. Od 1 kwietnia 2003 roku CF CEFARM SA działa jako 
jednoosobowa spółka Skarbu Państwa. 

Zasięg działania
Cała Polska.

Zatrudnienie
336 osób.

Branża
Sprzedaż hurtowa produktów farmaceutycznych i wyrobów 
medycznych.

Centrala Farmaceutyczna CEFARM Spółka Akcyjna
ul. Jana Kazimierza 16, 01-248 Warszawa
tel. 22 634 02 22, fax 22 634 03 59
e-mail: cefarm@cefarm.com.pl
www.cefarm.com.pl
NIP: 525-00-04-220 
REGON: 000288343
KRS: 0000154178

CCentrala Farmaceutyczna 
CEFARM SA
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Główne produkty/usługi
Podstawową działalnością Centrali Farmaceutycznej  CEFARM 
SA jest dystrybucja produktów farmaceutycznych i wyrobów 
medycznych do aptek, hurtowni, szpitali, NZOZ-ów, sklepów 
zielarsko-medycznych. 
Spółka posiada również szeroką ofertę specjalistycznych 
usług logistycznych dla branży farmaceutycznej: 
yyskład celny
yymagazyn importera 
yywytwórnię produktów leczniczych (m.in. przepakowywanie 

i etykietowanie)
yyskłady konsygnacyjne
yyobsługę logistyczną badań klinicznych
yywynajem powierzchni magazynowych 
yytransport produktów farmaceutycznych 

Osiągnięcia 
Sukcesy
Centrala farmaceutyczna CEFARM SA otrzymała wyróżnienie 
w Rankingu Polskich Przedsiębiorstw i uzyskała tytuł Perła 
Polskiej Gospodarki w kategorii Perły Wielkie za konsekwent-
ną realizację polityki i strategii przedsiębiorstwa oraz pozy-
cję lidera wśród najbardziej dynamicznych przedsiębiorstw 
w Polsce. Certyfikat wydany jest przez Redakcję Miesięcznika 
Polish Market (2012). 
W spółce obowiązują procedury i zasady Dobrej Praktyki Dys-

trybucyjnej (GDP) oraz System Zarządzania Jakością zgodny 
z wymaganiami normą ISO 9001. Centrala Farmaceutyczna 
CEFARM SA posiada certyfikat Dobrej Praktyki Wytwarzania 
(GMP) w zakresie importu i wytwarzania.
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Jacek Kawa – Prezes Zarządu ds. Marketingu i Finansów
Ryszard Kolanko – Prezes Zarządu ds. Produkcji
Magdalena Marosz – Członek Zarządu

O firmie
Firma Centurion-R Sp. z o.o. powstała w maju 2002 r. w Sa-
noku. Koncepcja powstania Spółki została stworzona przez 
współwłaścicieli na podstawie własnych doświadczeń zawo-
dowych zdobytych podczas pracy w innych analogicznych 
firmach.
Od początku działalności Spółka specjalizuje się w produkcji 
ościeżnic drzwiowych oraz drzwi wewnętrznych (skrzydeł 
drzwiowych). W początkowym etapie działalności Spółka 
oferowała cztery linie wzornicze skrzydeł drzwiowych i dwa 
rodzaje ościeżnic (stałe MDF foliowane oraz regulowane la-
kierowane). W wyniku rozwoju rynku i specjalizacji oferta 
obejmuje około trzydziestu linii wzorniczych drzwi i dziesięć 
rodzajów ościeżnic.
Obecnie Spółka ma status wiodącego krajowego producenta 
ościeżnic drzwiowych i drzwi wewnętrznych spośród produ-
centów sektora MSP. Marka firmy jest identyfikowalna w kraju 
oraz na rynkach wspólnotowym i pozawspólnotowym. Spół-
ka od początku obsługuje tylko podmioty zorganizowane, 
prowadząc sprzedaż do hurtowników i dystrybutorów.
Spółka prowadzi działalność produkcyjną w Sanoku, w dwóch 
zakładach zlokalizowanych w specjalnej strefie ekonomicznej 
EURO-PARK MIELEC obszaru przemysłowego Sanok. Pierwszy 
zakład znajduje się przy ulicy Łany 1 (siedziba Spółki oraz za-
kład produkcyjny), drugi zakład znajduje się w Sanoku przy 
ulicy Lipińskiego 109.
Strategia rozwoju Spółki stworzona wewnątrz organizacji 

zakłada regularne powiększanie rynku działalności i samego 
udziału w rynku poprzez systematyczne podnoszenie jakości 
produktów, pogłębianie oferty o nowe wzory i modele pro-
duktów.
Kluczem sukcesu Spółki jest nacisk na wysoką jakość produk-
tów, profesjonalna obsługa oraz profesjonalne doradztwo 
w zakresie montażu i nowinek technicznych. 
Produkty firmy posiadają aprobatę techniczną Instytutu Tech-
niki Budowlanej, atesty higieniczne Państwowego Zakładu 
Higieny.
Wychodząc naprzeciw wciąż rosnącym oczekiwaniom klien-
tów poczyniono odważne inwestycje prowadzące do roz-
budowy obu fabryk, dzięki czemu firma jest liczącym się 
producentem stolarki drzwiowej w Polsce. Stosowana przez 
Spółkę technologia produkcji stale się rozwija, począwszy 
od ręcznej do stosowanej obecnie półautomatycznej (w za-
kresie produkcji ościeżnic drzwiowych) oraz automatycznej 
(dwa sterowane CNC do produkcji  skrzydeł  drzwiowych). 

Data założenia firmy
23.05.2002 r.

Zasięg działania
Polska, Słowacja.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Słowacja, Czechy.

Centurion-R Sp. z o.o. 
Łany 1, 38-500 Sanok
tel. 13 46 53 882, 13 46 53 880 
www.centurion.com.pl
NIP: 687-175-90-10
REGON: 371096930
KRS: 0000116328

CCenturion-R Sp. z o.o.
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Zatrudnienie
195 osób.

Branża
Budowlana.

Główne produkty
yySkrzydła drzwiowe
yyOścieżnice
yyAkcesoria do drzwi

Osiągnięcia 
Nagrody
ff I nagroda w kategorii Firma Roku Ziemi Sanockiej 2008 r.
ffWyróżnienie w konkursie „Firma Dobrze Widziana” na najlep-
szy wizerunek w kontekście społecznej odpowiedzialności 
biznesu w województwie podkarpackim
ffWyróżnienie w konkursie Innowator Podkarpacia – edycja 
2010 w kategorii Średni Przedsiębiorca za innowacyjny sys-
tem do współspalania biomasy oraz odpadów pochodzenia 
drzewnego (MDF, HDF, płyta wiórowa)

Certyfikaty
ffCertyfikat wiarygodności biznesowej nadawany za najwyż-
szą ocenę stabilności firmy w roku 2009, wg DUN & Brad-
street Poland
ffCertyfikat potwierdzający przynależność do grona 150 naj-

prężniej rozwijających się polskich małych i średnich przed-
siębiorstw na podstawie badań „Obserwatorium MŚP 2010” 
zrealizowanych przez firmę BGP Global Strategy z siedzibą 
w Warszawie

Sukcesy
ffWiodąca pozycja na rynku słowackim
ffRozwój i rozbudowa firmy
ffZakup nowoczesnego parku maszynowego umożliwiają-
cego wykorzystanie najnowocześniejszej technologii
ffPoszerzenie asortymentu firmy z uwzględnieniem drzwi 
specjalistycznych
ffRozbudowa sieci dystrybucji 
ffWzrost świadomości marki na rynkach 
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Paweł Świerczyński – Prezes Zarządu

O firmie
Cera-Tec Group jest prężnie rozwijającą się firmą. Oferujemy 
naszym klientom kompleksową obsługę w zakresie:
yyobróbki skrawaniem
yyobróbki powierzchniowej
yyzabezpieczenia  produkcji.

W chwili obecnej jesteśmy wyłącznym przedstawicielem 
w Polsce niemieckiej firmy Brecht GmbH, która już od ponad 
20 lat jest producentem wysokiej jakości wierteł lufowych 
 stosowanych w technologii głębokiego wiercenia w zakresie 
0,8-54 mm i max. dł. 3 m. Dzięki szybkim terminom realizacji 
i przystępnym cenom firma Brecht zdobyła uznanie klientów 
na całym świecie.
Dodatkowo nasza podstawowa oferta narzędzi wzbogaciła się 
w wiertła i frezy przeznaczone do obrabiania różnych rodza-
jów materiału np. do stali, aluminium, materiałów hartowa-
nych czy do tytanu i niklu. Narzędzia są wykonane z wysokiej 
jakości materiałów, co sprawia, że mają długą żywotność. Re-
generacja narzędzi to doskonały sposób na zmniejszenie kosz-
tów związanych z produkcją. Można ją przeprowadzić na pro-
stych nożach tokarskich, jak również na narzędziach bardziej 
skomplikowanych.
Nasza oferta oprócz narzędzi zawiera:
yyusługę regeneracji narzędzi
yyusługę ostrzenia wierteł lufowych
yyusługę regeneracji wierteł lufowych (polegającą na wymia-

nie zużytej główki)
yypłytki wymienne
yyakcesoria do głębokiego wiercenia.

Wiercenie głębokich otworów, a także nowoczesne wdrożenia 

technologiczne przy użyciu narzędzi specjalnych to już nie jest 
problem. Nasi profesjonalni doradcy techniczni w połączeniu 
z kompleksową ofertą pomogą go rozwiązać.
Nasze narzędzia znajdują zastosowanie w takich gałęziach 
przemysłu jak formierski, lotniczy, medyczny, samochodowy.

Data założenia firmy
01.05.2009 r. 

Zasięg działania
Cała Polska.

Zatrudnienie
3 osoby.

Branża
Obróbka skrawaniem.

Główne produkty
yyWiertła lufowe
yyFrezy
yyWiertła
yyRozwiertaki
yyNarzędzia specjalne 

Osiągnięcia 
Sukcesy
Generalny Przedstawiciel Firmy: Brecht GmbH – niemiecki 
producent wierteł lufowych.

CERA-TEC Polska s.c.
Tuszyma 140, 39-321 Tuszyma 
tel./fax 17 581 32 15, tel./fax 17 717 52 41 
www.cera-tec.pl
NIP: 8172109885
REGON: 18041764

CCERA-TEC Polska s.c.
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Jerzy Żukowski – Prezes Zarządu

O firmie
Jesteśmy dystrybutorem marki Microlife w Polsce, która pro-
dukuje  najnowocześniejsze urządzenia do domowej diagno-
styki (ciśnieniomierze, inhalatory, termometry). Nasz sprzęt 
cechuje się doskonałą jakością oraz posiada liczne certyfikaty 
jakości.

Data założenia firmy
11.12.2007. 

Zasięg działania
Cały kraj.

Zatrudnienie
74 osoby.

Branża
Sprzedaż hurtowa i detaliczna wyrobów medycznych.

Główne produkty
yyCiśnieniomierze
yy Inhalatory
yyTermometry elektroniczne
yyOpatrunki specjalistyczne i tradycyjne
yyPieluchomajtki dla dorosłych

CHDE POLSKA Sp. z o.o. spółka komandytowa
ul. Biesiadna 7, 35-304 Rzeszów
tel. 17 229 37 89
www.chde.pl
NIP: 8133532438
REGON: 180291650
KRS: 0000296385

CCHDE POLSKA Sp. z o.o. 
spółka komandytowa
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Ryszard Ziarko – Prezes Zarządu

O firmie
Firma CIARKO jest największym polskim producentem oka-
pów kuchennych. 28 lat obecności na rynku i zebrane w tym 
czasie doświadczenia pozwoliły jej także osiągnąć status jed-
nego z pięciu największych producentów tego typu sprzętu 
w Europie.
Ciarko oferuje szeroką gamę okapów, które zaspokoją po-
trzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. W swojej 
ofercie posiada okapy kominowe (najszersza gama) i okapy 
wyspowe – zarówno klasyczne, standardowe, jak i nowocze-
sne i bardzo zaawansowane technologicznie oraz wzorniczo. 
Dodatkowo okapy teleskopowe i uniwersalne (podszafkowe) 
– w bardzo atrakcyjnych cenach.
Firma CIARKO do produkcji masowej używa najnowocześniej-
szych maszyn do cięcia i obróbki metalu. Rokrocznie wprowa-
dzane są również pionierskie rozwiązania, np. w zakresie wyci-
szania silników i filtracji powietrza. Firma Ciarko jako pierwszy 
producent okapów zaczęła na szeroką skalę stosować oświe-
tlenie LED, sterowanie dotykowe. Wiele z tych rozwiązań jest 
chronionych przez odpowiednie  patenty.
Potwierdzeniem właściwego kierunku rozwoju jest zaufanie 
Klientów i ciągłe zdobywanie nowych rynków zbytu.

Data założenia firmy
1986 r. 

Zasięg działania
Międzynarodowy.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Unia Europejska, Europa Wschodnia, Rosja.

Zatrudnienie
410 osób.

Branża
Produkcja AGD.

Główne produkty
Okapy kuchenne.

Osiągnięcia 
Nagrody

 Dobry Wzór
 Gazele Biznesu
 Teraz Polska
 Red Dot Design Award Honourable Mention 2013

Certyfikaty
 ISO 9001:2009

Sukcesy
Największy producent okapów kuchennych w Polsce.
Jeden z 5 największych producentów okapów w Europie.

CIARKO Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Sp. K.
ul. Okulickiego 10, 38-500 Sanok
centrala: tel. 13 46 53 500, fax 13 46 53 509
e-mail: sekretariat@ciarko.pl
www.ciarko.pl
www.ciarkodesign.pl
NIP: 6852210122
REGON: 180188544
KRS: 0000511982

CCIARKO 
Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Sp. K.
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CZAKRAM Jacek Okoński Sp. J.
ul. Dojazd 1, 33-100 Tarnów
tel. 14 646 00 00, fax 14 646 00 60
e-mail: czakram@czakram.pl
www.czakram.pl
www.lpg-brc.pl, www.zavoli.com.pl
NIP: 993-05-73-947
REGON: 120803312
KRS: 0000317673

Jacek Okoński – Właściciel
Aneta Okońska – Właściciel
Janusz Kosiba – Dyrektor Generalny
Krzysztof Grabarz – Dyrektor Handlowy
Piotr Oleksyk – Dyrektor Techniczny

O firmie
CZAKRAM Jacek Okoński Sp.J. rozpoczęła działalność w 1993 r. 
Od początku związaliśmy się ze światowym liderem auto-gazu 
– włoską firmą M.T.M. - BRC Gas Equipment. Jesteśmy wyłącz-
nym koncesjonariuszem marki BRC w Polsce.
Posiadamy sieć własnych hurtowni (13) i serwisów (3) w naj-
większych aglomeracjach. W firmowych serwisach, oprócz 
świadczenia usług, testujemy wprowadzane na rynek produkty.
Podstawą naszej działalności jest zaopatrywanie zakładów 
montażowych w komponenty instalacji auto-gazu, w tym 
przede wszystkim systemy BRC. Dzięki naszym kontrahentom 
(ok. 1000 autoryzowanych zakładów montażowych) uzyska-
liśmy status największego importera i dystrybutora urządzeń 
LPG w Polsce. Jesteśmy największym odbiorcą światowego 
lidera w produkcji zbiorników LPG – firmy STAKO.
Szczycimy się partnerstwem koncernów samochodowych 
w montażu samochodowych instalacji gazowych na etapie 
produkcji samochodów Chevrolet i Peugeot. Aktualnie nad-
zorujemy linie montażowe w centrach logistycznych Hyundai 
oraz KIA. Instalacje BRC są montowane w fabrycznie nowych 
samochodach tych marek, przed wydaniem ich do dealerów.
Dla koncernu PSA opracowaliśmy cały proces konwersji i prze-
prowadziliśmy długodystansowe testy samochodów zasila-
nych LPG. Nasza kompletacja zestawu, system szkoleń techni-
ków, instrukcje montażowe zyskały uznanie centrali koncernu 
we Francji. „System CZAKRAM” jest wdrażany w kilku krajach 
europejskich oraz w Algierii. 

Współpracujemy z dealerami różnych marek samochodo-
wych szkoląc montażystów, dostarczając kompletne systemy 
oraz nadzorując montaże instalacji LPG.
W 2012 r. urządzenia marki BRC opanowały 58% rynku nowych 
samochodów z LPG. W 2013 r. nasz udział wzrósł do 80%. 
Prowadzimy badania wpływu zasilania paliwem LPG na układ 
zaworowy silników z bezpośrednim wtryskiem benzyny, pra-
cujących na mieszankach ubogich i ubogich uwarstwionych. 
Dążymy do opracowania rozwiązań i zagospodarowania kolej-
nego segmentu rynku dla paliwa LPG.
Wciąż rozwijamy usługi w naszych firmowych serwisach.
Nowym polem działania CZAKRAM-u jest branża nierucho-
mości. W czerwcu 2014 r. oddaliśmy do użytku nowoczesny 
biurowiec w Tarnowie przy ul. Szkotnik 19. 

Data założenia firmy
1993 r.

Zasięg działania
Polska, Słowacja, Rumunia, Algieria, Holandia, Niemcy. 

Docelowe rynki zbytu
Bez ograniczeń.

Zatrudnienie
105 osób.

Branża
Auto-moto, handel i usługi w zakresie samochodowych insta-
lacji gazowych.

CCZAKRAM 
Jacek Okoński Sp. J.

Jacek Okoński
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Główne produkty
Zestawy do zasilania samochodów paliwem LPG włoskiej mar-
ki BRC oraz Zavoli, zbiorniki LPG produkcji światowego lidera 
– firmy STAKO, zestawy do lubryfikacji marki JLM i Flash Lube.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazela Biznesu, Medal Europejski dla Usług

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008

Najważniejsze kontrakty
ffKontrakt z General Motors – konwersja na etapie produkcji 
samochodów Chevrolet Aveo
ffKontrakt z koncernem PSA – konwersja na etapie produkcji 
samochodów Peugeot 207
ffKontrakt z koncernem PSA – opracowanie i sprzedaż dla 
kilku rynków europejskich zestawu systemu autogazu do 
samochodów Peugeot 301 oraz Citroen C-elysee i Citro-
en Nemo, opracowanie instrukcji montażowych i systemu 
szkoleń montażystów
ffKontrakt z firmą Trust Motors (rumuński importer samocho- 
dów Peugeot i Citroen) – szkolenia montażystów i dostawa 
zestawów LPG do fabrycznie nowych samochodów

Sukcesy
ffUruchomienie i prowadzenie Centrum Konwersji Błonie – 
wyposażanie samochodów Chevrolet w instalacje gazowe 
LPG na etapie produkcji samochodu.

ffProwadzenie linii konwersji w fabryce koncernu PSA w Trna-
vie na Słowacji – montaż instalacji LPG w modelu Peugeot 
207, na etapie produkcji samochodu.
ffZorganizowanie i nadzór nad montażami samochodowych 
instalacji gazowych koncernu Hyundai w Centrum Logi-
stycznym w Mszczonowie.
ffZorganizowanie i nadzór nad montażami samochodowych 
instalacji gazowych koncernu Kia w Centrum Logistycznym 
w Kleszczowie.
ffDostarczanie urządzeń LPG, szkolenia i nadzór montażowy 
dla polskich importerów samochodów VW, Seat, Mistubishi, 
Peugeot, Citroen, Kia, Hyundai.
ffWyposażenie w samochodowe instalacje gazowe BRC 
wielu znaczących flot firmowych.
ffUdział w międzynarodowym konsorcjum opracowującym 
(w ramach projektu unijnego) nowy rodzaj urządzeń umoż-
liwiających bardziej efektywne wykorzystanie paliwa LPG 
do silników diesla.
ff Jesteśmy liderem na polskim rynku w imporcie i sprzedaży 
samochodowych instalacji gazowych. Na rynku samocho-
dów używanych mamy niemal 30% udziału, na rynku no-
wych samochodów nasz udział sięga 80%.
ffRozwój firmowych serwisów samochodowych w Tarno-
wie, Mysłowicach i Rzeszowie, wprowadzanie z sukcesami 
nowych usług dla użytkowników pojazdów.
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Deloitte Polska Sp. z o.o. Sp. K.
al. Rejtana 20, 35-310 Rzeszów
tel. 17 230 47 00
www.deloitte.com/pl
NIP: 527-020-07-86
REGON: 010076870
KRS: 0000446833

DDeloitte Polska Sp. z o.o. Sp. K.

Grzegorz Koszel

Jakub Podleśny

Grzegorz Koszel – Starszy Menedżer w Dziale Audytu 
Deloitte
Jakub Podleśny – Menedżer w Dziale Doradztwa 
Podatkowego Deloitte

O firmie
Deloitte to marka, pod którą pracują wspólnie dziesiątki 
 tysięcy profesjonalistów w niezależnych od siebie firmach 
na całym świecie, świadcząc klientom kompleksową gamę 
usług doradczych.
Nasz cel to świadczyć Klientom usługi najwyższej jakości, 
 według najlepszych standardów. Chcemy być cenieni za 
 jakość i efektywność realizacji prac, profesjonalną uczciwość 
i energiczne, niezależne podejście oraz innowacyjność i au-
torskie rozwiązania.
Jesteśmy przekonani, że usługi o wyjątkowej jakości mogą 
zapewnić klientom tylko wyjątkowi pracownicy. Stanowimy 
zespół skupiający ludzi o różnych profilach akademickich, do-
świadczeniu zawodowym i cechach osobowościowych. Na-
sza kultura, oparta na zasadzie współpracy i skupienia się na 

pracownikach, promuje wzajemny szacunek, otwartą wymia-
nę poglądów i stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
W Deloitte pomagamy naszym klientom i pracownikom 
osiągnąć sukces. To zaangażowanie wykracza jednak poza 
ramy ścisłych działań zawodowych – włączamy się w ży-
cie społeczności, w której mieszkają i żyją nasi pracownicy 
poprzez bardzo liczne działania z zakresu szeroko pojętej 
społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR). Uczestniczyli-
śmy m.in. w  pracach nad powstaniem polskiej wersji Karty 
Różnorodności. Jesteśmy partnerem strategicznym Stowa-
rzyszenia Forum Odpowiedzialnego Biznesu, którego misją 
jest upowszechnianie idei CSR jako standardu obowiązu-
jącego w  Polsce. Współpracujemy z Fundacją im. Lesława 
A. Pagi, która ma na celu umożliwienie swobodnego dialogu 
pomiędzy młodymi ludźmi a znanymi przedsiębiorcami.
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Data założenia firmy
1993 r.
2011 r. – data otwarcia biura w Rzeszowie.

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska i Europa Centralna.

Zatrudnienie
1000 osób.

Branża
Doradztwo / konsulting.

Główne produkty
yyAudyt
yyDoradztwo finansowe
yyDoradztwo podatkowe
yyKonsulting
yyZarządzanie ryzykiem
yyDoradztwo prawne

Osiągnięcia 
Nagrody / Sukcesy
ffPierwsze miejsce w Rankingu Audytorów dziennika 
„Rzeczpospolita” oraz dziennika „Gazeta Giełdy Parkiet” pod 
względem liczby przebadanych sprawozdań finansowych 
za rok 2014 spółek notowanych na warszawskim parkiecie.
ffNagroda dla Najskuteczniejszej Firmy Doradztwa Podatko-
wego w Polsce 2014 według „Dziennika Gazety Prawnej”.
ffNagroda dla Najlepszej Firmy Doradztwa Podatkowego 
w Europie Centralnej 2014 oraz w Zakresie Cen Transfero-
wych w Polsce 2014 według International Tax Review.
ffGlobalny lider wśród podmiotów świadczących usługi 
doradcze w zakresie kształcenia liderów rynku. Tytuł nada-
wany przez firmę Kennedy, która przygotowała raport „Le-
adership Development Consulting Market Report 2013”.
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Piotr Hoffman

O firmie
Oferujemy w szerokim zakresie części diesel – oryginalne oraz 
zamienniki – do wielu typów pomp wtryskowych i wtryskiwa-
czy. Mamy w ofercie duży wybór osprzętu do silników diesla, 
benzyna.

Data założenia firmy
19.10.1995 r. 

Zasięg działania
Europa. 

Docelowe rynki zbytu
Polska wraz z krajami Europy Wschodniej.

Zatrudnienie
6 osób.

Branża
Motoryzacja – aparatura wtryskowa.

Główne produkty
yyCzęści aparatury wtryskowej
yyCzęści motoryzacyjne BOSCH

Diesel Centrum
Piotr Hoffman
ul. Armii Krajowej 18, 35-307 Rzeszów
tel. 17 85 777 44
www.czescidiesel.pl
NIP: 813-102-15-15
REGON: 690347829
KRS: 0000196251

DDiesel Centrum
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Małgorzata Rykowska – Właściciel
Dariusz Rykowski – Właściciel

O firmie
Drimpol to firma handlowa specjalizująca się w dystrybucji 
artykułów spożywczych do sklepów i placówek gastrono-
micznych. Swoją działalność rozpoczęła w 1990 roku i na 
przestrzeni prawie 25 lat swojej działalności stała się liderem 
w dystrybucji produktów spożywczych mrożonych do klien-
tów detalicznych oraz mrożonych i niemrożonych do klientów 
z segmentu gastronomicznego. W ramach prowadzonej dzia-
łalności firma świadczy również usługi logistyczne produktów 
spożywczych mrożonych. 
W swojej ofercie posiadamy ponad 3000 pozycji asortymen-
towych produktów, pochodzących od renomowanych produ-
centów żywności mrożonej i niemrożonej.  
Ze swoich oddziałów, zlokalizowanych w województwach 
podkarpackim, małopolskim, śląskim, świętokrzyskim i lubel-
skim, obsługujemy klientów na terenie południowo-wschod-
niej Polski, obejmując swoim zasięgiem obszar 1/4 kraju.
Dystrybucję towarów realizujemy z dostosowanych do 
wymogów w handlu artykułami mrożonymi magazynów, 
dostarczając je do klientów specjalistycznym transportem, 
zapewniającym temperaturę kontrolowaną dla produktów. 
Naszych klientów detalicznych i gastronomicznych wypo-
sażamy w urządzenia chłodnicze, piece do wypieku pieczywa 
i inny sprzęt, co jest dodatkowym atutem współpracy z nami. 

Data założenia firmy
21 listopada1990 r. – PHU Drimpol M.D. Rykowscy
15 grudnia 2005 r. –  Drimpol M.D. Rykowscy Sp. J. 

Zasięg działania
Polska południowo-wschodnia na terenie następujących wo-
jewództw: podkarpackie, małopolskie, śląskie, świętokrzyskie, 
oraz częściowo opolskie, łódzkie, mazowieckie.

Docelowe rynki zbytu
yySieci handlowe i sklepy handlujące artykułami spożywczymi 

–  segment klientów detalicznych.
yyPlacówki gastronomiczne (restauracje, bary, stołówki, punkty 

gastronomiczne) – segment klientów gastronomicznych.

Zatrudnienie
205 osób.

Branża
Handel hurtowy artykułami spożywczymi mrożonymi oraz 
niemrożonymi, usługi logistyczne.

Główne produkty
yyArtykuły spożywcze mrożone: lody, warzywa i owoce, ryby 

i  owoce morza, pizza, produkty ziemniaczane, produkty gar-
mażeryjne, produkty mączne, pieczywo.
yyArtykuły spożywcze niemrożone: koncentraty spożywcze, 

przyprawy, przetwory owocowo-warzywne, produkty sypkie, 
produkty mączne, oleje i tłuszcze, nabiał i przetwory mleczne, 
kawa, herbata i dodatki, soki i napoje.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazele Biznesu 2010
ffGazele Biznesu 2011
ffGazele Biznesu 2013
ffDiamenty Forbesa 2011
ffLaureat rankingu firm rodzinnych Newsweek w 2011

Drimpol M.D. Rykowscy Sp. J.
ul. Boya-Żeleńskiego 25A, 35-105 Rzeszów
www.drimpol.com.pl 
NIP: 8133429781
REGON: 180089090
KRS: 0000247271

DDRIMPOL 
M.D. Rykowscy Sp. J.
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Tomasz Abram – Prezes Zarządu
Grzegorz Bąk – Członek Zarządu

O firmie
Firma Drummonds Sp. z o.o. istnieje od 1996 roku. Główny 
profil działalności firmy stanowi produkcja ekskluzywnych 
wanien żeliwnych, ceramiki sanitarnej, armatury łazienkowej 
oraz elementów wyposażenia łazienek.
Nasze produkty znajdują nabywców głównie w Wielkiej Bry-
tanii oraz w Stanach Zjednoczonych.
Ponadto firma świadczy usługi odlewnicze dla klientów 
 indywidualnych, instytucji oraz firm. Specjalizujemy się 
w  wykonywaniu odlewów ze stopów miedzi (mosiądz, 
brąz) technologią traconego wosku (wytapianych modeli) 
oraz w formach piaskowych.

Data założenia firmy
1996 r. 

Zasięg działania
Europa, Ameryka Północna.

Docelowe rynki zbytu
Azja, Australia.

Zatrudnienie
70 osób.

Branża
Produkcja stylowych i ekskluzywnych łazienek oraz artystycz-
nych odlewów ze stopów miedzi.

Główne produkty
yyWanny żeliwne
yyCeramika sanitarna
yyMosiężna armatura łazienkowa
yyOdlewy metodą traconego wosku
yyArtystyczne odlewy 

Osiągnięcia 
Nagrody
ffProdukt Ziemi Sanockiej 2014

Certyfikaty
ffCE
ffWRAS

Sukcesy
ff Jakość i wysoki poziom produkowanych wyrobów
ffEkskluzywna stylistyka
ffOsiągnięte rynki zbytu

Drummonds Sp. z o.o.
ul. Lipińskiego 109, 38-500 Sanok
tel. 13 46 50 117, fax 13 46 50 118
www.drummonds.pl
www.drummonds-uk.com
NIP: 687-17-65-111
REGON: 371106343
KRS: 0000136303

DDrummonds Sp. z o.o.
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Marian Burda

ELEKTROMONTAŻ RZESZÓW SA 
ul. Słowackiego 20, 35-060 Rzeszów 
tel. 17 864 05 30, fax 17 853 67 60
e-mail: sekretariat@elektromontaz.com.pl
www.elektromontaz.com.pl
NIP: 813-03-36-688
REGON: P-690007950
KRS: 0000035111

EElektromontaż Rzeszów 
Spółka Akcyjna

Zygmunt Sikora – Prezes Zarządu
Sławomir Ciuł – Wiceprezes ds. Technicznych
Wiesław Skrzypczak – Wiceprezes ds. Finansowych

O firmie
Elektromontaż Rzeszów SA jest jedną z największych firm 
produkcyjno-montażowych branży elektrycznej w Polsce. 
Firma realizuje projekty dla wszelkiego typu obiektów prze-
mysłowych, biurowych, hotelowych, użyteczności publicznej 
i administracji, centrów handlowych, sportowych i rozrywko-
wych,  a także obiektów infrastruktury drogowej. 
Firma posiada 50-letnie doświadczenie w montażu i produkcji 
urządzeń elektrycznych, oferując profesjonalne usługi i no-
woczesne wyroby. Dysponuje kadrą techniczno-inżynieryjną, 
 posiadającą szerokie doświadczenie zdobyte na wielu budo-
wach w kraju i za granicą, gwarantującą zadowolenie z pozio-
mu i jakości wykonywanych urządzeń i usług.
Instalacje elektryczne realizowane dla klientów  obejmują 
oprócz systemów zasilania, systemów  niskoprądowych, auto-
matyki, również systemy oświetleniowe.
Elektromontaż Rzeszów jest też specjalistycznym producen-
tem stalowych i aluminiowych słupów i masztów oświetlenio-
wych obok rozdzielnic średniego i niskiego napięcia. Posiada 
w swojej ofercie tzw. „bezpieczne słupy”, tzn. słupy spełniające 
wymagania bezpieczeństwa biernego, i jako pierwszy w kra-
ju producent słupów oświetleniowych certyfikował słupy na 
zgodność z europejską normą PN-EN 12767.
Struktura organizacyjna firmy, w której obecnie pracuje oko-

ło 700 osób, oparta jest na kilkunastu jednostkach organiza-
cyjnych (ZB), które prowadzą działalność w całej Polsce, ze 
szczególnym uwzględnieniem województw: podkarpackiego, 
małopolskiego, wielkopolskiego, dolnośląskiego i mazowiec-
kiego. Firma posiada stałe oddziały w Warszawie, Krakowie, Dę-
bicy, Mielcu, Tarnobrzegu, Sanoku, Jaśle i Przemyślu. W struktu-
rze firmy znajduje się również zespół do realizacji pomiarów, 
testów oraz rozruchów instalacji i urządzeń. 

Data założenia firmy
1967 r.

Zasięg działania
Polska, kraje UE, Ameryka Północna.

Docelowe rynki zbytu
Kraje UE.

Zatrudnienie
660 osób.

Branża
Budownictwo, budownictwo energetyczne, instalacje elek-
tryczne.
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Główne produkty
yyLinie energetyczne
yyStacje transformatorowe
yyUrządzenia rozdzielcze
yy Instalacje oświetleniowe, instalacje słaboprądowe
yyAutomatyka przemysłowa
yySłupy oświetleniowe, systemy oświetleniowe

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffPN–EN ISO 9001
ffPN-EN ISO 14001
ffPN-N 18001
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Grzegorz Kolawa

EUROCENT SA 
ul. Młodzieży 9D, 30-829 Kraków
tel. 12 684 35 74, fax 71 795 75 21
e-mail: biuro@eurocent.pl
www.eurocent.pl
NIP: 6782926104
REGON: 356854835
KRS: 0000422501

EEUROCENT 
Spółka Akcyjna

Grzegorz Kolawa – Prezes Zarządu / Główny Akcjonariusz
Celina Kolawa – Członek Zarządu
Weronika Wituszyńska – Członek Zarządu
Paweł Przybyła – Członek Zarządu

O firmie
Spółka powstała w 2004 r. jako odpowiedź na zapotrzebowanie 
rynku na produkty finansowe dostosowane dla Klientów, któ-
rzy z powodu zbyt wysokich wymagań instytucji  finansowych 
nie mogli korzystać z ich usług. Założyciele Spółki, tworząc 
fundamenty standardów pod nowy podmiot, czerpali ze 
swoich wcześniejszych doświadczeń wypracowanych przez 
ówczesnego lidera rynku. Znajomość branży umożliwiała do-
stosowanie procesów sprawdzonych na terenie całego kraju 
do potrzeb wybranego regionu, który miał stanowić bazę do 
rozwoju. W miarę upływu czasu EUROCENT obejmowała swoją 
działalnością coraz szerszy obszar kraju. 
W chwili obecnej firma skupia się na zacieśnianiu siatki sprze-
daży na obszarach już zajętych poprzez zatrudnianie przedsta-
wicieli finansowych do obsługi kolejnych miast i wsi. Spółka 
koncentruje się głównie na zwiększaniu sprzedaży i liczby 
Klientów na terenach już obsługiwanych, ale jednocześnie 
przygotowuje się do ekspansji na nowe, nieobsługiwane do-
tąd regiony. 
Początkowo działalność Spółki opierała się na sprzedaży poży-
czek gotówkowych spłacanych w systemie tygodniowym. Od 
2009 r. uruchomiono sprzedaż „Chwilówki”. W miarę upływu 
czasu EUROCENT aktualizowała swoją ofertę dostosowując ją 
do sytuacji na rynku i oczekiwań Klientów. Obecnie Spółka po-
siada szeroki wachlarz pożyczek o różnych wartościach i okre-
sach spłat, który nieustannie podlega weryfikacji i aktualizacji. 

Data założenia firmy
29 lipca 2004 r.

Zasięg działania
11 województw na terenie Polski. Biuro Główne znajduje się 
w Krakowie, natomiast Biura Regionalne znajdują się we Wro-
cławiu, Bielsku-Białej, Rzeszowie i Lublinie.

Docelowe rynki zbytu
Cała Polska.

Zatrudnienie
400 osób.

Branża
Usługi finansowe.

Główne produkty
Pożyczki gotówkowe dla osób fizycznych, które dzielą się na 
dwa rodzaje:
yyChwilówka – pożyczka o wartości od 110 zł do 550 zł udziela-

na na okres 2 lub 4 tygodni. Spłata następuje jednorazowo po 
upływie czasu trwania umowy. 
yyPożyczka gotówkowa – produkt do 2000 zł udzielany na 

okres do 55 tygodni. Spłata pożyczki dokonywana jest w sys-
temie tygodniowym, a długość trwania umowy i wysokość rat 
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dostosowana jest do możliwości finansowych Klienta, a także 
uzależniona jest od historii, którą klient zbudował w trakcie 
wcześniejszej współpracy ze Spółką.

Osiągnięcia 
ffUpublicznienie Spółki poprzez wprowadzenie papierów 
wartościowych EUROCENT SA do obrotu w  Alternatyw-
nym Systemie Obrotu na NewConnect organizowanym 
przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 
Debiut miał miejsce 6 lutego 2013 roku i stanowił zwień-
czenie kilkunastomiesięcznych przygotowań do upublicz-
nienia Spółki oraz był wyrazem jej dynamicznego rozwoju 
i ambitnych planów.
ffZawarcie umowy o dofinansowanie realizacji projektu 
„Stworzenie platformy B2B dla automatyzacji współpracy 
między Eurocent SA, a partnerami biznesowymi” w ramach 
Działania 8.2 „Wspieranie wdrażania elektronicznego bizne-
su typu B2B” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospo-
darka.  Projekt polega na stworzeniu platformy, która będzie 
umożliwiać zautomatyzowaną obsługę Klienta w zakresie 
sprzedaży pożyczek gotówkowych znajdujących się w ofer-
cie EUROCENT SA. Ulepszenie systemu sprzedaży poprzez 
automatyzację niektórych jego etapów ma skrócić czas 
oczekiwania Klienta na pożyczkę, co będzie niosło za sobą 
wzrost atrakcyjności oferowanych przez Spółkę produktów. 
Kwota dofinansowania współfinansowana z Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego wynosi 211 272,60 zł, co 
stanowi 85% łącznej kwoty przyznanego dofinansowania.
ffUzyskanie statusu Członka Konferencji Przedsiębiorstw 
 Finansowych w  Polsce – Związku Pracodawców, która 
zrzesza instytucje rynku finansowego wyznaczając w dzia-
łalności gospodarczej wysokie standardy postępowania 
we wszystkich relacjach z klientami i  kontrahentami oraz 
sprawując nadzór stosowania się do  nich przez zrzeszone 
przedsiębiorstwa w  celu tworzenia i potwierdzania opinii 
uznających te przedsiębiorstwa za instytucje zaufania pu-
blicznego.
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EUROMID Sp. z o.o. 
ul. Mickiewicza 5, 35-064 Rzeszów
(siedziba firmy) – Hotel Hubertus
tel. 17 852 60 07
e-mail: recepcja@hubertus.rzeszow.pl
ul. Rynek 13-14, 35-064 Rzeszów – Hotel Ambasadorski
tel. 17 250 24 44, fax 17 250 24 46
e-mail: recepcja@ambasadorski.com
www.hotele-rzeszow.com
NIP: 813-32-82-177, REGON: 691682062, KRS: 0000123492

EEUROMID Sp. z o.o.

Dorota Podolak-Sobolewska – Prezes Zarządu
Tomasz Sobolewski – Członek Zarządu

O firmie
Hotel Ambasadorski posiada 58 komfortowo wyposażonych 
pokoi. Każdy pokój jest klimatyzowany, posiada stałe łącze inter-
netowe, telefon, telewizor, sejf zamykany na indywidualny kod 
gościa oraz minibar. Zarówno w apartamentach, jak i półapar-
tamentach w łazienkach poza prysznicem jest również wanna.  
Część pokoi posiada udogodnienia dla inwalidów. 
Restauracja Hotelu Ambasadorskiego oferuje szeroki wachlarz 
potraw kuchni francuskiej, polskiej, włoskiej i azjatyckiej. 
Restauracja przygotowana jest na organizację różnego rodza-
ju bankietów, przyjęć weselnych i okolicznościowych w 4 od-
dzielnych salach. Dla firm świadczymy również usługi caterin-
gowe – w miejscu wskazanym przez zamawiającego (imprezy 
plenerowe).
W piwnicach Hotelu Ambasadorskiego znajduje się bar, który 
oferuje szeroki wybór koktajli i drinków, a także napoje gorące 
i chłodzące. Jest idealnym miejscem na spotkanie biznesowe 
czy popołudniową herbatę.
Hotel dysponuje czterema klimatyzowanymi salami konfe-
rencyjnymi. Sale przystosowane są do organizacji wszelkiego 
rodzaju seminariów, konferencji, szkoleń oraz spotkań bizne-
sowych i bankietów.
Zapewniamy możliwość korzystania z nowoczesnego sprzętu 
multimedialnego: rzutnik multimedialny, ekran, odtwarzacz 
DVD, magnetowid, wizualizer, mikrofon bezprzewodowy, sys-
tem nagłaśniający oraz dostęp do internetu.
Hotel Hubertus posiada 13 komfortowo wyposażonych pokoi 
czyli (23 miejsca noclegowe w pokojach 1-, 2- i 3-osobowych. 

Każdy z pokoi wyposażony jest w łazienkę z pełnym węzłem 
sanitarnym, telewizję kablową, telefon, minibar, sejf, stałe łącze 
internetowe oraz klimatyzację. Dla gości bardziej wymagają-
cych proponujemy pokoje o podwyższonym standardzie.
Hotel dysponuje dwiema klimatyzowanymi salami konferen-
cyjnymi: większą – na około 60 osób i mniejszą – na 14 osób. 
Oferujemy Państwu kompleksową i profesjonalną obsługę 
każdego kongresu, konferencji, seminarium, warsztatów, szko-
leń, zjazdów integracyjnych.
Nasz hotel to idealne miejsce do spotkań biznesowych, w peł-
ni przystosowane do prowadzenia negocjacji i wszelkich pre-
zentacji.

Data założenia firmy
17.07.2002 r.

Zasięg działania
Rzeszów i okolice.

Docelowe rynki zbytu
Z naszych usług korzystają turyści z całego świata przyjeżdża-
jący do Rzeszowa głównie w celach biznesowych.

Zatrudnienie
60 osób.

Branża
Hotelarsko-gastronomiczna.
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Główne produkty
yyUsługi noclegowe
yyUsługi gastronomiczne
yyUsługi cateringowe
yyUsługi konferencyjne

Osiągnięcia 
Nagrody
ffCulinarny Cup 2013 – I miejsce w II Ogólnopolskim Kon-
kursie Kulinarnym
ffKuchnia Polska Wczoraj i Dziś – Pułtusk 2013 – II miejsce
ffPrimerba Cup 2012 – II miejsce
ffKulinarny Puchar Polski 2011 – IV miejsce
ffFestiwal Kuchni Dworskiej w Baranowie Sandomierskim 
– III miejsce w 2010 roku za comber z jelenia przekła-
dany perliczką podany z ziemniakami zapiekanymi 
z rozmarynem i modrą kapustą w sosie z jarzębiny 
– I miejsce w 2009 roku i III miejsce w 2007 
ffWielka Gala Myśliwska w Krasiczynie 
– I miejsce w 2010 roku za comber sarni z leczo cukinio-
wym i pieczonym knedlem 
– III miejsce w 2009 roku 
– I miejsce w 2008 i w 2007 roku 
ffPożegnanie Lata i Festiwal Jabłka w Baranowie Sandomier-
skim – II miejsce w 2007 roku 
ffGastro Hotel Kołobrzeg 2010 – II miejsce 
ffGastro Hotel Rzeszów 2010 – I miejsce 
ffKulinarny Puchar Polski 2009 – IV miejsce

ffTour Gastro Hotel 2008 
– I miejsce za roladkę z halibuta z sosem cytrynowym po-
daną z krewetkami, mozzarellą i suszonymi pomidorami; 
roladę cielęco-drobiową podaną na wok mixie; kompo-
zycje warzyw Oerlemans ze świeżymi ziołami i awokado; 
chrupiący koszyczek migdałowy z kremem cytrynowym 
i świeżymi owocami
ffBonduelle – Zielone Czapki, Rzeszów 2008 
– II miejsce za ziołowy omlet z łososiem norweskim i szpa-
ragami podanymi z mieszanką śródziemnomorską
ff I’Art  de la cuisine Martel 2008-2009

Certyfikaty
ffCertyfikat „Złoty Standard w Obsłudze Klienta” 
ffCertyfikat „Jakość Usług” ZnaneNieznane.pl
ffCertyfikat wydany przez Polskie Stowarzyszenie Osób 
z Celiakią i na Diecie Bezglutenowej – „Menu bez glutenu”
ffEURO – Certyfikat Jakości
ffCertyfikat „Szlak Kulinarny Podkarpackie Smaki”

Sukcesy
Pierwszy czterogwiazdkowy obiekt na Podkarpaciu, pierwsza 
w Rzeszowie restauracja serwująca menu bezglutenowe.

85



EUROTERM II Sp. z o.o.
ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemyśl
tel. 16 675 77 77, fax 16 678 54 75
e-mail: biuro@euroterm-polska.pl
www.euroterm-polska.pl

EEUROTERM II Sp. z o.o.

Michał Martowicz – Prezes Zarządu
Łukasz Martowicz – Wiceprezes

O firmie
Rok 2014 jest szczególny dla działalności firmy Euroterm. Wio-
sną firma obchodziła 15-lecie działalności, które uwieńczone 
było Jubileuszową Galą w Hotelu Arłamów. 
Dodatkowym powodem do dumy jest fakt, iż nasza firma 
znalazła się w gronie laureatów nagrody „Diamenty Forbe-
sa”.  Na  rynku podkarpackim uplasowaliśmy się na 5. miejscu 
wśród firm o przychodach 50-250 mln PLN w 2012 roku. Dnia 
05.06.2014 r. w hotelu Bristol Tradition & Luxury w Rzeszo-
wie nastąpiło oficjalne wręczenie nagród. Nagrodę osobiście 
 odebrał Prezes Michał Martowicz.
Zestawienie Diamenty Forbesa 2014 zostało opracowane 
przez firmę Bisnode. Znalazły się w nim firmy, które dynamicz-
nie zwiększały swoją wartość w ciągu ostatnich trzech lat.
EUROTERM to firma rodzinna powstała w 1999 roku. Począt-
kowo firma funkcjonowała na powierzchni 90 m2 i zatrudniała 
4 osoby. Szybki rozwój gospodarki rynkowej w Polsce z jednej 
strony prowadził do wyeliminowania kluczowych barier, bez-
pośrednio wpływających na możliwości rozwoju prywatnych 
firm, a z drugiej strony zachęcał do jeszcze większego wysiłku 
i opracowania odpowiedniej strategii rozwoju firmy.
Dzięki intensywnym działaniom handlowym i podpisaniu kon-
traktów z producentami znanych i cenionych marek, z roku 
na rok firma umacniała swoją pozycję w branży instalacyjno-
grzewczej, początkowo głównie jako eksporter towarów na 

rynek wschodni. Z czasem ekspansja firmy skłoniła właścicieli 
do opracowania nowej strategii rozwoju oraz do podjęcia 
decyzji o budowie siedziby firmy przy ul. Stefana Batorego 4 
w Przemyślu. W 2006 roku na działce o powierzchni 10.000 m2 
powstał 2-piętrowy budynek biurowy, ekspozycja oraz hale 
magazynowe. Nowa, większa siedziba umożliwiła zatrudnie-
nie dla 30 osób, ale przede wszystkim zwiększyła możliwości 
utworzenia struktur wyznaczających nowe obszary działalno-
ści spółki.
W 2006 roku spółka zainwestowała w zakup floty samo-
chodowej (6 szt.) do przewozu międzynarodowego. W tym 
 samym roku powstał dział projektowo-inwestycyjny.
Pracownicy zrealizowali szereg strategicznych projektów. 
Systematyczna praca nad rozwojem firmy umocniła pozycję 
spółki wśród liderów w branży grzewczej i instalacyjnej. Od 
2014 roku EUROTERM funkcjonuje na terenie o powierzch-
ni 20 000 m2, 1000 m2 powierzchni biurowej, 3000 m2 po-
wierzchni magazynowej wysokiego składowania (620 miejsc 
paletowych), 6000 m2 powierzchni składowej (plac).
EUROTERM to również nowa struktura organizacyjna m.in. 
nowe działy handlowe:
yy instalator
yy inwestycje
yyhurt
yysieci handlowe
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yyexport
yy6 oddziałów zewnętrznych
yy85-osobowa kadra doświadczonych pracowników. 

Aby zapewnić stabilną pozycję na rynku, firma wciąż inwestu-
je w nowe rozwiązania technologiczne oraz w podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych pracowników. W roku 2006 firma 
poszerzyła działalność gospodarczą o branżę usług przewozo-
wych towarów na rynku krajowym i międzynarodowym we-
dług konwencji CMR. Początkowo transport wykorzystywany 
był na potrzeby własne, lecz w krótkim czasie oferta została 
skierowana do coraz większej grupy klientów w kraju i zagra-
nicą. Obecnie dominującym przewozem towarów jest rynek 
włoski i irlandzki.
EUROTERM zatrudnia profesjonalną kadrę pracowników, któ-
rych wkład i zaangażowanie w wieloletnią dotychczasową 
współpracę z klientami oraz zebrane doświadczenie w branży 
TSL ugruntowało sprawne zarządzanie procesem logistycz-
nym w firmie.

Data założenia firmy
1999 r.

Zasięg działania
Polska południowo-wschodnia.

Zatrudnienie
80 osób.

Branża
Technika grzewcza i instalacyjna.

Główne produkty
Kotły gazowe i stałopalne, grzejniki, panele solarne, 
pompy ciepła.
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Piotr Mikrut

FFabryka Farb i Lakierów 
Śnieżka SA

Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka SA
39-102 Lubzina 34a
Administracja:
ul. Dębicka 44, 39-207 Brzeźnica
www.sniezka.pl
NIP: 818-14-33-438
REGON: 690527477
KRS: 0000060537

Piotr Mikrut – Prezes Zarządu
Joanna Wróbel-Lipa – Wiceprezes Zarządu
Witold Waśko – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka SA jest wiodącą spółką w Gru-
pie Kapitałowej Śnieżka i czołowym producentem farb i lakie-
rów w Polsce i Europie Środkowo-Wschodniej. Dobra znajo-
mość branży oraz skuteczne i efektywne zarządzanie Spółką, 
w krótkim czasie zaowocowały dynamicznym rozwojem i po-
zwoliły na osiągnięcie obecnej pozycji rynkowej.
Aktualnie Śnieżka jest nie tylko jedyną w branży firmą noto-
waną na Giełdzie Papierów Wartościowych, ale także jedyną 
kontrolowaną przez polski kapitał. Śnieżka to nowoczesne 
zakłady wytwarzające rocznie ponad 140 milionów litrów róż-
nego rodzaju wyrobów chemii budowlanej na rynek krajowy 
i rynki zagraniczne.
Istotnym krokiem w rozwoju firmy było zapoczątkowane 
w roku 2004 wdrożenie polityki multibrandingowej. W ramach 
tych działań wykreowano nowe marki, będące ekspertami  
w swoich dziedzinach (Magnat, Vidaron, Beston, Foveo-Tech, 
Senseo, Proximal). 
Stałą działalność badawczo-rozwojową na rzecz udoskonala-
nia oferty rynkowej umożliwia między innymi wyspecjalizowa-
ne laboratorium badawcze Śnieżki, które – uzyskując w roku 
2007 akredytację Polskiego Centrum Akredytacyjnego – zy-
skało status jedynej takiej jednostki w branży. 
Śnieżka prowadzi intensywne działania w zakresie Społecznej 
Odpowiedzialności Biznesu. W roku 2005 powstała Fundacja 
Śnieżki „Twoja Szansa”, zajmująca się działaniem na rzecz osób 
chorych i niepełnosprawnych, a także wspomagająca mło-

dych ludzi w rozwijaniu talentów i pasji. Firma realizuje także 
dwa autorskie, ogólnopolskie programy społeczne:  „Dziecięcy 
świat w kolorach”, polegający na odnawianiu i artystycznym 
malowaniu wnętrz dziecięcych oddziałów szpitalnych oraz 
„Kolorowe Boiska… czyli szkolna pierwsza liga”, dzięki które-
mu, w ramach zmagań konkursowych, polskie szkoły z małych 
miejscowości walczą o pełnowymiarowe boisko sportowe. Do 
tej pory Śnieżka ufundowała osiem takich obiektów.

Data założenia firmy
1984 r.

Zasięg działania
Polska, Europa.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Ukraina, Białoruś, Rosja, Mołdawia, Kazachstan, Węgry, 
Słowacja, Gruzja, Armenia, Kirgistan, Rumunia.

Zatrudnienie
933 osoby  (w Grupie Kapitałowej, stan na 05.2014)

Branża
Materiały budowlane.

Główne produkty
yyFarby
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yyLakiery
yyRozpuszczalniki
yySzpachle
yyKleje

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffSuperbrands (2013, 2014)
ffLider Nowych Technologii (2012, 2013)
ffPerła Polskiej Gospodarki (m.in.: 2010, 2011, 2012, 2013)
ffZnak Jakości KidZone (2014)
ffKorona Konsumenta (2011)
ffPremium Brand (2010, 2011)
ffBudowlana Marka Roku (2011)
ffRespect Index (2011)
ffLaur Konsumenta (2010)
ffWizytówka Polski (2010)
ffPrzedsiębiorca Roku, Nagroda dla Prezesa Zarządu (2009)

Certyfikaty
ff ISO 9001
ff ISO 14001

Certyfikaty przyznawane produktom, m.in.: 
ffEcolabel (dla produktów Śnieżka Satynowa i Magnat);
ffCertyfikat Zgodności z Polską Normą (PN-C-81914:2002) – 
znak PN dla Śnieżki Satynowej; 
ffQualicoat (dla farb proszkowych Proximal)

Sukcesy
ff Jedyna polska firma w branży skutecznie konkurująca  
z największymi światowymi koncernami
ffWiodąca marka na rynku polskim, ukraińskim, białoruskim  
i mołdawskim
ffDwukrotny wzrost sprzedaży w ostatnim dziesięcioleciu
ff Jedyna firma z branży notowana na Giełdzie Papierów War-
tościowych
ffNajbardziej rozpoznawalna marka farb w Polsce (GFK Polo-
nia 2013)
ff Jedyna firma z branży posiadająca własne akredytowane 
laboratorium badawcze (AB 855)
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Ryszard Florek

Fakro sp. z o.o.
ul. Węgierska 144a, 33-300 Nowy Sącz 
tel. 18 444 0 444, fax 18 444 0 333
infolinia: 0 800 100 052
e-mail: fakro@fakro.pl
www.fakro.pl
NIP: 734-10-01-487
REGON: 490008737
KRS: 0000110248

FFakro sp. z o.o.

Ryszard Florek – Prezes Zarządu 
Piotr Bieniek, Wojciech Klimek, Janusz Komurkiewicz, 
Agnieszka Kronenberger, Krzysztof Kronenberger, 
Krzysztof Krzysztoń, Sebastian Talarczyk – Członkowie 
Zarządu

O firmie
FAKRO to jedna z najbardziej dynamicznych i najszybciej roz-
wijających się firm w branży okien dachowych na świecie. 
 Firma FAKRO powstała w 1991 roku jako spółka prywatna, 
oparta w stu procentach na polskim kapitale. W ciągu 20 lat 
z małego, rodzinnego zakładu rozwinęła się w międzynaro-
dową korporację, która dziś zajmuje pozycję wicelidera na 
światowym rynku okien dachowych z około 15-procentowym 
udziałem w rynku globalnym. 
W ofercie firmy, inwestującej sto procent zysku, znajdują się 
przede wszystkim okna dachowe drewniane i aluminiowo-
-tworzywowe o różnych konstrukcjach i sposobach otwie-
rania oraz liczne akcesoria do okien. Od kilkunastu lat FAKRO 
sprzedaje także schody strychowe i już jest numerem dwa na 
międzynarodowym rynku. 
W skład Grupy FAKRO, zatrudniającej ponad 3300 osób, wcho-
dzi 12 spółek produkcyjnych oraz 16 dystrybucyjnych, zlokali-
zowanych w Europie, Azji i Ameryce. 
Firma FAKRO od zawsze stawia na innowacyjność. Przedsię-
biorstwo należy do pierwszej trójki najbardziej innowacyjnych 
polskich firm. Dumą FAKRO jest własny, nowoczesny ośrodek 
badawczo-rozwojowy. Na rzecz rozwoju produktów pracuje 
ponad stu inżynierów. Przedsiębiorstwo ma na swoim koncie 
ponad sto zgłoszeń patentowych. 
FAKRO to firma, która do wielu krajów świata eksportuje nie tyl-
ko okna dachowe, ale także myśl twórczą polskich inżynierów. 
W ten sposób polska firma wytycza nowe kierunki rozwoju dla 

branży okien dachowych na świecie, a Polska stała się świato-
wym liderem w ich produkcji. 
Firma FAKRO, oprócz starań o zapewnienie wysokiej jakości 
produkcji i rozwój rynków zbytu, bardzo dużą wagę przykłada 
do rozwoju gospodarczego naszego kraju. W tym celu, przez 
prezesa firmy FAKRO Ryszarda Florka, powołana została Funda-
cja Pomyśl o Przyszłości, propagująca wiedzę na temat gospo-
darki i mechanizmów wolnorynkowych. 

Data założenia firmy
1991 r.

Zasięg działania
Globalny – w skład Grupy FAKRO wchodzi 12 spółek produk-
cyjnych oraz 16 dystrybucyjnych, zlokalizowanych w Europie, 
Azji i Ameryce. Produkty firmy FAKRO można znaleźć w ponad 
50 krajach na całym świecie.

Docelowe rynki zbytu
Strategia FAKRO zakłada budowanie firmy globalnej i umac-
nianie pozycji numer dwa na świecie. W perspektywie 5 lat 
FAKRO chce osiągnąć 20-procentowy udział w światowym 
rynku okien dachowych i zwiększyć rozpoznawalność marki 
na świecie. W branży okien dachowych bardzo mocno działa 
tzw. efekt skali, szczególnie w przypadku kosztów dystrybucji. 
Im większy udział w rynku, tym niższe koszty dystrybucji. Kraje 
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Europy Zachodniej, a zwłaszcza rynek niemiecki i francuski,  są 
dla branży okien dachowych rynkami strategicznymi.

Zatrudnienie
3300 osób.

Branża
Budowlana – stolarka okienna.

Główne produkty
yyOkna dachowe o różnych konstrukcjach i sposobach 

otwierania:
– okna obrotowe
– okna o podwyższonej osi obrotu
– okna uchylno-obrotowe
– okna kolankowe
– wyłazy dachowe
– świetliki dachowe.
yyAkcesoria do okien:

– żaluzje
– zasłony
– rolety wewnętrzne i zewnętrzne
– markizy zewnętrzne
– siłowniki
– układy zdalnego sterowania
– systemy oddymiania

– Kolektory słoneczne
– Schody strychowe

Osiągnięcia 
Działalność FAKRO jest wysoko oceniana przez środowiska 
eksperckie, o czym świadczy długa lista prestiżowych nagród, 
wśród których jest m.in. otrzymana dwukrotnie specjalna 
 nagroda gospodarcza prezydenta RP, w 2003 roku przyznana 
za „szczególny wkład w budowanie prestiżu polskiej gospo-
darki na rynkach Unii Europejskiej”, a w 2011 „za obecność na 
rynku globalnym”. 
FAKRO ma także w swym dorobku m.in. godło Teraz Polska, 
 nagrodę Głównego Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz 
tytuł Marki Przyszłości, przyznany przez miesięcznik Busi-
nessman Magazine. W 2013 roku FAKRO znalazło się w gronie 
firm uznawanych za najbardziej pożądanych pracodawców 
2012 roku, uzyskując jedną z nagród przyznawanych przez Bu-
siness Center Club oraz międzynarodową firmę rekrutacyjną 
Antal International.
W 2013 roku redakcja branżowego miesięcznika Builder przy-
znała firmie FAKRO Statuetkę TOP Builder 2013 dla elektrycznej 
markizy AMZ Solar.
FAKRO otrzymało również Złoty Medal Targów BUDMA 2015. 
Przyznawane najwyższej jakości innowacyjnym produktom 
medale, otrzymały aż dwa produkty FAKRO: supertermoizola-
cyjne schody strychowe LWT i okno do dachów płaskich DXW.
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FASADA-INVESTMENT Sp. z o.o.
ul. Piłsudskiego 32, 35-001 Rzeszów
ul. 3 Maja 13, 35-025 Rzeszów (biuro)
tel. 17 853 35 71
www.fasada-investment.pl 
REGON: 008032382
KRS: 0000199519

FFASADA-INVESTMENT Sp. z o.o.

Kamil Fok – Prezes Zarządu
Mariusz Cybulski – Członek Zarządu
Katarzyna Zając-Młynarska – Prokurent

O firmie 
Spółka FASADA INVESTMENT powstała w 1998 roku jako jedna 
z pierwszych spółek prawa handlowego na Podkarpaciu. Do 
życia powołały ją dwie osoby, których pasją do dnia dzisiej-
szego są nieruchomości. Działając na rynku od ponad 20 lat, 
spółka zdobyła ogromne doświadczenie, któremu zawdzięcza 
swoją obecną postać. 

Data założenia firmy
1998 r.

Zasięg działania
Międzynarodowy.

Zatrudnienie
72 osoby.

Branża
Hotelarstwo.

Główne produkty
yyUsługi noclegowe
yyUsługi gastronomiczne
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FEGIME Polska Sp. z o.o.
ul. Lodowa 101, 93-232 Łódź 
tel. 42 259 26 27, fax 42 259 26 28 
e-mail: biuro@fegime.pl 
www.fegime.pl 
NIP: 947-18-96-259 
REGON: 473160020
KRS: 0000169146

FFEGIME Polska Sp. z o.o.

Marta Kulza – Prezes Zarządu
Mariusz Mirowski – Przewodniczący Rady Nadzorczej
Jakub Ciskowski – Członek Rady Nadzorczej
Marian Nowak – Członek Rady Nadzorczej
Zbigniew Srokowski – Członek Rady Nadzorczej

O firmie
FEGIME Polska jest jedną z najbardziej znaczących sieci dystry-
butorów artykułów elektrotechnicznych w Polsce. 
Grupa w Polsce osiąga obroty przekraczające 1,1 mld zł, obec-
nie posiada ponad 150 oddziałów w całym kraju i zatrudnia 
ponad 1200 osób. 
W skład grupy wchodzi 8 rodzinnych hurtowni (ACEL, AK-
KOP, ASAJ, ELTECH, GRODNO, KOPEL, LIBRA, NOWA FRANCE) 
z polskim kapitałem, które tworzą lokalną organizację FEGIME 
Polska działającą według filozofii wspólnej dla całej grupy eu-
ropejskiej. 
Naszym celem jest jednoczenie sił średniej wielkości hurtowni 
uzyskując wartość dodaną dla naszych klientów, dostawców 
oraz samych hurtowni.  
FEGIME Polska powstało pod nazwą Polskie Hurtownie Elek-
tryczne w kwietniu 2003 roku w  odpowiedzi na tenden-
cję do koncentracji sprzedaży widoczną na rynku handlu 
hurtowego artykułami elektrotechnicznymi, a wynikającą 
m.in. z dążenia do zwiększenia skuteczności działalności. 
Połączenie sił i doświadczeń hurtowni, znanych na rynku elek-
trotechnicznym od ponad 25 lat, pozwala efektywniej wyko-
rzystywać atuty firm dla celów grupy.
W 2004 r. Polskie Hurtownie Elektryczne wstąpiły w szeregi eu-

ropejskiego zrzeszenia hurtowni elektrotechnicznych FEGIME. 
Wychodząc naprzeciw integracji wizerunku tej europejskiej 
sieci, w grudniu 2006 r. podjęto decyzję o zmianie nazwy pol-
skiej grupy z Polskie Hurtownie Elektryczne na FEGIME Polska 
zachowując jednak w dalszym ciągu prawo do nazwy i loga 
PHE.
Centrala FEGIME Polska znajduje się w Łodzi. Jej zadaniem 
jest koordynowanie realizacji  zobowiązań wobec producen-
tów. Biuro w Łodzi zawiera również umowy z producentami 
elektrotechniki w  imieniu i  na rzecz hurtowni zrzeszonych 
w grupie. 
Centrala kieruje także działaniami marketingowymi ważnymi 
z punktu widzenia całej grupy. 
FEGIME prowadzi dla swoich hurtowni projekty na skalę eu-
ropejską mające na celu wzmocnienie ich pozycji na rynku 
oraz lepsze przystosowanie do szybko zmieniających się wa-
runków rynkowych. 
Młode pokolenie hurtowników uczestniczy w programie 
szkoleniowym przygotowanym przy współpracy z najlepszy-
mi uniwersytetami w Europie. 
Pracownicy całej grupy biorą udział w dedykowanych szko-
leniach typu e-learning, tworzona jest również wspólna baza 
danych produktowych hurtowni. 

Marta Kulza
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W Europie FEGIME działa w 18 krajach i zrzesza 230 niezależ-
nych hurtowników, łącznie 1150 oddziałów. Obrót FEGIME 
w Europie to 4,3 mld Euro.

Data założenia firmy
2003 r. 

Zasięg działania
Cała Polska.

Docelowe rynki zbytu
Rynek polski.

Zatrudnienie
1231 osób.

Branża
Dystrybucja elektrotechniki.

Główne produkty
Kable i przewody, oświetlenie: źródła światła i oprawy, apara-
tura modułowa i rozdzielcza, automatyka, osprzęt instalacyjny, 
narzędzia, systemy prowadzenia kabli i przewodów. 
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Raphael Hirtz

FENICE Poland Sp. z o.o.
ul. Komorowicka 79A, 43-300 Bielsko-Biała
tel. 33 813 27 83
www.fenice.com.pl
NIP: 547-18-38-076
REGON: R-072144757
KRS: 0000015712

FFENICE Poland Sp. z o.o.

Raphael Hirtz – Dyrektor Generalny
Nicolas Katcharov – Prezes Zarządu 
Raphael Hirtz – Wiceprezes Zarządu
Celina Matloch – Członek Zarządu
Julien Doyard – Członek Zarządu

O firmie
FENICE Poland, spółka świadcząca usługi energetyczne dla 
przemysłu, wywodzi się z Grupy Fiat-a. Obecnie wchodzi, wraz 
ze swą spółką matką FENICE S.p.A. z Turynu, w skład jednego 
z największych koncernów energetycznych świata EDF (Élec-
tricité de France). W Grupie EDF, FENICE Poland odpowiedzial-
na jest za outsourcing działalności energetycznej i ekologicz-
nej w przedsiębiorstwach przemysłowych.
Grupa EDF Fenice, europejski lider na rynku usług energetycz-
nych, to zintegrowana firma usługowa, posiadającą rozległy 
zasób wiedzy (know-how) w zakresie dostaw mediów dla 
przemysłu (energia elektryczna, ciepło, sprężone powietrze, 
różne rodzaje wody, gazy technologiczne itp.). Jako główna 
Firma Usług Energetycznych (ESCO) Grupy EDF, Fenice działa 
we Włoszech, w Hiszpanii, w Polsce i w Rosji. Dzięki długo-
letniemu doświadczeniu w zarządzaniu ponad 85 obiektami 
swoich klientów w Europie, w Polsce EDF Fenice jest głównym 
operatorem energetycznym takich grup przemysłowych jak 
Pratt&Whitney, BWI, Nemak, Teksid, Velvet CARE i Fiat.
FENICE Poland, z siedzibą w Bielsku-Białej, działa w Polsce od 
1999 roku i obsługuje 63 klientów przemysłowych. W związ-
ku z działaniem firmy w obszarze koncesjonowanym, FENICE 
 Poland posiada wymagane prawem koncesje energetyczne 
niezbędne do jej funkcjonowania oraz wdrożone i certyfiko-
wane Systemy: Zarządzania Środowiskowego ISO 14001 i Za-
rządzania Jakością ISO 9001:2000. Główną misją firmy jest two-
rzenie wartości dla Klientów i właścicieli poprzez strategiczne 
partnerstwo w  procesie outsourcingu działalności energe-
tyczno-ekologicznej w przedsiębiorstwach przemysłowych. 

Firma kieruje się zasadami takimi jak: orientacja na Klienta, 
gospodarność, rozwój kompetencji i zaangażowanie pracow-
ników, bezpieczne środowisko pracy oraz odpowiedzialność 
społeczna. FENICE Poland, będąc firmą „multi utility services” 
dla przemysłu, gwarantuje swoim Klientom spełnienie wszyst-
kich przepisów i norm w wyżej wymienionych obszarach oraz 
przyjazną atmosferę długoterminowej współpracy. Nowe roz-
wiązania organizacyjne stosowane przez naszą firmę w obsza-
rze zarządzania energią i ekologią w przemyśle mogą pozwolić 
przedsiębiorstwom przemysłowym, współpracującym z nami, 
być bardziej konkurencyjnymi. Fakt funkcjonowania FENICE 
Poland w globalnych strukturach jednego z największych 
koncernów energetycznych świata, EDF, niesie za sobą daleko 
posunięte korzyści dla naszych Klientów związane z jeszcze 
większym poczuciem bezpieczeństwa i realizacją oszczędno-
ści wzdłuż całego „łańcucha wartości” działalności energetycz-
no-ekologicznej.

Data założenia firmy
1998 r.

Zasięg działania
Polska i Europa środkowo-wschodnia.

Docelowe rynki zbytu
Duże grupy przemysłowe w Polsce i w Europie.

Zatrudnienie
476 osób.
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Branża
Energetyka przemysłowa, usługi multienergetyczne dla prze-
mysłu, projekty efektywności energetycznej.

Główne produkty
yyProjekty efektywności energetycznej
yyDostawa:

- energii elektrycznej
- ciepła
- chłodu 
- gazu
- sprężonego powietrza
- wody:
 - przemysłowej 
 - zdemineralizowanej
yyDystrybucja:

- energii w postaci zimnej poprzez przygotowanie 
 czynnika do obiegów chłodniczych
- energii cieplnej do celów grzewczych
- wody przemysłowej i zdemineralizowanej
- sprężonego powietrza
- gazów technicznych
yyUsługi remontowo-instalacyjne
yyOdbiór i uzdatnianie:

- ścieków przemysłowych
- ścieków socjalno-bytowych
- ścieków deszczowych
yyOdbiór, selekcja, transport, zagospodarowanie i utylizacja 

 odpadów przemysłowych
yyZarządzanie źródłami, węzłami i sieciami cieplnymi
yyZarządzanie stacjami redukcyjnymi gazu ziemnego i sieciami 

 rozdzielczymi

Osiągnięcia
Nagrody
ffMedal Europejski – 22.04.2002 r. – FENICE Poland zostaje 
laureatką IV edycji Medalu Europejskiego
ffFIRMA ROKU 2002 – Wyróżnienie Prezydenta Miasta Biel-
ska-Białej w konkursie „FIRMA ROKU 2002” w kategorii śred-
nich przedsiębiorstw
ffMecenas Kultury 2005 – Tytuł Mecenasa Kultury w edycji 
2005, w kategorii Fundator za iluminację Zamku Sułkow-
skich w Bielsku-Białej
ffPANTEON POLSKIEJ EKOLOGII – Nagroda pod patronatem 
Ministra Ochrony Środowiska i Polskiego Centrum Badań 
Certyfikacji za realizację programu środowiskowego
ffNagroda Urzędu Integracji Europejskiej i Business Centre 
Club dla najlepszych firm, świadczących usługi na pozio-
mie europejskim
ffTYTUŁ „GAZELE BIZNESU 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 
i 2008” 
ffEXCELLENCE IN EUROPE 2007 – Nagroda w konkursie orga-
nizowanym przez centralę Grupy EDF na najlepsze projek-

ty handlowe wykorzystujące wzajemne synergie wśród 
spółek Grupy
ffDŹWIGNIA 2007 – Wyróżnienie Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej i Redakcji „Przeglądu Technicznego” przy udziale 
Krajowej Izby Gospodarczej za umiejętne wykorzystanie 
kapitału zagranicznego do tworzenia nowych miejsc pracy
ff JAKOŚĆ ROKU 2007 – Nagroda przyznana przez Polskie 
Centrum Badań i Certyfikacji oraz Biznes Raport, w kategorii 
„usługa” za MULTI UTILITY SERVICES
ffPRACODAWCA PODBESKIDZIA 2009 – Wyróżnienie w pre-
stiżowym lokalnym konkursie Pracodawca Podbeskidzia 
w kategorii Inwestowanie w  rozwój zasobów ludzkich 

Certyfikaty
ff06.06.2001 r. - Pierwszy Certyfikat – ISO 14001 
ff23.08.2002 r. - Drugi Certyfikat – ISO 9001 – 2000
ff26.06.2003 r. – Highly Protected Risk 
Certyfikaty, nadane przez Factory Mutual Global. „Highly 
Protected Risk” oznacza „Ryzyko Wysoce Zabezpieczone”
ff19.08.2003 r. – Trzeci Certyfikat – PN-N-18001
ff21-25.07.2014 – Audit recertyfikacyjny TÜV NORD 
ffKoncesja na dystrybucję energii elektrycznej 
ffKoncesja na dystrybucję paliw gazowych 
ffKoncesja na przesyłanie i dystrybucję ciepła 
ffKoncesja na obrót paliwami gazowymi 
ffKoncesja na obrót energią elektryczną 
ffKoncesja na wytwarzanie energii elektrycznej 
ffKoncesja na wytwarzanie ciepła 
ffKoncesja na obrót ciepłem
ffOperator Systemu Dystrybucyjnego

Najważniejsze kontrakty
ffFiat Auto Poland
ffFiat Powertrain Polska
ffWSK „PZL-Rzeszów”
ffBWI Poland Technologies
ffVelvet CARE
ffPratt&Whitney
ffNemak Poland
ffTeksid Iron Poland
ffMPEC Rzeszów
ffCMC Poland 
 
Sukcesy
ffWyróżnienie „Dobra Firma Śląska” przyznane przez dziennik 
„Rzeczpospolita” – 13.04.2005 r.
ffQUALITY INTERNATIONAL FORUM JAKOŚCI 2007 – Finalista 
konkursu w kategorii IQ SERVICES – usługi najwyższej jako-
ści, organizowanego przez Forum Biznesu, pod patronatem 
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Klubu Polskie Forum 
ISO oraz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości



Ferrbud Sp. z o.o.
ul. Połonińska 20, 35-082 Rzeszów 
tel. 17 864 05 00, fax 17 864 05 10
e-mail: ferrbud@ferrbud.pl
www.ferrbud.pl
NIP: 813-03-33-431
REGON: 690039387
KRS: 0000039071

Stanisław Czechowski – Właściciel

O firmie
Przedsiębiorstwo Ferrbud Sp. z o.o. powstało w 1992 roku 
w Rzeszowie. Jesteśmy firmą handlowo-usługową.
Podstawowym profilem działalności firmy jest zaopatrzenie 
 inwestorów, wykonawców i klientów indywidualnych w za-
kresie dostaw materiałów do budowy sieci kanalizacyjnych, 
wodociągowych i gazowych w nowoczesne systemy rurowe 
uznanych producentów: rur PVC i PE, studni i armatur do przy-
łączy domowych oraz kształtek rurowych.
Nasza oferta obejmuje również kompletne pokrycia dachowe 
z blach powlekanych i ocynkowanych, szwedzkich, polskich 
i fińskich. Oferujemy blachodachówkę, blachy trapezowe i bla-
chy konstrukcyjne, profesjonalne systemy rynnowe z blachy 
powlekanej oraz PCV, a także okna dachowe. Wykonujemy 
 obmiary połaci dachowych.
Zajmujemy się montażem nowoczesnych systemów lekkiej 
obudowy z płyt warstwowych i kaset wzdłużnych, obiektów 
handlowo-usługowych, obiektów sportowych i basenów. Do-
tychczas zrealizowaliśmy kilkadziesiąt tego typu projektów. 
Obszarem naszej działalności usługowej jest teren całej Polski.
Posiadamy własny tabor samochodowy, który umożliwia nam 
szybką dostawę materiałów na umówione miejsce. Stosujemy 
elastyczną politykę sprzedaży, dopasowaną do indywidual-
nych potrzeb klienta.
Naszą dewizą jest partnerstwo w stosunku do naszych klien-
tów, inwestorów, wykonawców i odbiorców indywidualnych. 

Data założenia firmy
04.09.1992 r.

Zasięg działania
Województwa: podkarpackie, małopolskie, lubelskie, śląskie, 
świętokrzyskie.

Docelowe rynki zbytu
Rynek instalacji zewnętrznych i wewnętrznych, pokryć dacho-
wych oraz lekkiej obudowy hal.

Zatrudnienie
38 osób.

Branża
Handel materiałami budowlanymi oraz usługi budowlane.

Główne produkty
yyRury PVC i PE
yyStudzienki kanalizacyjne
yyŻeliwo drogowe
yyArmatura
yyOdwodnienia liniowe
yyTechnika grzewcza i sanitarna
yyPokrycia dachowe
yyPłyty warstwowe

FFerrbud Sp. z o.o.
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Osiągnięcia 
Nagrody
ffZajęcie I miejsca w grupie małych firm w rankingu PKB
ffZajęcie II miejsca w grupie małych firm w rankingu PKB

Certyfikaty
ff „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpackiego”  przy-
znany przez Izbę Przemysłowo-Handlową w Rzeszowie
ff „Rzetelna Firma” przyznany przez Krajowy Rejestr Długów

Najważniejsze kontrakty
ffDostawa materiałów na budowę obwodnicy Przemyśla
ffDostawa materiałów na budowę drogi A-4 
Radymno-Korczowa
ffGeneralne wykonawstwo budowy hali HAP Armatura 
w Lublinie
ffObudowa hali SOPEM w Niepołomicach
ffObudowa hali Castorama w Oświęcimiu 
ffObudowa hal RCMB oraz Majster
ffRozbudowa fabryki czekolady WAWEL z siedzibą 
w Krakowie

Sukcesy
Mocna pozycja na rynku handlu materiałami instalacji 
 zewnętrznych.
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Krystian Golik

FFibris S.A.

Fibris S.A.
ul. Ofiar Katynia 17, 37-700 Przemyśl
tel. 16 675 96 01, fax 16 678 04 41
e-mail: biuro@fibris.pl, sale@fibris.pl
www.fibris.pl
NIP: 795-020-05-79
REGON: 650108346
KRS: 0000048341

Krystian Golik – Prezes Zarządu, Dyrektor Generalny
Andrzej Wąsik – Członek Zarządu, Dyrektor Finansowy

O firmie
Fibris S.A. jest jednym z największych producentów płyt 
pilśniowych metodą mokrą w Europie. Posiadamy cztery linie 
produkcyjne, na których możemy wyprodukować prawie pe-
łen asortyment płyt pilśniowych dostępnych na rynku. 
Wieloletnie doświadczenie w produkcji i sprzedaży płyt 
pilśniowych oraz ścisły kontakt z klientami i jednostkami ba-
dawczymi w Europie umożliwia nam oferowanie najwyższej 
jakości produktów. 
Asortyment naszej firmy obejmuje większość dostępnych na 
rynku europejskim rodzajów płyt pilśniowych, zarówno twar-
dych jak i porowatych. 
Wysoka jakość produktu, serwis oraz profesjonalizm umoż-
liwiają nam sprzedaż do ponad 40 krajów świata. Regularnie 
sprzedajemy nasze płyty na rynki krajów Unii Europejskiej, 
Afryki, Ameryki Północnej i Azji. Posiadany park maszynowy 
oraz wiedza technologiczna pozwala nam na podjęcie się 
produkcji dla najbardziej wymagających klientów. Nasze płyty 
pilśniowe znajdują zastosowanie w szczególności w przemyśle 
budowlanym, opakowaniowym oraz meblarskim.
Działamy według najwyższych standardów branżowych. Od 
wielu lat posiadamy i stosujemy zasady zarządzania jakością 
ISO 9001:2000. Jako jedna z pierwszych firm w branży pro-
ducentów płyt drewnopochodnych uzyskaliśmy możliwość 
oznaczania naszych produktów znakiem CE. Posiadamy cer-

tyfikat FSC poświadczający, że drewno do produkcji płyt po-
chodzi z lasów prowadzących odpowiedzialną gospodarkę 
leśną. Jesteśmy dumni z posiadania Statusu Upoważnionego 
Przedsiębiorcy AEO, nadawanego przez Dyrektora Izby Celnej 
jedynie wiarygodnym przedsiębiorcom.
Wszystkie nasze działania mają na celu dostarczenie klientom 
produktów najwyższej jakości, dopasowanych do ich potrzeb. 
Zadowolenie naszych klientów jest źródłem naszej satysfakcji 
i sukcesu. 
Oprócz działalności biznesowej, aktywnie uczestniczymy 
w  życiu lokalnej społeczności. Od kilku lat wspieramy i je-
steśmy partnerem Fundacji Życia Podkarpackiego „Podaruj 
Dzieciom Radość”.

Data założenia firmy
1959 r.

Zasięg działania
Unia Europejska, Europa Wschodnia, Afryka, Ameryka Północ-
na, Azja, Australia.

Docelowe rynki zbytu
Australia, Belgia, Czechy, Dania, Finlandia, Holandia, Indie, Mek-
syk, Niemcy, Nigeria, Polska, Szwecja, USA, Wielka Brytania, 
Włochy.
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Zatrudnienie
373 osoby.

Branża
Producent płyt drewnopochodnych.

Główne produkty
yyPłyta pilśniowa twarda
yyFibro Natur Standard – płyta pilśniowa porowata typ SB
yyFibro Natur Thermo – płyta pilśniowa niskiej gęstości 
yyFibro Natur WR – płyta pilśniowa zabezpieczona hydrofo-

bowo 
yy Izopanel – płyta pilśniowa izolacyjna

Osiągnięcia
Nagrody
ffCertyfikat Fair Play 2004-2008, Złota Statuetka Fair Play 2008
ffGazela Biznesu 2005
ff1. miejsce w grupie firm dużych rankingu Podkarpackiego 
Klubu Biznesu na najlepszą firmę w regionie podkarpackim 
pod względem aktywności eksportowej 2008

Certyfikaty
ffCertyfikat Zarządzania Jakością ISO 9001:2008 /QMS-525 GL
ffCertyfikat Systemu Kontroli Pochodzenia Produktu FSC-

COC 001369
ffAllgemeine bauaufsichtliche Zulassung Z-23.15-1652 /
niemieckie ogólne zezwolenie nadzoru budowlanego
ffStatus Upoważnionego Przedsiębiorcy AEO / Świadectwo 
AEO PL AEOC 400000100006

Sukcesy
ffRegularny wzrost sprzedaży 2009-2014
ffUdana ekspansja na nowe rynki sprzedaży 
ffZwiększenie mocy produkcyjnych – uruchomienie 4. linii 
produkcyjnej w 2009 r.
ffPoszerzenie oferty o nowe produkty na rynki budowlane
ffLojalność stałych klientów
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F Firma Handlowa  
„DOMICELA” Sp. z o.o.

Tomasz Jóźwiak  – Prezes Zarządu
Jacek Szaro – Zastępca Prezesa Zarządu

O firmie
Firma Handlowa „DOMICELA” Sp. z o.o. zajmuje się sprze-
dażą mięsa i jego przetworów. Działalność firmy polega na 
 zaspokajaniu życzeń klientów w zakresie dostawy produktów 
mięsnych. Naszymi odbiorcami są sklepy, restauracje, bary oraz 
stołówki. 
Nasze doświadczenia pozwoliły nam zbudować stabilne i ko-
rzystne kontakty z odbiorcami i dostawcami zapewniając ścisłą 
i partnerską współpracę oraz pełną analizę potrzeb. Oferujemy 
szeroki asortyment towarów z zakresu wędlin wieprzowych 
i drobiowych, mięsa wieprzowego, wołowego, króliczego oraz 
drobiu. Poprzez hurtownie zlokalizowane w Jaśle, Krośnie, Gor-
licach i Sanoku docieramy do klientów z terenu południowej 
części województwa podkarpackiego oraz wschodniej części 
województwa małopolskiego. 
Kadra złożona z 84 pracowników obsługuje około 1250 od-
biorców.

Data założenia firmy
01.09.2001 r. 

Zasięg działania
Województwo podkarpackie, małopolskie.

Docelowe rynki zbytu
Województwo podkarpackie, małopolskie.

Zatrudnienie
84 osoby.

Branża
Sprzedaż mięsa, wędlin i drobiu.

Główne produkty
yyWędliny 
yyMięso 
yyDrób

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play

Firma Handlowa „DOMICELA” Sp. z o.o.
ul. Towarowa 27, 38-200 Jasło
tel. 13 44 632 54
www.domicela.pl
NIP: 685-20-66-300
REGON: 371023338
KRS: 0000027224
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Andrzej Kluska – Właściciel
Teresa Kluska – Współwłaściciel

O firmie
Firma Tean na początku działalności zajmowała się handlem 
spożywczym – detalicznym.
W następnym okresie – handlem hurtowym (lody i mrożonki) 
jako hurtownia spożywcza.
Od roku 2004 poszerzyliśmy działalność o usługi transportowe, 
które obecnie są wygaszane ze względów ekonomicznych.
Aktualnie zajmujemy się wyłącznie hurtową sprzedażą arty-
kułów spożywczych mrożonych i chłodzonych, z dowozem 
do sklepów, którym od „zawsze” użyczamy zamrażarki.

Data założenia firmy
10.04.1988 r. i 01.10.1995 r.

Zasięg działania
Krajowy.

Docelowe rynki zbytu
Polska południowa.

Zatrudnienie
15 osób.

Branża
Transport chłodniczy, handel hurtowy art. spożywczymi.

Główne produkty
Mrożone artykuły spożywcze, usługi transportowe.

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffCertyfikat kompetencji zawodowych w krajowym 
transporcie drogowym rzeczy

Firma Handlowa Tean Kluska Andrzej 
ul. Warszawska 22, 32-830 Wojnicz
tel./fax 14 629 81 10, 14 678 70 32 
tel. kom. 695 787 032, 601 519 153
e-mail: Tean13@wp.pl
NIP: 873-101-25-42
REGON: 850363300

FFirma Handlowa  
Tean Kluska Andrzej
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Tomasz Bil

Firma Handlowo-Usługowa „Geo-Eko” Tomasz Bil
ul. Okulickiego 55, 38-500 Sanok 
tel. 13 464 92 92, fax 13 464 92 91
e-mail: biuro@wentylacja.info
www.wentylacja.info
NIP: 687-101-71-59
REGON: 370297341

F Firma Handlowo-Usługowa  
„GEO-EKO” Tomasz Bil

Tomasz Grzegorz Bil – Właściciel

O firmie
GEO-EKO od kilkunastu lat zajmuje się znajdowaniem skutecz-
nych rozwiązań związanych z wentylacją, klimatyzacją, filtro-
wentylacją, ogrzewaniem czy centralnym odkurzaniem. Jed-
nym słowem wszystkimi procesami, które wiążą się z obróbką 
powietrza. Przez ten czas zdobyliśmy zaufanie klientów, którzy 
oczekują zarówno wysokiej jakości produktów, jak i świadczo-
nych usług. Wśród nich są zakłady przemysłu lotniczego, gu-
mowego, farmaceutycznego, spożywczego i  inne. GEO-EKO 
posiada dwa oddziały, w których pracuje ponad 100 osób.
GEO-EKO jest producentem, instalatorem oraz dystrybu-
torem elementów, urządzeń i  akcesoriów do systemów 
 wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, filtrowentylacyjnych oraz 
grzewczych. Produkowane wyroby znajdują zastosowanie 
w nowych, jak i modernizowanych obiektach. W ramach pro-
dukcji wykonujemy również usługi w zakresie obróbki pla-
stycznej blach, śrutowanie, lakierowanie proszkowe.

Data założenia firmy
5.03.1996 r. 

Zasięg działania
Ogólnopolski.

Zatrudnienie
80 osób.

Branża
Wentylacja, klimatyzacja, filtrowentylacja, centralne odkurza-
nie, ogrzewanie.

Główne produkty
Projekt, produkcja, sprzedaż, montaż, serwis. 
Elementy produkcji:
yykanały i kształtki wentylacyjne o przekroju prostokątnym 

z blachy stalowej i nierdzewnej,
yykanały i kształtki wentylacyjne o przekroju okrągłym z bla-

chy stalowej i nierdzewnej,
yyczerpnie/wyrzutnie dachowe/ścienne, wywietrzaki,
yypodstawy dachowe,
yysystemy kanałów i kształtek z PE,
yynawietrzaki,
yynasady kominowe/wentylacyjne,
yyzakończenia wentylacyjne,
yywkłady kominowe,
yytłumiki wentylacyjne,
yyprzepustnice do kanałów o przekroju okrągłym i prostokątnym,
yyokapy do lokali gastronomicznych,
yykomory mieszania. 

Podstawowa oferta produkcyjna GEO-EKO to elementy nie-
zbędne do wykonywania instalacji wentylacji, klimatyzacji oraz 
odpylania. Dlatego podstawową pozycją w naszym katalogu 
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produktów są kanały i kształtki wentylacyjne prostokątne oraz 
cały wachlarz kanałów okrągłych typu spiro, zgrzewanych lub 
spawanych wzdłużenie, do połączeń kołnierzowych oraz na 
opaski. Wykonane są z różnego rodzaju blach: ocynkowanych, 
kwasoodpornych czy aluminiowych. Posiadamy technologię 
produkcji kanałów i  kształtek z  PE. W  naszej ofercie znajdują 
się przewody i akcesoria kominowe zarówno ze stali nierdzew-
nej, jak i emitery do instalacji odpylających – samonośne lub 
wsparte o konstrukcję.
Uzupełnieniem tej oferty są elementy i  akcesoria do tych 
 instalacji, takie jak czerpnie i  wyrzutnie powietrza, kratki 
wentylacyjne, przepustnice czy okapy wykonane w standar-
dowych i niestandardowych wymiarach na życzenie klienta. 
Do budowy instalacji odpylających oprócz rurociągów oferu-
jemy silosy i urządzenia filtracyjne własnej produkcji, jak rów-
nież konstrukcje wsporcze oraz wyposażenie i automatykę do 
urządzeń innych producentów. Ponadto oferujemy wyposaże-
nie stanowisk pracy w stoły ślusarskie z odciągami oraz zabu-
dowy dźwiękochłonne i tłumiki hałasu.
Nasza pracownia automatyki posiada doświadczenie w  roz-
wiązywaniu złożonych systemów sterowania i automatyki dla 
instalacji przemysłowych, jak również dużych obiektów biuro-
wych, handlowych itp.
Nowoczesna linia produkcyjna wyposażona w  najnowsze 
urządzenia renomowanych producentów oraz lakiernia prosz-
kowa z kabiną śrutowniczą pozwalają dostarczać Państwu pro-
dukty wysokiej jakości.

Osiągnięcia 
Nagrody

Najważniejsze kontrakty
ffPrzemysł lotniczy
yyUTC WSK „PZL-Rzeszów”
yyUTC GOODRICH Aerospace Krosno, Rzeszów
yyŚląskie Centrum Naukowo-Techniczne Przemysłu Lotnicze-

go, Czechowice-Dziedzice
yyVAC-AERO w Tajęcinie
ffObróbka metali
yyBorgWarner Turbo Systems Poland Sp. z o.o.
yyZELNAR w Tajęcinie
yyZakłady Magnezytowe – Ropczyce
yyWSK Krosno
yyDELPHI POLAND S.A. – Krosno
yyBWI Krosno
ffPrzemysł gumowy
yySTOMIL Sanok SA

yyPrzedsiębiorstwo Niemiecko-Polskie PASS STOMIL – Sanok
ffPrzemysł drzewny
yyNOWY STYL – Krosno
yyNOWY STYL – Rzepedź
ffPrzemysł chemiczny
yyGREINPLAST Sp. z o.o.
yyFirma Oponiarska DĘBICA S.A.
yyZakład Produkcji Folii EFEKT PLUS Sp. z o.o.
yyPIRAMIDA – Besko
yySUW Trepcza
yyOczyszczalnia ścieków w Trepczy
ffMotoryzacja
yyVOLVO Wrocław
yyATW Sp. z o.o. – Zagórz
yyAUTOSAN S.A.
yyAUTOMET – Sanok
yySalon Audi Rzeszów, AUTORUD
yySalon Mitsubishi Rzeszów, Automarket Sp. z o.o.
yyNEOBUS, Niebylec
yyCLASIC+ Stacja Kontroli Pojazdów – Krosno
ffPrzemysł spożywczy
yyBAĆ-POL SA w Rzeszowie
yyPiekarnie JADCZYSZYN – Sanok
yyPiekarnie SZELCÓW – Lesko
ffSzpitale i przychodnie zdrowia
yyWojewódzki Szpital Specjalistyczny im. F. Chopina w Rze-

szowie
yySzpital Powiatowy w Sanoku
yySzpital Specjalistyczny w Brzozowie
yyCentrum Medyczne Sabamed w Rzeszowie
yyUzdrowiska Rymanów SA
ff Inne
yyKrajowa Dyrekcja Dróg Publicznych
yyFABRYKA ARMATUR JAFAR SA
yyRozbudowa Muzeum Historycznego w Sanoku
yyOPTeam SA w Tajęcinie
yyPGE Dystrybucja Rzeszów Sp. z o. o.
yyRAFAKO S.A.
yyZakłady Porcelany Elektrotechnicznej ZAPEL S.A.
yy ICN Polfa Rzeszów S.A.
yyKidde Polska Sp. z o.o.
yyTALENS POLSKA – Lesko
yyDomy Towarowe CENTRUM – Warszawa
yyMSW – Ośrodek w Olszanicy
yyPWSZ Sanok
yyPaństwowa Szkoła Muzyczna w Sanoku
yyTOMA – EUROCASH Lesko
yyGAME SYSTEM – Krosno
yyHotel LAWORTA – Ustrzyki Dolne
yyRestauracja ROMA – Stalowa Wola
yySIEMENS – Warszawa
yyPEKSAN – Sanok
yyZakład Karny Rzeszów



F

Józef Gonet – Właściciel
Andrzej Gonet – Właściciel

O firmie
Firma Handlowo-Usługowa Plus-Bis jest firmą rodzinną, która 
istnieje na rynku od 2001 r. Właściciele firmy zaczynali swoją 
działalność handlową w latach 90. jako mniejsze podmioty 
gospodarcze.
Wiedza i doświadczenie z wcześniejszych lat zaowocowały 
stworzeniem nowej spółki pod nazwą FHU PLUS-BIS, której 
głównym celem jest pozyskiwanie nowych klientów i posze-
rzanie rynków zbytu.
Firma zajmuje się handlem detalicznym i hurtowym, a od 
2014 r. również importem i eksportem.
Jedną z gałęzi prowadzonej działalności jest market spożyw-
czy, działający w sieci Delikatesy Premium.
Oferujemy przede wszystkim towary wysokiej jakości „marko-
wych producentów” po bardzo atrakcyjnych cenach, zarówno 
do detalu, jak i do hurtu.
Wychodząc naprzeciw nowym wyzwaniom staramy się ciągle 
rozwijać i pozyskiwać kolejnych odbiorców w kraju i za granicą.
Firma Plus-Bis bierze aktywny udział w życiu naszej społeczno-
ści. Wspiera finansowo różne imprezy kulturalno-oświatowe 
i sportowe na terenie naszej gminy.

Data założenia firmy
01.07.2001 r.

Zasięg działania 
Polska południowa. Kraje Unii Europejskiej.

Firma Handlowo-Usługowa  
PLUS-BIS

Firma Handlowo-Usługowa PLUS-BIS
ul. Spółdzielcza 1, 38-420 Korczyna 
tel. 13 438 88 80 fax 13 438 88 81
NIP: 684-22-64-961
REGON: 371019118
KRS: 0000154899

Zatrudnienie
30 osób.

Branża
Handel spożywczo-przemysłowy.

Główne produkty
yyArtykuły spożywcze
yyArtykuły chemiczne
yyKosmetyki

106

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B





FORBET
ul. Orląt Lwowskich 51, 39-400 Tarnobrzeg
tel. 15 823 45 57, 15 823 78 24, 15 823 78 11
e-mail: biuro@forbet.pl
www.forbet.pl
NIP: 867-113-12-13
REGON: 830283923

Marek Małecki – Właściciel

O firmie
Firma FORBET istnieje na rynku od maja 1985 r. jako prywat-
na firma rodzinna, od 2004 r., na zasadzie sukcesji, zarządza-
na jest przez drugie pokolenie. Od początku przedmiotem 
działalności firmy jest produkcja materiałów budowlanych 
dla budownictwa drogowego i mieszkaniowego. Od 1994 
roku głównym produktem jest kostka brukowa. Rozwój fir-
my związany był z dynamicznie rozwijającym się segmentem 
tego rynku budowlanego. Firma przeszła kilka etapów roz-
woju technologicznego w produkcji, od prostych narzędzi 
i urządzeń do zautomatyzowanych, sterowanych kompu-
terowo linii produkcyjnych o wysokiej wydajności, zlokali-
zowanych obecnie w dwóch zakładach. Jakość produktów 
potwierdzona jest licznymi certyfikatami m.in. ISO 9001:2008. 
Misją firmy jest dostarczanie produktów pozwalających na 
kreowanie przyjaznego otoczenia domów, miejsc pracy 
i  wypoczynku. Wytyczone cele realizuje przez dostarczanie 
klientom produktów funkcjonalnych, trwałych i estetycz-
nych. Gwarancją wysokiej jakości naszego asortymentu jest 
zastosowanie najnowszych urządzeń produkcyjnych, stały 
nadzór badawczy, jak również doświadczenie, które zdobyto 
w trakcie blisko 30 lat produkcji materiałów budowlanych. 
Produkty FORBET znalazły zastosowanie w największych 
projektach infrastrukturalnych realizowanych w Polsce po-
łudniowo-wschodniej. Konsekwentnie rozbudowywana sieć 
dystrybucyjna obejmuje grono kilkuset odbiorców na tere-
nie Podkarpacia i województw ościennych. Firma FORBET 
jest aktywnym członkiem Stowarzyszenia Producentów Bru-
kowej Kostki Drogowej. 

Data założenia firmy
01.02.2004 r.

Zasięg działania
Teren Polski południowo-wschodniej (województwa: podkar-
packie, małopolskie, lubelskie, świętokrzyskie, mazowieckie).

Docelowe rynki zbytu
Cały kraj.

Zatrudnienie
75 osób.

Branża
Produkcja wyrobów budowlanych z betonu.

Główne produkty
yyKostka brukowa
yyObrzeża, krawężniki betonowe
yyPłyty brukowe 
yyKoryta ściekowe
yyPłyty drogowe
yyPustaki bezszalunkowe

Osiągnięcia
Nagrody
ffNagroda Plato Award 2004 – I miejsce w kategorii Strategia 
– nagroda przyznana przez Wspólnotę Flamandzką (Belgia) 
oraz Staropolską Izbę Przemysłowo-Handlową w  ramach 

FFORBET
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 realizowanego w 2004 r. projektu PLATO Staropolska 
ffCertyfikat Znaku Jakości SPBKD „TRWAŁA KOSTKA – GWA-
RANCJA JAKOŚCI” nadany przez Stowarzyszenie Producen-
tów Brukowej Kostki Drogowej oraz Międzynarodowe Targi 
Poznańskie w trakcie targów BUDMA 2009

Certyfikaty
ffAprobata techniczna Instytutu Badawczego Dróg i Mostów 
w Warszawie nr AT/2010-03-2574 na płyty drogowe
ffCertyfikat ISO 9001:2008 TUV Rheinland

Sukcesy
ffPozyskanie w 2010 r. funduszy unijnych na realizację pro-
jektu „Wdrożenie nowatorskiej technologii produkcji wy-
sokogatunkowych wyrobów betonowych opracowanych 
przez Dział B+R firmy FORBET – Marek Małecki”
ffUruchomienie w 2014 r. nowego zakładu wyposażonego 
w najnowsze technologie produkcyjne w technologii be-
tonu wibroprasowanego
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FPUH KOBEX Stanisław Rembisz
Kamień Błonie 43a, 36-053 Kamień
www.kobexstal.pl 
NIP: 814-123-97-99
REGON: 690382330

Stanisław Rembisz – Właściciel

O firmie
Firma KOBEX zajmuje się profesjonalną prefabrykacją i kom-
pleksową budową hal stalowych. W chwili obecnej jest jed-
nym z najszybciej rozwijających się przedsiębiorstw w swojej 
branży. KOBEX oferuje optymalne dostosowanie każdego 
budynku do jego planowanego przeznaczenia poprzez za-
stosowanie własnych rozwiązań konstrukcyjnych. W ofercie 
firmy znajdują się rozwiązania hal przeznaczonych zarówno 
dla potrzeb rolnictwa, hodowli, ogrodnictwa, jak i przemysłu. 
Dzięki współpracy z licznymi firmami podwykonawczymi, 
KOBEX zapewnia obsługę inwestycji od samego początku, tj. 
od momentu uzyskania przez Inwestora pozwolenia na bu-
dowę. Firma posiada własne biuro projektowe, dzięki czemu 
w jej ofercie znajdują się również projekty konstrukcyjne hal 
i wiat stalowych.
Poza samą konstrukcją i dostosowanymi do niej fundamen-
tami, KOBEX oferuje również montaż bram, okien i różnego 
rodzaju obudowy hal. Są to przede wszystkim blacha tra-
pezowa oraz płyta warstwowa. Przy własnych realizacjach 
KOBEX stosuje produkty wyłącznie najwyższej jakości, po-
chodzące od najbardziej renomowanych firm na rynku, jak 
BalexMetal, ArcelorMittal, Górstal.
Firma posiada wiele certyfikatów, wśród których znajdują 
się m.in. certyfikaty spawania, certyfikat zgodności ZKP, czy 
też certyfikat TÜV, nadający produktom firmy znak CE. Oferta 

firmy KOBEX pozwala na stworzenie budynku od podstaw, 
skrojonego na wszelkie potrzeby danej inwestycji oraz dosto-
sowanego do ewentualnych przyszłych zmian w koncepcji 
jego użytkowania.
 
Data założenia firmy
15.03.1996 r.

Zasięg działania
Polska, Niemcy, Ukraina, Francja.

Docelowe rynki zbytu
Cała Europa.

Zatrudnienie
45 osób.

Branża
Konstrukcje stalowe hal wraz z kompleksowym montażem.

Główne produkty
yyHale magazynowe
yyHale przemysłowe
yyHale inwentarskie
yyHale rolnicze

FFPUH KOBEX 
Stanisław Rembisz
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yyProjekty
yyPosadzki przemysłowe
yyFundamenty
yyPłyta warstwowa

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffCertyfikat ZKP
ffCertyfikat TÜV
ffZnak CE
ffCertyfikaty spawalnicze

Najważniejsze kontrakty
ffKRUMM Niemcy – Volzburg
ffREM 2 / HENSFORT Przemyśl
ffSKODA AUTO REX Rzeszów
ff  TESCO Łosice

Sukcesy
ffBudowa nowej siedziby
ffOtrzymanie znaku CE dla oferowanych produktów
ffZnaczne poszerzenie parku maszynowego
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GGalicja Tomaszek Sp. z o.o.

Galicja Tomaszek Sp. z o.o.
ul. Cetnarskiego 35/37, 37-100 Łańcut 
www.maxelektro.pl, www.maxkuchnie.pl
NIP: 8151664972
REGON: 180004113
KRS: 0000224213

Eugenia Tomaszek – Prezes Zarządu
Andrzej Demków – Członek Zarządu
Janusz Tomaszek – Członek Zarządu
Ewa Tomaszek – Członek Zarządu

O firmie
Firma  GALICJA TOMASZEK Sp. z o.o.  rozpoczęła swoje funkcjo-
nowanie w 2004 roku. Lokalizacją siedziby prawnej oraz głów-
nym miejscem wykonywania działalności gospodarczej jest 
miejscowość Łańcut. 
Firma zajmuje się przede wszystkim sprzedażą elektrycznych 
artykułów AGD, głównie sprzętu do zabudowy i techniki ku-
chennej (okapy, zlewozmywaki, kuchenki), frontów meblo-
wych oraz usługami w zakresie napraw sprzętu AGD.
Blisko  10 -letnia, dynamiczna działalność firmy  GALICJA TO-
MASZEK Sp. z o.o.  w środowisku rynkowym posłużyła umoc-
nieniu i poszerzeniu asortymentu oferowanych produktów 
i usług,  jak i poprawiła zainteresowanie klientów rynkiem, na 
którym firma działa. 

Data założenia firmy
15.12.2004 r.

Zasięg działania
Polska, Europa, świat.

Zatrudnienie
42 osoby.

Branża
Handel.

Główne produkty
yySprzęt AGD

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazele Biznesu 2007 – miejsce 654
ffGazele Biznesu 2011 – miejsce 1765
ffGazele Biznesu 2012 – miejsce 377
ffGazele Biznesu 2013 – miejsce 175

112

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



G

Tomasz Gaweł – Prezes Zarządu
Grzegorz Gaweł – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Gaweł Zakład Produkcji Śrub to innowacyjna, polska firma, 
założona w 1983 roku przez Wiesława Gawła. Jako rodzinna 
firma o wieloletniej tradycji od początku swojej działalności 
przywiązuje uwagę do profesjonalizmu i produkcji wysokiej ja-
kości produktów. Kluczowym obszarem kompetencji firmy jest 
zaawansowana technologicznie produkcja elementów złącz-
nych takich jak: wkręty do drewna, metalu, tworzywa. Doradz-
two, profesjonalizm i koncentracja na indywidualnych zamó-
wieniach umożliwia pełne dopasowanie do potrzeb Klientów. 
Gaweł Zakład Produkcji Śrub jako lider rynku elementów złącz-
nych dostarcza produkty dla wielu międzynarodowych korpo-
racji z branży AGD, elektronicznej, budowlanej, motoryzacyjnej 
oraz meblowej. Obecnie firma zatrudnia 211 osób, nieustannie 
inwestując w wykwalifikowaną kadrę. W ciągu miesiąca firma 
produkuje 300 ton, czyli 140 milionów sztuk produktów. Zgro-
madzone doświadczenie, osiągnięta pozycja rynkowa i poten-
cjał pozwalają firmie odważnie planować dalszy rozwój.

Data założenia firmy
13.09.2012 r. 

Zasięg działania
Rynki krajowe i zagraniczne. 

Docelowe rynki zbytu
Produkty GZPS od wielu lat z powodzeniem stosują znane 
międzynarodowe korporacje w wielu branżach:

yyAGD
yyelektronicznej
yybudowlanej
yymotoryzacyjnej
yymeblowej

Zatrudnienie
211 osób.

Branża
Produkcja elementów złącznych.

Główne produkty
yyWkręty do drewna, metalu, tworzywa
yyWkręty dociskowe, samowiercące, samogwintujące
yyWkręty koletowane do szybkiego montażu
yyNity

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffSystem Zarządzania Jakością ISO 9001:2008
ff  System Zarządzania Środowiskiem ISO 14001:2004
ff  System Zarządzania Jakością w motoryzacji ISO TS 
 16949:2009

Gaweł Zakład Produkcji Śrub S.A.
Palikówka 198, 36-073 Strażów
tel. 17 785 61 00, fax 17 785 61 16
e-mail: sruby@zps.pl
www.gzps.pl
NIP: 5170282359
REGON: 180408359
KRS: 0000433000

Gaweł  
Zakład Produkcji Śrub S.A.
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GGAMRAT 
Spółka Akcyjna

GAMRAT Spółka Akcyjna 
ul. Mickiewicza 108, 38-200 Jasło
tel. 13 491 60 00 , fax 13 491 50 94
www.gamrat.pl
NIP: 685 00 05 056
REGON: 370326019
KRS: 0000091367

Krzysztof Moska – Prezes Zarządu
Robert Ruwiński – Członek Zarządu/Dyrektor Generalny
Jerzy Pachana – Członek Zarządu/Dyrektor Handlowy

O firmie
GAMRAT SA to jeden z najbardziej utytułowanych producen-
tów najwyższej jakości materiałów budowlanych z polichlorku 
winylu oraz polietylenu na rynku krajowym oraz liczący się eks-
porter do wielu krajów Europy. Firma dąży do tego, by wiedzą, 
doświadczeniem, jakością i innowacyjnością sukcesywnie roz-
wijać oraz doskonalić produkcję wyrobów z tworzyw sztucz-
nych, a także sprawdzać się w innych sektorach produkcyjnych. 
Prawie 80-letnie doświadczenie nauczyło nas, że nie wystar-
czy być – należy wysoko patrzeć i daleko mierzyć. Wieloletnie 
doświadczenie zobowiązuje – zobowiązuje nie tylko do ist-
nienia na rynku, sukcesywnego poszerzania oferty, ale przede 
wszystkim do otwartego myślenia. A wszystko to, po to, by 
sprostać rosnącym potrzebom rynku i oczekiwaniom najbar-
dziej wymagających Klientów. Naszym nadrzędnym celem 
jest zapewnienie satysfakcji, najwyższego poziomu zadowo-
lenia oraz bezpieczeństwa z użytkowania naszych wyrobów. 
Dlatego stawiamy na jakość, rozwój, funkcjonalność i troskę 
o nasze otoczenie. Potwierdzeniem wysokiej jakości ofero-
wanych przez GAMRAT SA produktów są międzynarodowe 
standardy, którym Firma stawia czoła oraz normy jakościowe, 
które spełnia. Wśród nich znajdują się m.in. certyfikaty Systemu 
Zarządzania Jakością ISO 9001:2008 oraz Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy PN-N 18001:2004. 
Celem strategicznym firmy GAMRAT SA jest utrzymanie po-

zycji lidera w branży budowlanej i pozyskiwanie nowych, 
strategicznych partnerów handlowych. Pragniemy, aby nasza 
Firma przyczyniała się do rozwoju rynku budowlanego w skali 
globalnej. Chcąc dostarczać produkty i usługi, które zadowolą 
oczekiwania najbardziej wymagających Klientów, zatrudniamy 
wysoko wykwalifikowanych specjalistów. To właśnie dzięki ich 
zaangażowaniu, sumienności oraz systematyczności w śledze-
niu panujących na rynku trendów udoskonalamy technologię 
procesów produkcyjnych i sukcesywnie poszerzamy ofertę 
handlową, a GAMRAT SA staje się jeszcze bardziej wiarygod-
nym partnerem biznesowym i pracodawcą. 

Data założenia firmy
1937 r.

Zasięg działania
Ogólnoświatowy.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Rosja, Ukraina, Łotwa, Litwa, Niemcy, Czechy, Słowacja, 
Bułgaria.

Zatrudnienie
410 osób.
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Branża
Budowlana.

Główne produkty
yySystemy rynnowe Gamrat Magnat, PVC, StalGam
yyPodsufitki Gamrat
yyDeska tarasowa Gamrat z kompozytu drewna
yyOdwodnienia liniowe DrenGam
yyWęże i przewody elastyczne 
yySystemy rurowe z PE do wody, gazu
yySystemy rurowe z PVC-U do wody, kanalizacji
yyWykładziny obiektowe
yyOkładzina ścienna

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGodło „Produkt Roku 2014” dla stalowych systemów rynno-
wych StalGam
ffGodło Promocyjne „Teraz Polska 2011" dla membrany da-
chowej DachGam i elastycznej wykładziny prasowanej 
Norma 43 
ff23. miejsce w rankingu Największych Firm Podkarpacka 
„Złota setka” 
ff II wyróżnienie w Rankingu Marek Budowlanych 2010 dla 

systemu rynnowego Gamrat PVC
ffCertyfikaty Wiarygodnej Firmy Województwa Podkarpac- 
kiego, a także II tytuł „Złotego Lidera Województwa Pod-
karpackiego” oraz Złote Kule Lidera Województwa Podkar-
packiego 
ffNagrody Acanthus Aureus 2007, 2009 i 2010 przyznane 
przez MTB Poznań za najciekawsze prezentacje produktów 
na stoisku targowym 
ffZłote Medale MTP Budma dla: membrany dachowej 
DachGam, okładziny ściennej Forum, folii izolacyjnej 
FolGam,  systemu rur ciśnieniowych PVC-U Gamrat typ "G", 
rur ciśnieniowych 630 mm
ffTytuły Mecenasa Kultury Jasła 2007, 2008, 2009 
ffTytuł Efektywna Firma 
ffTytuł Promotor Ekologii 
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Tomasz Wróblewski – Partner Zarządzający

G
Grant Thornton Frąckowiak
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
spółka komandytowa
ul. abpa A. Baraniaka 88 E, 61-131 Poznań 
tel. 61 62 51 100, fax 61 62 51 101
www.grantthornton.pl
NIP: 778-14-76-013 
REGON: 301591100
KRS: 0000369868

Tomasz Wróblewski – Partner Zarządzający, 
Współwłaściciel Grant Thornton Frąckowiak

O firmie
Grant Thornton to jedna z czołowych, globalnych organizacji 
zrzeszających niezależne firmy audytorskie, doradztwa po-
datkowego oraz konsultingu biznesowego, które pomagają 
 dynamicznym organizacjom wyzwolić tkwiący w nich poten-
cjał rozwoju poprzez świadczenie praktycznych, wybiegają-
cych w przyszłość usług doradczych. Proaktywne zespoły 
projektowe kierowane przez otwartych na klienta partnerów 
tych firm wykorzystują wiedzę, doświadczenie i instynkt, by 
analizować złożone problemy przedsiębiorstw prywatnych, 
spółek giełdowych oraz firm sektora publicznego i pomagać 
tym przedsiębiorstwom w poszukiwaniu właściwych roz-
wiązań. 40 000 pracowników Grant Thornton w ponad 130 
krajach świata koncentruje swoje wysiłki na tym, by wspie-
rać klientów, współpracowników oraz społeczności lokalne, 
w których żyją i pracują.
Grant Thornton w Polsce to jedna z najszybciej rozwijających 
się firm audytorsko-doradczych. Od ponad 20 lat pracujemy 
dla najbardziej wymagających klientów, pomagając im po-
konywać bariery w rozwoju ich przedsiębiorstw. Świadczy-
my usługi audytorskie, doradztwa podatkowego, doradztwa 
prawnego, konsultingu biznesowego oraz usługi outsourcin-
gowe. Ponad 300-osobowy zespół oraz sieć biur w sześciu 
miastach Polski (Poznań, Warszawa, Kraków, Katowice, Wro-
cław, Toruń) umożliwia nam realizację złożonych projektów, 
bez względu na wielkość, rodzaj biznesu i lokalizację naszych 
klientów. Wysokie kompetencje ekspertów Grant Thornton 

sprawiają, że regularnie zajmujemy wysokie pozycje w pre-
stiżowych rankingach firm audytorskich, doradztwa podat-
kowego, outsourcingu rachunkowości i Autoryzowanych 
Doradców rynku NewConnect. Nasi klienci to ponad 1000 
podmiotów z kapitałem polskim i zagranicznym. W tym gro-
nie jest kilkadziesiąt spółek notowanych na Giełdzie Papie-
rów Wartościowych oraz firm z listy 500 największych przed-
siębiorstw w naszym kraju.
Więcej informacji na www.GrantThornton.pl

Data założenia firmy
1993 r.

Zasięg działania
Kraj.

Docelowe rynki zbytu
Średnie i duże przedsiębiorstwa prywatne, spółki giełdowe, 
jednostki samorządu terytorialnego.

Zatrudnienie
304 osoby.

Branża
Usługi doradztwa finansowego, doradztwo gospodarcze, usłu-
gowe prowadzenie ksiąg.

Grant Thornton
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Nagroda dla laureata konkursu „Dynamiczny Przedsiębiorca”
wręczana podczas Forum Przedsiębiorców Grant Thornton

Główne produkty
yyAudyt 
yyDoradztwo podatkowe 
yyDoradztwo w transakcjach kapitałowych 
yyKonsulting 
yyOutsourcing rachunkowości 
yyOutsourcing kadr, płac i HRM 
yyDoradztwo europejskie 
yyKancelaria prawna 
yySzkolenia

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffRzetelny Outsourcer 2013 
ffNajlepszy Doradca Podatkowy 2013
ff7. miejsce w rankingu firm audytorskich w Polsce 2014

Certyfikaty
ffPodmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych 
nr 3654
ffPodmiot uprawniony do usługowego prowadzenia ksiąg 
rachunkowych
ffAutoryzowany doradca NewConnect i Catalyst
ffFirma zatrudnia licencjonowanych doradców podatko-
wych, audytorów wewnętrznych oraz biegłych rewidentów 

Najważniejsze kontrakty
ffPiotr i Paweł S.A.
ffBać-Pol S.A.
ffWielton S.A.
ffLPP S.A. 
ffBakalland S.A. 
ffPolska Izba Ubezpieczeń 
ffColian Holding S.A.
ffSportsdirect.com 
ffSklepy Komfort S.A.
ffRafako S.A. 
ffPolskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

Sukcesy
ffBadanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań 
finansowych rozbudowanych grup kapitałowych, np. Piotr 
i Paweł, Grupa Atlas
ffLiczne wygrane procesy odwoławcze w sprawach podat-
kowych
ffProwadzenie ksiąg rachunkowych dla kilkuset klientów, 
których jakość potwierdzają bezwynikowe kontrole skar-
bowe
ffPrzeprowadzenie optymalizacji podatkowych opartych na 
innowacyjnych rozwiązaniach dla kilkudziesięciu firm
ffProwadzenie jednego z najbardziej popularnych blogów 
podatkowych w kraju 
(http://doradcypodatkowi.blog.onet.pl/)

ffZakończone sukcesem projekty pozyskania finansowania 
dla wielu firm (np. emisja obligacji Spółki GRANIT-COLOR 
Sp. z o.o.)
ffUdział w licznych projektach M&A (np. doradztwo w pro-
cesie połączenia Inter Groclin Auto SA i Kabel Technik 
 Polska Sp. z o.o.)
ffForum Przedsiębiorców Grant Thornton – organizacja 
 corocznego inspirującego spotkania z przedsiębiorcami 
z różnych branż, mającego na celu wymianę doświadczeń, 
dobrych praktyk oraz wzajemne poznanie ludzi biznesu



GGrein Hotel

Grein Hotel Sp. z o.o. Spółka Komandytowa
al. Rejtana 1, 35-326 Rzeszów
tel. 17 85 03 888
e-mail: info@greinhotel.pl
www.greinhotel.pl
NIP: 8133691987
REGON: 181111868
KRS: 0000511633

Elżbieta Tylek-Hydryńska – Prezes Zarządu
Ewa Stefanowska-Ożóg – Prokurent

O firmie
Grein Hotel to nowoczesny, trzygwiazdkowy obiekt wraz 
z   restauracją i kompleksem konferencyjnym. Lokaliza-
cja  obiektu w pobliżu centrum, dworca PKP i PKS sprawia, 
że  hotel jest idealnym miejscem dla osób podróżujących 
 zarówno w  celach biznesowych, jak również turystycznych. 
Naszym Gościom oddajemy do dyspozycji 50 komfortowych,  
klimatyzowanych pokoi, z dostępem do szybkiego, bezprze-
wodowego internetu. W cenę pokoju wliczone jest również 
śniadanie w  formie bufetu oraz bezpłatny, monitorowany 
 parking.

Grein Hotel to idealne miejsce do organizacji spotkań 
biznesowych, konferencji, szkoleń oraz imprez integracyj-
nych.  Dysponujemy 8 salami konferencyjnymi, które mogą 
 pomieścić łącznie do 400 osób. Każda sala wyposażona jest 
w nowoczesny sprzęt audiowizualny, projektor, flipchart oraz 
ekran.
Nad przebiegiem każdego szkolenia czuwa doświadczony, 
profesjonalny personel, który troszczy się o realizację całego 
eventu począwszy od przygotowania najlepszej oferty aż do 
wyjazdu wszystkich Gości.

Restauracja Grein Hotel to połączenie kuchni europejskiej 
z  tradycyjną kuchnią polską. Wychodząc naprzeciw ocze-
kiwaniom klientów Restauracja Grein Hotel oferuje szeroki 
 wachlarz dań bezglutenowych: przystawki, sałatki, zupy, 
 dania mięsne, dania rybne, makarony oraz desery.
Ciepłe wnętrze, profesjonalna obsługa oraz doskonałe menu 
sprawiają, iż Restauracja Grein Hotel jest idealnym miejscem 

na spotkanie biznesowe, kolację przy świecach, czy też 
wszelkiego rodzaju uroczystości okolicznościowe.

Data założenia firmy
2014 r.

Zasięg działania
Międzynarodowy.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa, Ameryka Północna.

Zatrudnienie
25 osób.

Branża
Hotelarska, gastronomiczna.

Główne produkty
yyNoclegi
yyGastronomia
yySzkolenia

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffCertyfikat Polskiego Stowarzyszenia Osób z Celiakią i na 
 Diecie Bezglutenowej
ffCertyfikat Gufik Select – Obiekt Noclegowy Przyjazny Dzie-
ciom
ffDyplom Ministra Gospodarki dla kadry Hotelu Grein
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GREINPLAST Sp. z o.o.
Krasne 512 b, 36-007 Krasne
Dział Sprzedaży:
tel. 17 77 13 551-555, fax 17 77 13 550 
e-mail: krasne@greinplast.pl
Sekretariat:
tel. 17 77 13 500, 501, fax 17 77 13 590 
e-mail: sekretariat@greinplast.pl
www.greinplast.pl
NIP: 813-32-25-363
REGON: 691552684
KRS: 0000014276

GREINPLAST Sp. z o.o.

Robert Stefanowski – Prezes Zarządu
Ewa Stefanowska-Ożóg – Prokurent

O firmie
Firma Greinplast Sp. z o.o. funkcjonuje wyłącznie w oparciu 
o polski kapitał i cały czas dynamicznie się rozwija. Najważ-
niejszymi atutami firmy Greinplast Sp. z o.o. są:
yybardzo szczegółowe obserwowanie trendów na rynku no-

woczesnych materiałów budowlanych,
yybardzo dobra obsługa klientów zarówno pod względem 

sprzedaży, a także serwis techniczny,
yyciągle poszerzana oferta produktowa.

Założeniem naszej firmy jest jakość, którą należy nie tylko 
udowadniać, ale przede wszystkim tworzyć. Dbając o markę 
naszych produktów staramy się, by spełniały one wymagania 
rynku i zaspokajały wymagania klientów. 
Parametry robocze naszych produktów są wypadkową 
współpracy naszego laboratorium z zachodnimi koncerna-
mi chemicznymi w zakresie komponentów chemicznych, 
a także opinii firm usługowo-wykonawczych mających na co 
dzień kontakt z naszymi wyrobami.
Ciągłe doskonalenie technologii produkcji ma swoje przeło-
żenie na jakość produktów, co z kolei przynosi zadowolenie 
naszych klientów. Szeroki wachlarz naszych produktów po-
zwala upiększać mieszkania, domy, osiedla oraz chronić je 
przed szkodliwym działaniem czynników środowiska. 
Potencjalnych nabywców produktów firmowanych marką 
Greinplast przekonuje niewątpliwie ich wysoka jakość oraz 
konkurencyjna cena.

Ciągły i dynamiczny rozwój naszej firmy pozwolił nam zyskać 
pewną pozycję na rynku producentów systemów dociepleń, 
a także zaufanie wielu partnerów handlowych. Do grona na-
szych klientów, z którymi stale współpracujemy, należy wiele 
firm budowlanych, remontowo-budowlanych oraz ogromna 
liczba inwestorów indywidualnych.

Data założenia firmy
Marka GREINPLAST jest znana i doceniana na polskim rynku 
już od 1997 r.
Rok 2001 jest rokiem założenia firmy Greinplast Sp. z o.o.

Zasięg działania
Jako Greinplast Sp. z o.o. główny zasięg działania to wojewódz-
two podkarpackie, lubelskie i mazowieckie oraz rynek ukraiń-
ski. Natomiast poprzez osobne oddziały (inne spółki) zasięg 
działania zwiększa się o województwa: małopolskie, śląskie, 
lubuskie, podlaskie, świętokrzyskie i łódzkie.

Docelowe rynki zbytu
Cała Polska.

Zatrudnienie
165 osób.
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Branża
Budowlana.

Główne produkty
yySystemy ociepleń
yyFarby do wnętrz
yyTynki i farby elewacyjne
yyKleje do płytek
yySzpachle, grunty, preparaty, impregnaty i inne

Osiągnięcia 
Nagrody
ff „GAZELA BIZNESU” 2005 za jedną z najbardziej dynamicz-
nie rozwijających się firm – nagroda przyznawana przez 
dziennik „PULS BIZNESU”
ff „CENT FOR THE FUTURE” w kategorii „Nadzieja Polskiego 
Rynku 2007”
ffZłota Statuetka Przedsiębiorstwo Fair Play za rok 2007
ff „GOLDEN EURO” w kategorii „Nadzieja Polskiego Rynku 2008”
ff „CENT FOR THE FUTURE” w kategorii „Produkt z Przyszłością 
2007” dla farby silikonowej FX

Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania zgodnego z normą 
PN-EN ISO 9001:2009 oraz PN-EN ISO 14001:2005
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Krzysztof Tokarz

Grupa Kapitałowa Specjał
adres siedziby:
ul. Jana Pawła II 80 lok. 5, 00-175 Warszawa
tel. 22 637 30 36
e-mail: biuro.warszawa@specjal.com.pl 
adres do korespondencji:
ul. Ciepłownicza 8, 35-322 Rzeszów
tel.: 17 85 97 141, fax 17 85 97 142
e-mail: specjal@specjal.com.pl
www.specjal.com.pl
NIP: 5170199121
REGON: 180188892
KRS: 0000270383

Krzysztof Tokarz – Prezes Zarządu
Teresa Piwowarczyk – Członek Zarządu
Marek Wesołowski – Członek Zarządu

O firmie
Grupa Kapitałowa Specjał należy do grona największych firm 
dystrybucyjnych w Polsce. Działa od 1990 r. Od 2007 r. grupa 
rozpoczęła falę przejęć, co wpłynęło na jej dynamiczny rozwój. 
Działa w czterech branżach – hurcie i detalu FMCG, hurcie 
i detalu medycznym, ochronie osób, mienia, usług porządko-
wych oraz usługach finasowych. Specjał aktualnie prowadzi 
dystrybucję z 14 oddziałów obejmując swym zasięgiem cały 
kraj. Posiada zaplecza magazynowe o łącznej powierzchni 
69 480 m2. Obsługuje ponad 20 tys. sklepów.  Zatrudnia po-
nad 4280 pracowników. Posiada jedną z największych w Pol-
sce sił sprzedażowych – ponad 200 handlowców plus 40 
koordynatorów sieci Nasz Sklep i 30 koordynatorów LD Hol-
ding. Grupa Kapitałowa Specjał jest właścicielem największej 
polskiej sieci franczyzowej – ponad 4300 sklepów. W grudniu 
2014 r. Grupa Kapitałowa Specjał utworzyła firmę doradczą 
świadczącą szeroką gamę usług finansowych.

Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Polska, Europa.

Zatrudnienie
Ponad 4280 osób.

Branża
Hurt i detal FMCG, hurt i detal medyczny, ochrona osób i mie-
nia oraz usługi porządkowe, finanse.

Główne produkty
yyProdukty ogólnospożywcze, produkty dla sektora HoReCa, 

alkohole, nabiał i ryby
yyProdukty lecznicze oraz sprzęt i urządzenia medyczne
yyUsługi w zakresie ochrony osób i mienia obiektów przemy-

słowych, szpitali i obiektów usługowych, jak również wyko-
nawstwo systemów alarmowych, systemów analogowych 
kamer dozorowanych, zaawansowanych systemów kamer 
IP, systemów kontroli dostępu i czasu pracy, pomocy i kon-
serwacji
yyUsługi porządkowe
yyUsługi finansowe

Osiągnięcia 
ff2013 r. – ranking Rzeczpospolitej – Lista 500 – 54 miejsce 
GK specjał

GGrupa Kapitałowa SPECJAŁ
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ff2013 r. – ranking Polityki – lista 500 – 41. miejsce GK Specjał
ff2013 r. – ranking Rzeczypospolitej – Lista 2000 – 51. miejsce 
GK Specjał
ff2013 r. – „Złoty Paragon” dla Prezesa Krzysztofa Tokarza za 
Osobowość w Handlu i Dystrybucji oraz stworzenie naj-
większej ogólnopolskiej firmy dystrybucyjnej z polskim ka-
pitałem przyznany przez miesięcznik „HURT & DETAL”
ff2013 r. – ranking Rzeczpospolitej – Europa 500 Europy Środ-
kowo-Wschodniej – 177. miejsce
ff2014 r. – ranking Rzeczpospolitej – Lista 500 – 37. miejsce 
GK Specjał
ff2014 r. – statuetka Hermes dla Specjał Sp. z o.o. w kategorii 
Dystrybutor FMCG przyznana przez „Poradnik Handlowca” 
ff2014 r. – wyróżnienie „Lider Branży FMCG” w kategorii „Inwe-
stycja 2013 roku” za przejęcie przez Specjał Spółki LD Hol-
ding przyznana przez magazyn „Życie Handlowe”
ff2014 r. – ranking Rzeczpospolitej – Europa 500 Europy Środ-
kowo-Wschodniej – 118. miejsce
ff2014 r. – Certyfikat i tytuł Perły Polskiej Gospodarki w kate-
gorii Perły Wielkie przyznane przez wydawcę anglojęzycz-
nego miesięcznika „Polish Market”
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GGRUPA PZU

GRUPA PZU
Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółka Akcyjna (PZU SA), 
Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie Spółka Akcyjna 
(PZU Życie SA), Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 
PZU SA (TFI PZU SA), Powszechne Towarzystwo 
Emerytalne PZU SA (PTE PZU SA)
Adres siedziby: Al. Jana Pawła II 24, 00-133 Warszawa
Dane do kontaktu: ul. Zygmuntowska 14, 35-959 Rzeszów
www.pzu.pl
PZU SA:
NIP: 5260251049, REGON: 010001345, KRS: 0000009831
PZU Życie SA:
NIP: 5270206056, REGON: 010572705, KRS: 0000030211

Andrzej Klesyk – Prezes Zarządu PZU SA
Dariusz Krzewina – Członek Zarządu PZU SA
Przemysław Dąbrowski – Członek Zarządu PZU SA
Tomasz Tarkowski – Członek Zarządu PZU SA
Ryszard Trepczyński – Członek Zarządu PZU SA
Dariusz Krzewina – Prezes Zarządu PZU Życie SA
Rafał Grodzicki – Członek Zarządu PZU Życie SA
Przemysław Dąbrowski – Członek Zarządu PZU Życie SA
Tomasz Tarkowski – Członek Zarządu PZU Życie SA
Ryszard Trepczyński – Członek Zarządu PZU Życie SA
Sławomir Niemierka – Członek Zarządu PZU Życie SA
Przemysław Henschke – Członek Zarządu PZU Życie SA
Tobiasz Bury – Członek Zarządu PZU Życie SA

O firmie
Grupa PZU jest liderem rynku ubezpieczeń w Polsce oraz 
należy do grona największych i najbardziej dynamicznie roz-
wijających się instytucji finansowych w Europie Środkowo-
-Wschodniej. 
Grupa PZU oferuje najszerszy w Polsce zakres usług w ramach 
blisko 200 produktów z zakresu ochrony majątku, życia i innych 
ubezpieczeń osobowych. Zarządza również funduszami eme-
rytalnymi, inwestycyjnymi i programami oszczędnościowymi. 
Obecnie Grupa PZU zapewnia bezpieczeństwo i stabilizację 
finansową 16 milionom klientów. Firma spełnia najwyższe 
standardy odpowiedzialnego i zrównoważonego zarządzania, 
co potwierdza obecność PZU w składzie Indeksu RESPECT na 
Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych. 

Nowa strategia PZU 3.0 zakłada, że do końca 2020 roku Grupa 
PZU osiągnie i utrzyma pozycję lidera we wszystkich kluczo-
wych obszarach swojej działalności: ubezpieczeniach, inwesty-
cjach i zdrowiu. Narzędziami do osiągnięcia tych celów będą 
m.in.: najlepsza w Polsce likwidacja szkód, jasne i klarowne pro-
dukty, sieć placówek prywatnej opieki medycznej, wzrost zna-
czenia międzynarodowego biznesu Grupy PZU, uzupełniająca 
się oferta marek PZU i LINK4 oraz pełne wdrożenie cyfrowego 
systemu operacyjnego.
Grupa PZU od lat wspiera inicjatywy kulturalne i naukowe oraz 
instytucje użyteczności publicznej. Angażuje się w projekty 
dotyczące profilaktyki zdrowotnej i promocji aktywnego trybu 
życia oraz w działania, których celem jest zwiększenie bezpie-
czeństwa publicznego. PZU wspiera również edukację i rozwój 
młodych talentów. Za działania CSR, Grupa PZU zdobyła głów-
ną nagrodę w najnowszej edycji konkursu „Liderzy Filantropii” 
w kategorii firm, które przekazały najwięcej pieniędzy na cele 
społeczne.

Data założenia firmy
1952. Ubezpieczyciel kontynuuje tradycję pierwszych towa-
rzystw ogniowych na ziemiach polskich (1803)

Zasięg działania
Poza Polską PZU swoją działalność prowadzi również z sukce-
sem na Litwie, Łotwie, w Estonii i na Ukrainie, natomiast w ra-
mach swojej działalności ubezpieczeniowej oferuje produkty, 
np. assistance, których zasięg obejmuje cały świat.
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Docelowe rynki zbytu
PZU prowadzi swoją działalność w Polsce, na Litwie, Łotwie, 
w Estonii i na Ukrainie. Firma planuje dalszą ekspansję między-
narodową.

Zatrudnienie
11 200 osób.

Branża
Ubezpieczeniowo-finansowa.

Główne produkty
yyUbezpieczenia majątkowe i osobowe
yyUbezpieczenia komunikacyjne
yyUbezpieczenia na życie
yyUbezpieczenia zdrowotne
yy Inwestycje

Osiągnięcia 
Nagrody
ffNagroda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego jako 
mecenas Muzeum Łazienek Królewskich
ffNagroda w kategorii prognoz wzrostu PKB, w konkursie or-
ganizowanym przez „Rzeczpospolitą” i NBP
ff Jedna z czołowych lokat w konkursie Pracodawca Roku / 
AIESEC Polska 
ff Jedna z czołowych lokat w konkursie Idealny Pracodawca 
/ Universum

ffWysokie lokaty w kolejnych latach rankingu dziennika 
„Rzeczpospolita” Najcenniejsza Polska Marka pośród marek 
finansowych

Certyfikaty
ffRating A (stabilny) – S&P
ffTop Employers Polska 2014
ffHR Najwyższej Jakości
ffW składzie RESPECT Index
ffW składzie indeksu CEE RIUS 

Najważniejsze kontrakty
ff16 mln klientów
ff16,9 mld składki w roku 2014
ff2,7 mld dochodu z działalności lokacyjnej w 2014
ff28 mld zł aktywów netto na rynku TFI (stan na marzec 
2015) 

Sukcesy
ff Jedna z największych instytucji finansowych w Europie 
Środkowo-Wschodniej
ffUbezpieczyciel nr 1 w CEE
ffLider w każdym strategicznym segmencie ubezpieczeń 
w Polsce
ffNr 1 na rynku TFI w Polsce
ffEkspansja międzynarodowa
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Marynika Woroszylska-Sapieha

Marek Ruchała

G
Sanofi-Aventis Sp. z o.o.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa
tel. 22 280 00 00
Zakład Produkcji i Dystrybucji Leków w Rzeszowie
ul. Lubelska 52, 35-233 Rzeszów
tel. 17 850 25 75
www.sanofi.pl
Szukaj nas na: Linkedin SanofiPolska, Twitter SanofiPolska
http://bit.ly/LinkedIn_SanofiPolska
http://bit.ly/Twitter_SanofiPolska
NIP: 813-01-40-525
REGON: 690135895
KRS: 0000036286

Marynika Woroszylska-Sapieha – Prezes Zarządu,
Dyrektor Generalny Grupy Sanofi w Polsce
Marek Ruchała – Dyrektor Przemysłowy
Lionel Guerin – Dyrektor Finansowy, Członek Zarządu

O firmie
Grupa Sanofi jest międzynarodową firmą farmaceutycz-
ną, zaangażowaną w badania, rozwój, produkcję i sprzedaż 
 innowacyjnych rozwiązań terapeutycznych, skoncentrowaną 
na potrzebach pacjentów. Firma jest notowana na giełdach 
w Paryżu (EURONEXT: SAN) oraz w Nowym Jorku (NYSE: SNY). 
Do Grupy Sanofi w Polsce należą: Sanofi-Aventis Sp. z o.o. – 
producent leków innowacyjnych i OTC (bez recepty), Sanofi 
Pasteur, największy na świecie producent szczepionek, Zentiva 
– lider produkcji leków generycznych w Europie Środkowo-
-Wschodniej, Nepentes Pharma, uznany w branży producent 
dermokosmetyków, Genzyme, producent leków stosowanych 
w chorobach rzadkich oraz Merial, światowy lider w branży 
weterynaryjnej. 
Zakład Produkcji i Dystrybucji Leków Sanofi-Aventis Sp. z o.o. 
w Rzeszowie istnieje od 29 lat i jest jednym z 112 zakładów 
firmy na świecie. Wyposażony jest w nowoczesne urządzenia 
i linie technologiczne typowe dla produkcji tabletek, kapsu-
łek, saszetek oraz kremów i płynów. Fabryka może pochwalić 
się wszystkimi najważniejszymi certyfikatami, tj. GMP (Dobra 
Praktyka Wytwarzania) czy HACCP (zezwolenie na produkcję 
suplementów diety). Produkty rzeszowskiego zakładu to m.in. 

No-Spa czy Magne B6, a od stycznia 2013 r., również popular-
ne dermokosmetyki – Iwostin, Emolium oraz Propodia. Za-
kład ma ponad 43 tys. m², w tym blisko 9 tys. m² przestrzeni 
produkcyjno-technicznej oraz przeszło 900 m² pomieszczeń 
 laboratoryjnych i zatrudnia ponad 260 osób. W ciągu ostatnich 
5 lat na inwestycje kapitałowe przeznaczono tu około 50 mln 
zł. Leki i dermokosmetyki,  produkowane w Zakładzie Sanofi, 
w 50% trafiają na polski rynek. Mocną stroną Zakładu jest wyso-
ka jakość i jednocześnie konkurencyjne koszty wytwarzanych 
produktów. Obecnie około 50% produkowanych w Rzeszowie 
leków i dermokosmetyków trafia na rynki zagraniczne, między 

Grupa Sanofi 
Zakład Produkcji i Dystrybucji 
Leków w Rzeszowie 
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innymi do krajów takich jak: Wielka Brytania, Portugalia, Hisz-
pania, Francja, Belgia, Holandia, Niemcy, Włochy, Austria, Cze-
chy, Słowacja, Białoruś, Rosja, RPA, Filipiny, Malezja.

Data założenia firmy
1984 r. (zakład w Rzeszowie)

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Wielka Brytania, Portugalia, Hiszpania, Francja, Belgia, 
Holandia, Niemcy, Włochy, Austria, Czechy, Słowacja, Białoruś, 
Rosja, RPA, Filipiny, Malezja.

Zatrudnienie
Ponad 1000 osób, w tym 260 w rzeszowskim zakładzie.

Branża
Farmaceutyczno-kosmetyczna.

Główne produkty
yyClexane
yyLantus
yyNo-Spa
yyEssentiale Forte
yyMagne B6
yyEmolium
yy Iwostin

Osiągnięcia 
Nagrody
ffVII Ranking Odpowiedzialnych Firm 2013 – III miejsce w sek-
torze farmacja i medycyna

ffKomisja Krajowa NSZZ „Solidarność” Pracodawca Przyjazny 
Pracownikom 2012 – certyfikat dla Zakładu Produkcji i Dys-
trybucji Leków w Rzeszowie
ffPracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej 2012 – Zakład 
Produkcji i Dystrybucji Leków w Rzeszowie laureatem IXX 
edycji konkursu
ffSrebrny Listek CSR 2012
ffNo-Spa 40 – laureat konkursu XI edycji Podkarpackiej Na-
grody Gospodarczej w kategorii „Najlepszy Produkt”
ffWielki Edukator 2011 – tytuł honorowy przyznany przez 
 Stowarzyszenie Dziennikarzy dla Zdrowia za kampanię edu-
kacyjną  „120 minut dla życia – zdążyć sercu na ratunek”
ffMedia Trendy 2010 – wyróżnienie dla produktu No-Spa 
w  kategorii „Przełamanie schematów komunikacyjnych” 
za kampanię „Trzyjaciółki”
ffGrupa Sanofi Partnerem Polskiej Kardiologii 2009 – firma 
uhonorowana tytułem przez Zarząd Główny Polskiego To-
warzystwa Kardiologicznego podczas XIII Międzynarodo-
wego Kongresu PTK
ffMistrz 2009 – firma została uhonorowana przez redakcję 
Gazety Farmaceutycznej za wkład w unowocześnienie 
i rozwój polskiego przemysłu farmaceutycznego

 
Certyfikaty
ffCertyfikat Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP)
ffBS OHSAS 18001:2007
ff ISO 14001:2004
ffHACCP 

Sukcesy
ffCiągły, dynamiczny wzrost wielkości produkcji (27 mln opa-
kowań jednostkowych w 2003 r., 50 mln w 2013 r.) 
ffRozwój produkcji eksportowej (z 5% w 2003 roku do 50% 
w 2013 r.)
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H
HANDLOPEX S.A.
ul. Połonińska 29, 35-082 Rzeszów
tel. 17 86 04 332, fax 17 86 04 331
e-mail: handlopex@handlopex.pl

HANDLOPEX S.A.

Wiesław Ptaszek – Prezes Zarządu/Właściciel
Teresa Ptaszek – Członek Zarządu

O firmie
Handlopex SA to spółka z długimi tradycjami. Kiedyś niewielka 
rodzinna firma, dzisiaj jeden z krajowych liderów w sprzedaży 
opon wszelkich typów, rodzajów i przeznaczenia. Z obrotami 
przekraczającymi 170 milionów euro i zatrudnieniem na po-
ziomie 500 osób Handlopex jest obecnie nie tylko wiodącym 
dystrybutorem ogumienia w Polsce, ale też jednym z prekur-
sorów zmian na krajowym rynku, bowiem to właśnie rzeszow-
skie przedsiębiorstwo odpowiada za polski sukces słowackiej 
marki Matador.
Siedzibą firmy od samych jej początków w 1991 r. aż po dziś 
dzień jest Rzeszów. To właśnie w stolicy woj. podkarpackiego, 
przy ul. Połonińskiej na niemal 6 hektarach mieści się obec-
nie główna siedziba Handlopexu. Są tu zarówno magazyny 
(o łącznej powierzchni składowania 37 000 m2), 10 stanowisk 
załadunkowych, ale także budynek administracyjno-biurowy, 
publiczny skład celny oraz czterostanowiskowy serwis opo-
niarski z stanowiskiem dla ciężarówek, maszyn przemysłowych 
i rolniczych. Dodatkowo znajduje się również bieżnikownia 
opon ciężarowych
Handlopex posiada 17 filii w Polsce. Każda z filii posiada duże 
zaplecze logistyczne oraz techniczne (m.in. własne samocho-
dy dostawcze), duże powierzchnie magazynowe, jak również 
stale aktualizowane stany towarowe, dzięki czemu klienci 
mogą otrzymać zamówione opony niemal „od ręki”. Łączna 
powierzchnia  magazynowa w firmie to 86 000 m2. Pozwala to 
na gromadzenie dużych zapasów. 
Łącznie na wszystkich naszych magazynach jest to ponad 
1 000 000 sztuk opon.
Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom klientów oraz mając na 
uwadze trendy na rynku oponiarskim w Europie Handlopex 

uruchomił w 2011 roku zakład bieżnikowania opon ciężaro-
wych. Zastosowana technologia należy do najnowocześniej-
szych, a wykwalifikowany personel zapewnia, iż usługi oraz 
produkty są najwyższej jakości. Naszą dewizą jest niezawod-
ność produktów oraz zadowolenie klienta.

HANDLOPEX – OPONY na każde koło!!!

Data założenia firmy
01.10.1991 r.

Zasięg działania
17 filii w Polsce oraz 7 filii za granicą.

Zatrudnienie
500 osób.

Branża
Motoryzacyjna.

Główne produkty
Opony osobowe, dostawcze, 4x4, ciężarowe, rolnicze i specja-
listyczne oraz felgi.
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Bolesław Szybist – Prezes Zarządu

O firmie
Firma HERB powstała w 1992 r. w Ustrzykach Dolnych i  od 
początku była  firmą rodzinną. Jej założycielem jest Bolesław 
Szybist. Nazwa związana jest z profilem produkcji i miejscem: 
H - Hydraulika; E - Ekologia, R - Relaks, B - Bieszczady. 
Początkowo biuro mieściło się w mieszkaniu, a Bolesław 
Szybist był jedynym pracownikiem firmy: konstruktorem, 
technologiem, księgowym, wykonawcą i sprzedawcą. Sam 
wykonywał przewody elastyczne i dostarczał je do od-
biorców na Śląsk skonstruowaną przez siebie przyczepą.  
Z czasem firma się rozrastała, upór i konsekwencja wła-
ściciela były siłą napędową produkcji. HERB znajdował 
rynki zbytu na swoje wyroby, chociaż asortyment nie był 
jeszcze zbyt bogaty. Przybywało pracowników i maszyn. 
Wzrost zainteresowania produkcją spowodował koniecz-
ność utrzymywania kontaktów  z kontrahentami z całego 
kraju. W 1995 r. właściciel podjął decyzję o zmianie siedzi-
by firmy. Od POM-u w Sanoku zakupił halę o powierzchni 
1000 m2 wraz z maszynami. Od Zakładu Mechanicznego 
BUMAR Łabędy-Gliwice nabył dodatkowe  maszyny. Wzro-
sła liczba zamówień. Firma zatrudniała wysoko kwalifiko-
wanych pracowników. Przy wzroście liczby kontrahentów,  
i zamówień zapadła decyzja o utworzeniu firmy o  profilu 
handlowym, w wyniku czego powstały dwie spółki: 
 Firma Produkcyjna HERB i Firma HERB-bis. Firma  HERB-bis 
 zajmowała się przyjmowaniem zamówień, reklamą i dys-
trybucją wyrobów. W obu firmach  współwłaścicielami 
 zostali synowie i żona. Firma HERB Sp. z o.o. powstała 
22 września 2004 r. z połączenia: Firmy  Produkcyjnej HERB 
K. Szybist, B. Szybist, M. Szybist, A. Szybist, S.J., i Firmy HERB-
bis K. Szybist, B. Szybist, S.J., na podstawie art. 492 par. l ust. 2 
Ksh „łączenie się przez zawiązanie Spółki Kapitałowej, na którą 
przechodzi majątek wszystkich łączących się spółek za udziały 
nowej spółki". 

Zgodnie z art. 494 par. 1, spółka nowo zawiązana, Firma HERB 
Sp. z o.o. wstąpiła z dniem połączenia we wszystkie prawa 
i obowiązki spółek połączonych.

Data założenia firmy
1992 r. 

Zasięg działania
Teren kraju i zagranica. 

Zatrudnienie
44 osoby.

Branża
Produkcja sprzętu i wyposażenia do napędu hydraulicznego 
i pneumatycznego.

Główne produkty
yyPrzewody hydrauliczne do maszyn rolniczych, motoryzacji
yyPrzewody pneumatyczne do motoryzacji 
yyProdukcja części złącznych do układów hydrauliki siłowej, 

pneumatyki i układów paliwa

Osiągnięcia
Nagrody
Skrzydła Biznesu, Gazela Biznesu, Diamenty Forbesa, Bohater 
M.Ś.P. i Podkarpacka Nagroda Gospodarcza

Certyfikaty
ffSystem Zarządzania Jakością ISO 9001:2008 

Sukcesy
Firma istnieje 23 lata, cieszy się ogromnym uznaniem, uzyskuje 
coraz lepsze wyniki.

HERB Sp. z o.o. 
ul. 1000-lecia 83, 38-500 Sanok
tel. 13 46 44 640, 13 46 40 208
e-mail: herb@herb.com.pl
www.herb.com.pl

HHERB Sp. z o.o.

Bolesław Szybist
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HHotel ARŁAMÓW S.A.

Hotel ARŁAMÓW S.A.
Arłamów, 38-700 Ustrzyki Dolne
tel. 13 443 10 00
e-mail: sekretariat@arlamow.pl
www.arlamow.pl 
NIP: 689-10-93-258
REGON: 370333500
KRS: 0000132032

Piotr Korczak – Prezes Zarządu
Wojciech Budzowski – Członek Zarządu
Anna Kubicka – Członek Zarządu
Piotr Ledworuch – Członek Zarządu

O firmie
Nowopowstały, czterogwiazdkowy Hotel ARŁAMÓW położo-
ny na skraju Bieszczad w Puszczy Karpackiej w okolicy Ustrzyk 
Dolnych, to niezwykle wszechstronny, kompleksowy obiekt 
o charakterze wypoczynkowo-konferencyjno-sportowym, 
wyposażony ponadto w nowoczesną i na najwyższym pozio-
mie 3-poziomową strefę SPA & Wellness z basenami (w tym 
zewnętrznym całorocznym basenem podgrzewanym), Świa-
tem Saun oraz masą innych atrakcji. Położony jest na szczycie 
wzgórza 590 m n.p.m. Hotel ARŁAMÓW posiada 213 pokoi, 
w tym 197 pokoi 2-osobowych (w tym pokoje przystosowane 
do pobytów osób niepełnosprawnych) oraz 16 apartamen-
tów, w tym 2 apartamenty prezydenckie: jedno- oraz dwupo-
ziomowy. W skład kompleksu wchodzi tzw. Rezydencja czyli 
dawny tajny ośrodek URM, który przeszedł kompletny remont 
i również przyjmuje Gości. Było to niegdyś miejsce internowa-
nia Prezydenta RP Lecha Wałęsy. Z każdego pokoju roztacza 
się przepiękny widok na góry, lasy i doliny Gór Słonnych oraz 
Pogórza Przemyskiego, co czyni z naszego obiektu wyjątko-
wy hotel. W skład kompleksu wchodzą: 9-dołkowe pole gol-
fowe, stadnina koni wraz z krytą ujeżdżalnią, 2 stoki i wyciągi 
narciarskie, hala sportowa ze strzelnicą, ścianą wspinaczkową, 
kortami do tenisa oraz squasha, pokojem do tenisa stołowego, 
dwiema siłowniami oraz halą do gier zespołowych, dodatko-
wo: dwa zewnętrzne korty tenisowe, zewnętrzne boisko do 
piłki plażowej, zewnętrzne boisko do koszykówki, kręgielnia 
i sala bilardowa, dwa hotelowe przedszkola oraz sala multime-
dialna i sala do zabaw plastycznych, zewnętrzny plac zabaw. 

Wokół hotelu ciągną się kilometry tras biegowych oraz rowe-
rowych. Arłamów jako jedyny hotel w Polsce posiada własne 
lotnisko oraz heliport.

Data założenia firmy
23.09.2002 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Ukraina, Rosja, Białoruś, kraje skandynawskie, Europa 
Zachodnia.

Zatrudnienie
260 osób na umowach o pracę + umowy cywilno-prawne 
i kontrakty managerskie.

Branża
Hotelarstwo.

Główne produkty
yyUsługi noclegowe 
yyUsługi gastronomiczne
yyUsługi spa i wellness 
yyUsługi sportowo-rekreacyjne 
yyUsługi konferencyjne
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Osiągnięcia
Nagrody
ffNagroda TOP Hotel 2014 – Zwycięzca w kategorii Debiut 
2014 – nagroda przyznana przez Netmedia S.A.
ffWyróżnienie Inspirujące SPA 2014 – nagroda przyznana 
przez wydawnictwo SPA Inspirations
ffOdznaczenie Holiday Check Recommended 2014 – na-
groda przyznana przez portal badający opinie Gości holi-
daycheck.pl 
ffZwycięzca w konkursie World Travel Awards 2014 w kate-
gorii Najlepszy Hotel w Polsce 2014 – nagroda przyznana 
przez kapitułę konkursu World Travel Awards (tzw. Oscary 
Turystyki) 
ffZwycięzca w konkursie Prime Property Prize w kategorii 
 Inwestycja Hotelarska Roku 2014 – nagroda przyznana 
przez portal propertynews.pl 
ffLaureat nagrodzony Złotym Godłem Konkursu Najwyższa 
Jakość Quality International 2014 – nagroda przyznana 
przez Forum Biznesu
ffZwycięzca w konkursie World Golf Awards 2014 w kategorii 
Najlepszy Hotel Golfowy w Polsce 2014 – nagroda przyzna-
na przez kapitułę konkursu World Golf Awards
ffNagroda w konkursie Najpiękniejsze SPA 2014 – nagroda 
przyznana przez Wydawnictwo Eden 
ffNominacja w konkursie Najlepszy Hotel SPA w Polsce 2014 
– nominacja przyznana przez Wydawnictwo Business 
Traveler 
ffLider Regionu Podkarpackiego 2014 w Kategorii Kompleks 

Wypoczynkowo-Konferencyjno-Sportowy
ffZwycięzca w Konkursie Hotel z Pomysłem 2014 
ffWiele innych nominacji i wyróżnień 
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H
HSW – Fabryka Elementów Złącznych
FASTEC Sp. z o.o.
ul. Lubelska 41, 37-470 Zaklików
tel. 15 873 88 22, fax 15 873 88 25
e-mail: info@fastec.pl
www.fastec.pl
NIP: 865-251096-08
REGON: 180473167
KRS: 0000336763

HSW – Fabryka Elementów 
Złącznych FASTEC Sp. z o.o.

Piotr Hawryluk – Prezes Zarządu 

O firmie
HSW – Fabryka Elementów Złącznych FASTEC Sp.  z  o.o.  jest 
wiodącym producentem i dostawcą elementów  złącznych 
dla: budownictwa, energetyki, petrochemii, motoryzacji oraz 
przemysłu maszynowego Doskonała znajomość   technologii 
oraz długoletnia obecność na rynku umożliwia nam realizację 
zamówień na elementy złączne o   podwyższonych własno-
ściach mechanicznych przeznaczone do urządzeń ciśnienio-
wych wg Dyrektywy 97/23/WE PED.  Uzupełnieniem naszej 
oferty są usługi w zakresie obróbki cieplnej i powierzchniowej 
powierzonych detali – ulepszanie cieplne, cynkowanie galwa-
niczne, fosforanowanie cynkowe lub manganowe, oksydowa-
nie (czernienie).

Data założenia firmy
10.09.2009 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Litwa, Niemcy, Czechy.

Zatrudnienie
70 osób.

Branża
Produkcja.

Główne produkty
yyŚruby metryczne z łbem sześciokątnym od M8 do M72
yyŚruby calowe z łbem sześciokątnym
yyŚruby do mocowania kół samochodowych
yyNakrętki
yySworznie, nity

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffPN-EN ISO 9001:2009
ffDyrektywa ciśnieniowa 97/23/WE PED
ffPołączenia niesprężane wg PN- EN 15048-1:2008
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Marek Stępniewski – Prezes Zarządu
Zbigniew Rokosz – Pierwszy Wiceprezes Zarządu
Janusz Tkaczyk – Wiceprezes Zarządu
Lesław Kwitkowski – Wiceprezes Zarządu

O firmie
HSW – Kuźnia Stalowa Wola Sp. z o.o. jest czołowym produ-
centem odkuwek swobodnie kutych. Szeroki asortyment wy-
robów wykonywany jest na prasach hydraulicznych 25 MN 
i 10 MN oraz na młotach 2000, 1500, 1000 i 750 kg. Urządze-
nia produkcyjne współpracują z manipulatorami kuźniczymi.  
Wyroby swobodnie kute produkowane są ze stali stopowych 
i węglowych według warunków technicznych określonych 
w normach: EN, PN, ASTM, BS i innych, z możliwością odbioru 
drugiego stopnia TÜV, DNV, BV, ABS, UDT, PRS, GL, LRS, CARGO. 
Wsadem do produkcji wyrobów swobodnie kutych są wlewki 
stalownicze i kęsiska walcowane ze stali stopowych i węglo-
wych, wytwarzanych w piecach elektrycznych łukowych z za-
stosowaniem obróbek pozapiecowych, w tym odgazowania 
próżniowego. Odkuwki poddawane są obróbce cieplnej: 
wyżarzaniu zmiękczającemu, normalizowaniu, odprężaniu, 
ulepszaniu cieplnemu, przesycaniu. Powierzchnia wyrobów 
może być surowa (po procesie kucia) lub obrobiona mecha-
nicznie (toczenie, frezowanie, struganie, wiercenie otworów). 
Odkuwki poddawane są badaniom: własności mechanicz-
nych, ultradźwiękowym i innym wg wymagań określonych 
w zamówieniu.
HSW – Kuźnia Stalowa Wola Sp. z o.o. realizuje zamówienia na 
odkuwki swobodnie kute w przedziale wagowym od 10 kg do 
14 Mg. Odbiorcami są firmy z przemysłu maszynowego, ener-
getycznego, stoczniowego, zbrojeniowego, górnictwa, wiert-
nictwa, środków transportu i innych. 
Proponujemy wyroby o uznanej marce, charakteryzujące się 

HSW – Kuźnia Stalowa Wola Sp. z o.o.
ul. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola
tel. 15 813 54 10, fax 15 813 54 14
www.info@hsw-kuznia.pl
NIP: 865-23-89-620
REGON: 831378614
KRS: 0000220436

wysoką jakością, wykonane w krótkich terminach na dobrych 
warunkach handlowych.

Data założenia firmy
28.09.2004 r. (tradycje firmy od 1937 roku)

Zasięg działania
Europa.

Zatrudnienie
215 osób.

Branża
Produkcja wyrobów swobodnie kutych.

Główne produkty
yyPręty, krążki, pierścienie, odkuwki swobodnie kute
yyUsługi obróbki cieplnej
yyUsługi obróbki mechanicznej
yyUsługi badań nieniszczących stali
yyUsługi badań własności mechanicznych

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffHSW – Kuźnia Stalowa Wola Sp. z o.o. posiada CERTYFIKAT 
ISO 9001: 2000 w zakresie:

 – produkcja prętów i odkuwek swobodnie kutych
 – obróbka cieplna i mechaniczna wyrobów hutniczych

HHSW – Kuźnia Stalowa Wola 
Sp. z o.o.
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Tadeusz Pietrasz

Tadeusz Pietrasz – Prezes Zarządu
Ryszard Bukowski – Członek Zarządu

O firmie
Początek działalności i produkcja pierwszych quasi-leków 
na lokalny rynek to rok 1951. Z upływem lat stan załogi 
rzeszowskiej firmy stale wzrastał, rosła też produkcja i asor-
tyment produktów. Przez lata wypracowane w firmie zyski 
przeznaczano na rozwój, badania oraz dostosowanie zakładu 
wytwórczego do wymogów stawianych produkcji farmaceu-
tycznej na świecie. Zdecydowano się także na budowę od 
podstaw zupełnie nowej fabryki leków w Rzeszowie. Budowa 
ta okazała się największą inwestycją przemysłu farmaceu-
tycznego w Polsce, od lat 90. do dnia dzisiejszego. Milowy krok  
w  historii organizacji wiąże się z dniem 13 października 1997 r., 
gdy właścicielem rzeszowskiej firmy stał się międzynarodo-
wy koncern ICN Pharmaceuticals Inc, który teraz nosi nazwę 
 Valeant Pharmaceuticals International. 
Obecnie ICN Polfa Rzeszów S.A. wytwarza różnego rodzaju 
produkty lecznicze dostępne w wielu formach, które są sto-
sowane między innymi w leczeniu chorób kardiologicznych, 
psychiatrycznych, zakażeniach, urologicznych, alergiach i  in-
nych, produkty OTC oraz suplementy diety. Farmaceutyki 
 wyprodukowane w Rzeszowie dostępne są w Polsce i na ryn-
kach ponad 50 krajów świata (w Europie, na Bliskim Wscho-
dzie, Japonii). Firma jest jednym z liderów polskiego rynku 
farmaceutycznego, a także wiarygodnym partnerem całego 
środowiska medycznego.
Strategia działania ICN Polfa Rzeszów S.A. opiera się na zasa-
dzie zrównoważonego rozwoju. Firma prowadzi działalność 
w  oparciu o czynniki ekonomiczne, ale także społeczne 

ICN Polfa Rzeszów S.A.
ul. Przemysłowa 2, 35-959 Rzeszów
tel. 17 86 55 100, fax 17 86 24 618
e-mail: ICN_Polfa@valeant.com
www.valeant.com, www.polfa.pl
NIP: 813-02-67-131
REGON: 690312268
KRS: 0000085122

i  ekologiczne.  Działa prężnie na rzecz rozwoju społeczności, 
angażuje się w ochronę środowiska naturalnego człowieka, 
w  rozwój wiedzy, nauki oraz sztuki. Wspiera liczne działania 
charytatywne i prospołeczne. 

Data założenia firmy
Czerwiec  1951 r.

Zasięg działania
Polska, Europa, Bliski Wschód, Japonia.

Docelowe rynki zbytu
Cały świat.

Zatrudnienie
Ponad 400 osób.

Branża
Produkcja leków.

Główne produkty
Produkcja  ok. 120 różnego rodzaju form leków.

Osiągnięcia 
Coroczne rankingi instytucji ekonomicznych, finansowych 
oraz podmiotów opiniotwórczych klasyfikują ICN Polfa Rze-
szów S.A. wśród najistotniejszych dla gospodarki podmiotów 

IICN Polfa Rzeszów S.A.
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w Polsce, w tym pod względem rentowności, na dwudzie-
stym  miejscu. ICN Polfa Rzeszów S.A. może poszczycić się 
wieloma cennymi dla  wszystkich przedsiębiorstw w Polsce 
nagrodami takimi jak:
ff „Kamertony Innowacyjności 2008”: dla Najbardziej Inno- 
wacyjnej Firmy w Polsce w kategorii przedsiębiorstw 
dużych oraz podkategorii innowacji organizacyjnej, jak też 
Kamertony Innowacyjności woj. podkarpackiego przyzna- 
ną jak dwie poprzednie przez Polską Konfederację Praco- 
dawców Prywatnych Lewiatan oraz BRG Bank
ffCertyfikat Przejrzysta Firma za rzetelną publikację 
 sprawozdań finansowych
ffNagrody Gospodarcze Podkarpackiego Klubu Biznesu –  
przyznawane są  w  pięciu kategoriach i wyróżniają tych,  
którzy mają wpływ na rozwój gospodarczy Podkarpacia  
oraz są mecenasami kultury oraz sztuki. Firma ICN Polfa  
Rzeszów S.A. jest od kilku lat honorowana w tym plebiscycie, 
np. w 2009 roku zdobyła nagrody w trzech kategoriach. I tak:
yy I miejsce: pod względem wielkości płaconych podatków
yy II miejsce: siła ekonomiczna
yy III miejsce: wysokość przekazanych darowizn, a w 2012 r. 

dodatkowo w kategorii Mecenas kultury i sztuki.
ff „Złota Setka" – nagroda dla elity polskiego biznesu zna-
nej w kraju i  za  granicą. Ranking obejmuje 100 najwięk- 
szych przedsiębiorstw z siedzibą na Podkarpaciu. ICN Polfa 
Rzeszów S.A. wg tej klasyfikacji na przestrzeni ostatnich  
kilku lat z miejsca 14. przesunęła się na 10. pozycję, co roku  

utrzymując się także na najwyższej pozycji jako Lider  
Rentowności Sprzedaży.
ff „Mocni Wizerunkiem" – nagroda przyznawana podmiotom,  
które w swoich działaniach intensywnie wykorzystują  
techniki i metody public relations, czy  innych pól aktyw- 
ności w tej dziedzinie, które wspierały organizacje oraz   
akcje charytatywne, ludzi i projekty społeczne. Firma ICN  
Polfa Rzeszów S.A. w 2009 r. otrzymała wyróżnienie, a w roku 
2010 została laureatem tej nagrody.
ff „Perła Polskiej Gospodarki” – przyznawana za działalność  
i wyniki ekonomiczne przez Instytut Nauk Ekonomicznych  
Polskiej Akademii Nauk i  pismo Polish Market. Firma ICN  
Polfa Rzeszów S.A. otrzymała ją w 2007 r.
ffRanking Lista 2000 – kategoria Przychody w 2009 r. – Ry-
nek farmaceutyczny – w rankingu opublikowanym przez  
„Rzeczpospolitą” ICN Polfa Rzeszów S.A. uplasowała się na 
8. miejscu, „Laur Konsumenta” – w kategorii Odkrycie Roku  
2011 spółka zdobyła wyróżnienie.
ffRanking Lista 2000 – kategoria Rentowność obrotu 
– w rankingu opublikowanym przez „Rzeczpospolitą” ICN  
 Polfa Rzeszów S.A. znalazła się na 18. miejscu w 2009 r.
ffDo licznych równie cennych nagród firmy ICN Polfa  
Rzeszów S.A. należą także: „Gazele Biznesu”, ,,Firma Przyja- 
zna Środowisku”, ,,Otis”, ,,Produkt Roku”, ,,Wiarygodna Firma”,  
Podkarpacka Nagroda Gospodarcza oraz wiele innych za 
działania w obszarach określanych jako Społeczna Odpo-
wiedzialność Biznesu.
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Witold Wańczyk – Prezes Zarządu
Stanisław Pado – Wiceprezes Zarządu

O firmie
„INTEGRAL” można zaliczyć do grona największych i najpręż-
niejszych przedsiębiorstw budowlanych w województwie 
podkarpackim. Systematycznie też odnotowuje pozytywne 
wyniki ekonomiczno-produkcyjne. W roku 2013 nastąpił 12% 
wzrost obrotów firmy. Wprowadzone przez właścicieli firmy 
nowe technologie w branży budowlanej i instalacyjnej zapro-
centowały kilkudziesięcioma pochwalnymi referencjami i po-
zytywnymi opiniami inwestorów.
„INTEGRAL” nie ustępuje pola innym przedsiębiorstwom, wy-
różniając się również umiarkowaną ceną usług.
W czasie sezonu budowlanego na budowach „INTEGRALU” 
pracuje ok. 300 osób.  O wysokich kwalifikacjach świadczy fakt, 
że firma wykonuje skomplikowane technologicznie inwesty-
cje budowlane i instalacyjne. Kilkudziesięciu pracowników fir-
my otrzymuje co roku nagrody i pisemne podziękowania od 
zarządu przedsiębiorstwa.
Efektem działalności „INTEGRALU” są nowoczesne obiekty reali-
zowane w systemie Generalnego Wykonawcy takie jak:
yybudowa zakładów przemysłowych „pod klucz”
yybudownictwo ogólne i przemysłowe
yyhale stalowe i żelbetowe
yyszkoły i obiekty sportowe
yyobiekty handlowe
yyzabytki /modernizacje/

Oprócz obiektów „INTEGRAL” realizuje obiekty inżynierskie, 
oczyszczalnie ścieków, kotłownie olejowo-gazowe, wymien-
nikownie i stacje uzdatniania wody, kilometry kanalizacji i in-
nych sieci sanitarnych, odnawialne źródła energii: kolektory 
słoneczne, pompy ciepła, kogeneratory, wymienniki grunto-
we, ekologiczne kotłownie na biomasę.

„INTEGRAL” PPH Sp. z o.o.
ul. Langiewicza 37, 35-959 Rzeszów
tel. 17 86 29 929, 17 85 40 163
fax 17 86 28 646, 17 85 47 524
e-mail: integral-rzeszow@rz.onet.pl
www.igl.pl
NIP: 813-03-33-916
REGON: 001324182
KRS: 0000110615

Normy ekologiczne wymuszają likwidację dymiących ko-
minów. Również i w tej dziedzinie na Podkarpaciu liderem 
jest „INTEGRAL”, który w ciągu kilku lat zbudował ponad 100 
większych i średnich kotłowni zasilanych gazem lub olejem 
opałowym na bazie nowoczesnych technologii Viessmanna. 
Kotłownie te spełniają wszelkie nowe najostrzejsze przepisy 
w dziedzinie ekologii.
Terminowość i jakość robót jest oczkiem w głowie zarządu 
przedsiębiorstwa, czego dowodem jest wdrażanie norm jako-
ściowych ISO 9001,  a dbanie o środowisko naturalne potwier-
dza otrzymany certyfikat ISO 14001.

Data założenia firmy
23.05.1987 r.

Zasięg działania
Obszar całego kraju.

Docelowe rynki zbytu
Rynek ogólnopolski.

Zatrudnienie
150 osób.

Branża
Budowlana, Instalacyjna.

Główne produkty
yyObiekty przemysłowe „pod klucz”
yySzkoły i obiekty sportowe

IINTEGRAL PPH Sp. z o.o.
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yySzpitale i ośrodki zdrowia
yyBanki
yyBudynki użyteczności publicznej
yyObiekty handlowe
yyStacje Paliw i Obsługi samochodów
yyZabytki /modernizacje/
yyHale produkcyjne i magazynowe
yyBudownictwo mieszkaniowe
yyObiekty inżynieryjne /tj. instalacje technologiczne, kotłownie, 

stacje uzdatniania wody, oczyszczalnie ścieków, sieci wod-kan, 
odnawialne źródła energii, kolektory słoneczne, pompy ciepła, 
kogeneratory, wymienniki gruntowe i kotłownie na biomasę

Osiągnięcia 
Nagrody i wyróżnienia
ff9-krotny tytuł Wiarygodna Firma Województwa 
Podkarpackiego
ff9-krotny tytuł Lider Województwa Podkarpackiego
ffZłota Statuetka Przedsiębiorstwa Fair Play
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza
ffDyplom „Gepard Biznesu” – za dynamiczny rozwój
ffLiczne Dyplomy „Modernizacja Roku”
ffDyplom „Konkurs Budowa Roku Podkarpacia”
ff „Polski Sukces”

Certyfikaty
ffCertyfikat ISO 9001 od 2001 roku do obecnie
ffCertyfikat ISO 14001 od 2007 roku do obecnie
ffCertyfikat FAIR PLAY
ffCertyfikat Programu Rzetelnych Firm SOLIDNIbiz

ffCertyfikat Członkowski Świętokrzyskiego Klastra 
Budowlanego INNOWATOR
ffCertyfikat Członkostwa Stowarzyszenia Podkarpacki Klub 
Biznesu
ffCertyfikat Członkostwa w PZITB oraz PZITS
ffCertyfikaty Autoryzacji firm: Viessmann, Rumia, Loos

Najważniejsze kontrakty
ffBudowa Zakładu RBC Bearings w Mielcu – „pod klucz”
ffBudowa Zakładu Yanko Sp. z o.o. w Rogoźnicy – „pod klucz”
ffModernizacja Zakładów Sikorski PZL Mielec
ffZakład Silników ZELMER w Rzeszowie
ffZakłady Piwowarskie w Leżajsku
ffAlima – Gerber w Rzeszowie
ffModernizacja Muzeum-Zamek w Łańcucie
ffZakłady Handlopex w Rzeszowie
ffZakład Hispano Suiza w Sędziszowie Młp.
ffZakład Geyer & Hosaja w Partyni
ffSieć sklepów LIDL w Rzeszowie, Tarnowie, Przemyślu,  
Jarosławiu, Lubaczowie, Zamościu
ffModernizacja Zakładu ICN POLFA w Rzeszowie
ffWykaz pozostałych kontraktów znajduje się na stronie  
firmy – www.igl.pl

Sukcesy
ffStabilna sytuacja rynkowa
ffUtrzymanie się na liście 100 największych przedsiębiorstw  
Podkarpacia
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Jerzy Żyła – Prezes Zarządu
Stanisława Stańczyk – Członek Zarządu
Tomasz Litwicki – Członek Zarządu
Marcin Sternik – Członek Zarządu

O firmie
Firma INŻYNIERIA Rzeszów S.A. istnieje od 1990 r. Spółka przez 
25 lat swojej działalności dopracowała się mocnej pozycji na 
rynku budowlanym w Polsce. 
Profil działalności naszej firmy to szeroko pojęte wykonawstwo 
robót budowlano-montażowych. Oferujemy wykonanie kom-
pleksowe lub częściowe, wg życzenia Inwestora, obiektów, ro-
bót (wszystkie branże) niezależnie od konstrukcji i przyjętych 
rozwiązań. W realizacji zadań dążymy do minimalnego anga-
żowania służb inwestycyjnych czy technicznych  Inwestora, 
przyjmując większość obowiązków do uregulowania we wła-
snym zakresie. 
Obszarem naszej działalności są obiekty przemysłowe , obiekty 
użyteczności publicznej (szpitale, biurowce, szkoły, sale sporto-
we, muzea) oraz obiekty ochrony środowiska tj. oczyszczalnie 
ścieków, stacje uzdatniania i ujęcia wody, sieci kanalizacyjne i 
wodociągowe. Wykonujemy również obiekty specjalistyczne 
(ścianki szczelne, odwodnienia wykopów, przewierty, przepu-
sty, mikrotuneling, stacje paliw, stoki narciarskie). Realizujemy 
inwestycje w ramach generalnego wykonawstwa, konsorcjum 
oraz podwykonawstwa. Koordynujemy całe procesy budow-
lane, czego potwierdzeniem są liczne zrealizowane kontrakty 
oraz pozytywne opinie Inwestorów. Podejmujemy się realizacji 
zadań obejmujących swoim zakresem nie tylko etap realiza-
cji, ale również etap projektowania.  Nasza firma współpracuje 
z  biurami projektowymi, czego wynikiem jest prowadzone 
przez nas doradztwo techniczne.

Inżynieria Rzeszów S.A.
ul. Podkarpacka 59A, 35-082 Rzeszów
tel. 17 861 50 00, fax 17 861 50 21 
e-mail: biuro@inzynieria.rzeszow.pl 
www.inzynieria.rzeszow.pl
NIP: 813-03-33-974
REGON: 008184880
KRS: 0000375289

Data założenia firmy
25.01.1990 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Unia Europejska.

Zatrudnienie
223 osoby.

Branża
Budowlana.

Główne produkty
yyStacje uzdatniania wody 
yyOczyszczalnie ścieków 
yyBudownictwo kubaturowe 
yyBudownictwo inżynieryjne 
yyRoboty specjalistyczne: przewierty, mikrotuneling, ścianki 

szczelne
yyKonstrukcje stalowe

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffSystem Zarządzania Jakością (ISO 9001:2008) 

IInżynieria Rzeszów S.A.
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ffSystem Zarządzania Środowiskiem (PN-EN ISO 14001:2005) 
ffSystem Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 
(PN-N 18001:2004, OHSAS 18001:2007)

Najważniejsze kontrakty
W realizacji:
ff „Budowa kolektora Burakowskiego „BIS” w ul.  Marymonckiej 
na odcinku ul. Żeromskiego – Trasa Mostu Północnego” 
Inwestor: Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. 
Wartość: 193 896 000,00 PLN netto
ff „Rozbudowa węzła drogowego 
Al. Wyzwolenia – ul. Warszawska”  
Inwestor: Gmina Miasto Rzeszów – Miejski Zarząd Dróg  
w Rzeszowie 
Wartość: 51 447 000,00 PLN netto
ff „Modernizacja oczyszczalni ścieków BIEŁAWIN w Chełmie”  
Inwestor: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej Sp. z o.o. w Chełmie  
Wartość: 50 669 900,00 PLN netto

Zakończone:
ff „Przebudowa Stacji Uzdatniania Wody w Trepczy, 
budowa sieci wodociągowej i zbiornika wyrównawczego”  
Inwestor: Sanockie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej Sp. z o.o. 
Wartość: 46 492 244,02 PLN netto

ff „Przebudowa oczyszczalni ścieków w Trepczy” 
Inwestor: Sanockie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej Sp. z o.o. 
Wartość: 42 194 064,63 PLN netto
ff „Budowa kanału ulgi fi 1800-2500 mm na odcinku 
od ul. Langiewicza do rzeki Wisłok – przełączenie Mikośki” 
Inwestor: Gmina Miasto Rzeszów  
Wartość: 41 477 000,00 PLN netto

Zakład Wyrobów Metalowych Inżynierii Rzeszów S.A. prowa-
dzi działalność w zakresie projektowania, produkcji oraz mon-
tażu urządzeń i konstrukcji stalowych.
Wykonujemy m.in.: wyroby wielkogabarytowe ze stali nie-
rdzewnej, zagęszczacze grawitacyjne, zgarniacze radialne, 
zgarniacze ssawkowe, zastawki, koryta przelewowe, rurociągi 
technologiczne, zwężki, kolana, kołnierze itp. 
Wdrożona została zaawansowana technologia projektowania 
i produkcji elektrod grafitowych do drążenia wgłębnego dla 
potrzeb przemysłu lotniczego.
Posiadamy wdrożony najwyższy system jakości w spawalnic-
twie PN-EN ISO 3834-2 oraz w wykonawstwie konstrukcji sta-
lowych PN-EN 1090.
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Mieczysław Łagowski

Izba Przemysłowo-Handlowa w Rzeszowie
ul. Słowackiego 24/47, 35-060 Rzeszów
tel./fax 17 854 90 50
e-mail: iph@iph.rzeszow.pl, sekretariat@iph.rzeszow.pl
www.iph.rzeszow.pl
NIP: 813-02-68-780
REGON: 005151703
KRS: 0000171929

IIzba Przemysłowo-Handlowa 
w Rzeszowie

Mieczysław Łagowski – Prezes Zarządu
Ryszard Kisała – Wiceprezes Zarządu 
Wacław Żmuda – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Jako organizacja samorządu gospodarczego i organizacja pra-
codawców, zrzeszająca na zasadach dobrowolności podmioty 
gospodarcze, Izba Przemysłowo-Handlowa w Rzeszowie sta-
wia sobie za cel  „ROZWÓJ GOSPODARCZY WOJEWÓDZTWA 
PODKARPACKIEGO”.
Realizuje go głównie poprzez: 
yytworzenie wzajemnie korzystnych powiązań gospodarczych, 
yyzdobywanie partnerów i rynków zbytu w kraju i za granicą, 
yyprowadzenie banku informacji z większości krajów Europy,
yyorganizowanie współpracy z Ukrainą, Słowacją,  Węgrami, 

Czechami, Bułgarią, Niemcami, Grecją, Portugalią,  Rosją, 
Austrią, Francją, Rumunią, Wlochami, Szwajcarią, Gruzją, 
 Mołdawią, Chorwacją i innymi,
yy informację i doradztwo gospodarcze, 
yywywiadownię gospodarczą, 
yypomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów firm, po-

wstających np. w kontaktach z administracją państwową, 
 samorządową,  instytucjami finansowymi itp., 
yywspieranie inicjatyw gospodarczych, 
yywymianę informacji i doświadczeń,
yyrealizację projektów finansowanych ze środków publicznych. 

Data założenia firmy
7 grudnia 1990 r.

Zasięg działania
Działamy na terytorium całego kraju, głównie na obszarze po-
łudniowo-wschodniej Polski. Organizujemy współpracę mię-
dzynarodową na obszarze Europy.

Zrzeszamy około 170 firm. Współpracujemy bezpośrednio 
z około 5000 firm, docieramy do blisko 10 000 firm, a działania 
nasze w sprawach ogólnych dotyczą wszystkich podmiotów 
gospodarczych województwa podkarpackiego.
Z naszego wsparcia korzystają władze państwowe i samorzą-
dowe różnych szczebli.

Docelowe rynki zbytu
Polska południowo-wschodnia.

Zatrudnienie
7 osób.

Branża
Organizacja samorządu gospodarczego – Izba Gospodarcza, 
Organizacja pracodawców / Instytucja otoczenia biznesu.

Główne produkty
yySeminaria, szkolenia, kursy, warsztaty 
yy Informacje, oferty, usługi promocyjne, reklamowe 

i informatyczne
yyMisje gospodarcze, targi, kojarzenie firm
yyCertyfikaty i wyróżnienia
yyLegalizacja dokumentów eksportowych

Osiągnięcia 
Najważniejsze kontrakty
Umowy międzynarodowe z izbami gospodarczymi nastę-
pujących krajów: Czechy, Grecja, Gruzja, Portugalia, Rumunia 
 Słowacja, Szwajcaria, Ukraina, Węgry, Włochy.
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Roman Serafin

KLGS Sp. z o.o.
ul. Drogowców 7, 32-400 Myślenice 
tel./fax 12 274 32 20
e-mail: klgs@klgs.pl
www.klgs.pl
NIP: PL 6812045473
REGON: 121503010
KRS: 0000385727

KKLGS Sp. z o.o.

Roman Serafin – Prezes Zarządu
Robert Gołębiowski – Członek Zarządu

O firmie
KLGS Sp. z o.o. powstała w roku 2011 i należy do grupy zakła-
dów KL. Obecnie oferta Spółki obejmuje:
yyprzetwórstwo technicznych tworzyw sztucznych
yyprodukcję detali jedno- i dwukompozytowych 
yymontaż podzespołów
yypowierzchniową obróbkę detali z tworzyw sztucznych 

poprzez  lakierowanie lub chromowanie
yynanoszenie napisów i symboli  na detalach  metodą  lasero-

wego „trawienia", tamponowania i hotstampingu.
Oferujemy przetwórstwo tworzyw konstrukcyjnych: PET, 
ABS, ABS/PC, PMMA, PA, PC, POM, PP, PE, PS, TPU, PPO, ASA.
Spółka  dysponuje 10 wtryskarkami o sile zamykania formy od  
350 kN do 2000 kN oraz 4 zgrzewarkami ultradźwiękowymi 
i 2 prasami do hotstampingu.
W  zakresie budowy form wtryskowych oraz powierzchniowej 
obróbki detali współpracujemy ze spółkami z naszej grupy 
 kapitałowej  oraz  renomowanymi dostawcami usług.
KLGS jest dostawcą technicznych detali z tworzyw konstruk-
cyjnych dla klientów z branży:
yyelektronicznej
yyelektromaszynowej 
yyenergetycznej
yybudowlanej
yyartykułów gospodarstwa domowego – AGD
yykolejowej.

W 2013 r. rozpoczęliśmy współpracę z klientami, którzy są 
w  łańcuchu dostaw dla przemysłu motoryzacyjnego do 
pierwszego montażu, tzw. klientami OEM.
KLGS pracuje w systemie zmianowym, co daje możliwość 
sprostania stale rosnącemu zapotrzebowaniu rynku.

Data założenia firmy
13.05.2011 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Polska, UE. 

Zatrudnienie
32 osoby.

Branża
Produkcja technicznych wyrobów z tworzyw sztucznych.

Główne produkty
Detale z tworzyw sztucznych.

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffPocząwszy od 2012 roku KLGS posiada certyfikat Systemu 
Zarządzania Jakością wg ISO 9001 w zakresie produkcji 
i montażu wyrobów z tworzyw sztucznych
ffCertyfikat TUV
ffCertyfikat Wiarygodności Biznesowej
ffZaświadczenie o dopuszczeniu zakładu do produkcji detali 
z tworzyw sztucznych do kontaktu z żywnością
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K
Kancelaria Prawna AG sp. z o.o. sp. k.
ul. Kościuszki 61, 38-200 Jasło
www.gotfryd.pl
NIP: 6852327686
REGON: 181163776
KRS: 0000526860

Oddział w Rzeszowie
ul. Połonińska 29, 3 p., lok. 32a, 35-082 Rzeszów
Oddział w Warszawie
ul. Solec 24, 10 p., lok. 253, 00-403 Warszawa
Oddział we Lwowie
Biznes Centrum InterCity IV p. 45-46
Czornowola 67G, skr. poczt. 4017
79008 Lwów, Ukraina

Kancelaria Prawna AG 
sp. z o.o. sp. k.

Andrzej Gotfryd – Właściciel
Agnieszka Czyżowicz-Gotfryd – Partner
Paweł Wojdyło – Partner

O firmie
Kancelaria Prawnicza Andrzej Gotfryd została założona 
w 1993 r. w Jaśle. Wizją jej założyciela, mec. Andrzeja  Gotfryda, 
było świadczenie kompleksowych, profesjonalnych, prawni-
czych i księgowych usług dla podmiotów prowadzących dzia-
łalność gospodarczą.

Naczelną zasadą w działalności Kancelarii jest długofalowy 
rozwój i zachowanie obecności na rynku usług prawniczych 
przez wiele lat. 

Znakiem rozpoznawczym Kancelarii od początku jej działal-
ności po dzień dzisiejszy są nie tylko rzetelne i profesjonalne 
usługi prawnicze oraz dynamiczny rozwój nowoczesnego 
modelu obsługi prawnej przedsiębiorców, ale przede wszyst-
kim uczciwość i troska o ochronę interesów Klienta.

Wartości te stanowią podstawę wszystkich dokonywa-
nych przez Kancelarię czynności i mają zapewnić przy-
szłość w  działalności Kancelarii przez wiele lat, przy czym 
ich  weryfikacja może nastąpić jedynie poprzez codzienne 
 kontakty i współpracę.

Data założenia firmy
1993 r.

Zasięg działania
Pomoc prawna dla różnorodnych Klientów: 
yykrajowych i zagranicznych
yydużych przedsiębiorców, grup kapitałowych i holdingów
yyprzedsiębiorców sektora MŚP
yyosób fizycznych, osób prawnych, jednostek organizacyjnych 

różnego rodzaju
yyorganizacji różnego typu np. stowarzyszeń

Docelowe rynki zbytu
Rzeczpospolita Polska, inne kraje Unii Europejskiej. 

Zatrudnienie
25 osób.

Branża
Prawnicza.

Główne produkty
Usługi obejmujące następujące dziedziny:
yyPrawo podatkowe
yyPrawo gospodarcze
yyPrawo własności intelektualnej
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yyPrawo antymonopolowe
yyPrawo pracy
yyPrawo administracyjne
yyPrawo cywilne
yyPrawo procesowe
yyPrawo karno-skarbowe

Osiągnięcia 
Nagrody
Andrzej Gotfryd otrzymał tytuł Prawnika Roku 2006 od Sto-
warzyszenia Prawników Temida.
Kancelaria Prawnicza Andrzej Gotfryd otrzymała dyplom 
od Ambasady Ukraińskiej z uwagi na zapewnienie pomocy 
prawnej w relacjach polsko-ukraińskich.

Sukcesy
15 kwietnia 2011 r. – Kancelaria Prawnicza Andrzej Gotfryd 
została wskazana przez dziennik „Rzeczpospolita” na czwar-
tym miejscu wśród Kancelarii rekomendowanych przez 
spółki z Listy 500 największych polskich przedsiębiorstw. 
Informacja ta została opublikowana w Rankingu Kancelarii 
Prawniczych przez „Rzeczpospolitą” z 15/04/2011, str. 16 arty-
kuł „Jak oceniali klienci”.

W roku 2007 w Ogólnopolskim Rankingu Kancelarii Prawa 
 Gospodarczego przeprowadzonym przez Gazetę Prawną –

Kancelaria Prawnicza Andrzej Gotfryd zajęła 15 miejsce na 58 
 kancelarii ujętych w Rankingu.
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K
KOELNER Łańcucka Fabryka Śrub Spółka z o.o.
ul. Podzwierzyniec 41, 37-100 Łańcut 
tel. 17 249 11 01, fax 17 249 11 31
e-mail: lfs@koelner.pl
www.lfs.koelner.pl
NIP: 8151752943
REGON: 180333957
KRS: 0000306180

KOELNER 
Łańcucka Fabryka Śrub Sp. z o.o.

Marek Mokot – Prezes Zarządu

O firmie
KOELNER Łańcucka Fabryka Śrub Sp. z o.o. przejęła i konty-
nuuje działalność Fabryki Śrub w Łańcucie Śrubex S.A. sta-
jąc się następcą ponadpięćdziesięcioletniej tradycji zakładu 
produkcyjnego, działającego na rynku od 1957 r. Fabryka jest 
dzisiaj największym w Polsce producentem gwintowanych 
elementów złącznych. Znak towarowy ŁF jest rozpoznawalny 
w kraju i na świecie i kojarzony z wysoką jakością wyrobów 
śrubowych. Na swoje produkty spółka wystawia pełen zakres 
certyfikatów potwierdzających jakość oraz utrzymanie para-
metrów technologicznych. 
Firma wchodzi w skład grupy RAWLPLUG S.A., lidera na rynku 
zamocowań do budownictwa i przemysłu w Polsce.
Odbiorcami produktów fabryki są przedsiębiorstwa ze wszyst-
kich sektorów przemysłu, głównie z takich branż jak motoryza-
cja, budownictwo, przemysł maszynowy i elektromaszynowy, 
energetyka, przemysł wydobywczy,  stoczniowy i drogowy. 
Głównymi kierunkami sprzedaży są: Niemcy,  Szwajcaria, 
 Holandia, Wielka Brytania, Belgia, Czechy, Francja, Włochy, 
 Ukraina, Węgry. 
Podstawowy asortyment oferowanych produktów to śruby, 
nakrętki i wkręty wg norm PN, DIN, ISO, BS, ANSI, wyroby spe-
cjalne oraz inne elementy złączne o bardziej skomplikowanym 
rysunku. Oferta wyrobów specjalnych pozwala na ich wyko-
nanie wg indywidualnych potrzeb klientów. Od 2009 r. do 
zakładu została przeniesiona produkcja kotew mechanicznych 
firmy RAWL. Fabryka oferuje również wiele rodzajów wykoń-

czenia powierzchni wyrobów zabezpieczających przed korozją 
oraz innych specjalistycznych wg indywidualnych wymagań. 
Firma jest członkiem Polskiego Stowarzyszenia Producentów 
Elementów Złącznych wchodzącego w skład EIFI – European 
Industrial Fasteners Institute, największej europejskiej organi-
zacji skupiającej producentów elementów złącznych.

Data założenia firmy
20.05.2008 r. 

Zasięg działania
Polska, Europa. 

Docelowe rynki zbytu
Polska, Niemcy, Szwajcaria, Holandia, Wielka Brytania, Belgia, 
Czechy, Francja, Włochy, Ukraina, Węgry.

Zatrudnienie
520 osób.

Branża
Przemysł metalowy – produkcja elementów złącznych.

Główne produkty
yyŚruby w zakresie od M4 do M24
yyNakrętki w zakresie od M4 do M20 
yyWkręty do drewna w zakresie od M5 do M8
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yyKotwy
yyWyroby specjalne

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością wg EN ISO 
9001:2008
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością dla dostawców 
motoryzacji wg ISO/TS 16949:2009
ffCertyfikat Systemu zapewnienia jakości producenta mate-
riałów wg dyrektywy 97/23/WE dotyczącej urządzeń ciśnie-
niowych
ffCertyfikat Systemu Zarządzania BHP wg OHSAS 18001:2007 
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Środowiskowego wg ISO 
14001:2004 
ffCertyfikat zakładowej kontroli jakości producenta zestawów 
śrubowych wg EN 15048-1:2007

Sukcesy
ffModernizacja wydziału auto-moto produkującego elemen-
ty złączne dla motoryzacji.
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K
Konsorcjum Hurtowni Elektrycznych ELMEGA Sp. z o.o.
ul. Inowłodzka 5, 03-237 Warszawa
tel. 22 814 23 30, fax 22 814 23 40
e-mail: biuro@elmega.pl 
www.elmega.pl 
NIP: 524-248-97-40
REGON: 015671501
KRS: 0000193161

Konsorcjum Hurtowni 
Elektrycznych ELMEGA Sp. z o.o.

Janusz Cetnar – Prezes Zarządu
Katarzyna Wojtczuk-Mieczkowska – Wiceprezes Zarządu
Edyta Kossowska – Członek Zarządu
Jacek Bieda – Członek Zarządu
Mariusz Marek – Członek Zarządu

O firmie
Konsorcjum Hurtowni Elektrycznych „ELMEGA” Spółka z o.o. 
powstało w 2003 roku. Jest polską grupą zrzeszającą 14 hur-
towni z branży elektrotechnicznej, posiadających blisko 80 od-
działów w dwunastu województwach Polski. Firmy wchodzą-
ce w skład Grupy to od wielu lat prężnie działające, liczące się 
w branży hurtownie o znaczącym potencjale. Wykorzystując 
efekt skali, Grupa negocjuje u producentów bardziej korzystne 
warunki handlowe, tym samym wychodzi naprzeciw konku-
rencji, gwarantując niższe ceny odbiorcom finalnym. W Grupie 
prowadzone są wspólne akcje promocyjne, w ramach których 
klienci przez okrągły rok mają szansę nabyć szeroki zakres asor-
tymentu w atrakcyjnych cenach. ELMEGA jest właścicielem 
i administratorem MEGACENNIKA – jedynej na rynku polskim, 
największej, bo zawierającej blisko 800 tysięcy rekordów, bez-
płatnej bazy produktów elektrotechnicznych. 
Zawiera on:
yyujednolicone, zawsze aktualne cenniki liczących się produ-

centów (280) z branży,
yyzdjęcia, opisy, karty katalogowe oraz instrukcje umieszczo-

nych produktów,
yyprzyjazną wyszukiwarkę.

Platforma www.megacennik.eu umożliwia:
yywykonanie on-line: kosztorysu, zapytania ofertowego, zesta-

wienia materiałów lub zamówienia do dystrybutora,

yyprzesyłanie dokumentów EDI,
yy import i export plików w formacie BMEcat.

Wychodząc naprzeciw potrzebom rynku elektrotechnicznego 
Konsorcjum rozwija  funkcjonalności MEGACENNIKA: klasyfika-
cja ETIM (wraz z narzędziem informatycznym do nadawania tej 
klasyfikacji), format danych BMEcat. 

Data założenia firmy
2003 r.

Zasięg działania
Polska.

Zatrudnienie
Ok. 800 osób.

Branża
Elektrotechniczna.

Osiągnięcia 
Nagrody
ff rok 2013: 26 Międzynarodowe Energetyczne Targi Bielskie 
Energetab – wyróżnienie honorowe dla MEGACENNIK w ka-
tegorii: Produkt
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Adam Łącki

Krajowy Rejestr Długów
Biuro Informacji Gospodarczej SA
ul. Armii Ludowej 21, 51-214 Wrocław 
tel. 71 785 03 10, 71 785 04 30 
e-mail: centrala@krd.pl
www.krd.pl
NIP: 8951794707
REGON: 932913319

KKrajowy Rejestr Długów 
Biuro Informacji Gospodarczej SA

Adam Łącki – Prezes Zarządu
Jakub Kostecki – Wiceprezes Zarządu
Maciej Ameljan – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji Gospodarczej SA roz-
począł funkcjonowanie 4 sierpnia 2003 r. jako pierwsze w Pol-
sce biuro informacji gospodarczej. Kontrolę nad prawidłowym 
działaniem KRD BIG SA sprawuje minister gospodarki. 
Krajowy Rejestr Długów stworzył największy w kraju  system 
wymiany danych o dłużnikach, zawierający informacje 
ze  wszystkich sektorów gospodarki. Podstawową grupę 
klientów KRD BIG SA stanowią przedsiębiorcy (w tym osoby 
 fizyczne prowadzące działalność gospodarczą), którzy za jego 
pośrednictwem pozyskują i przekazują do ogólnopolskiej 
bazy danych informacje o niesolidnych płatnikach (zarówno 
konsumentach, jak i firmach). Na mocy nowej Ustawy o udo-
stępnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych z dnia 
9 kwietnia 2010 r., możliwość przekazywania do KRD BIG SA 
 informacji o niesolidnych płatnikach uzyskali także tzw. wtórni 
wierzyciele, czyli firmy windykacyjne i fundusze sekurytyzacyj-
ne. Prawo takie otrzymały również osoby fizyczne, które jednak 
aby z tego prawa skorzystać, muszą posiadać tytuł wykonaw-
czy (np. wyrok sądu z klauzulą wykonalności). Nowymi benefi-
cjentami ustawy są także gminy i ich jednostki organizacyjne. 
Umieszczenie w KRD BIG SA danych nierzetelnego klienta lub 
kontrahenta skutecznie motywuje do uregulowania przeter-
minowanej należności. W przypadku długów nie starszych 
niż rok, skuteczność KRD sięga nawet 85%. Dłużnik notowany 
w Krajowym Rejestrze Długów traci anonimowość, a w konse-

kwencji – wiarygodność. Musi liczyć się z odmową udzielenia 
kredytu, leasingu, sprzedaży na raty, wynajęcia powierzchni 
użytkowej, sprzedaży telefonu komórkowego w promocji lub 
zaoferowania tych usług i towarów na gorszych warunkach niż 
innym, solidnym płatnikom. Skuteczność KRD BIG SA i różno-
rodność zgromadzonych w nim danych wynika z  faktu, że 
dostawcy informacji o dłużnikach są jednocześnie ich od-
biorcami.
Przedsiębiorcy mogą także sprawdzić, czy potencjalny kon-
trahent bądź klient nie znajduje się już w gronie dłużni-
ków. Taką weryfikację zdolności płatniczej można dokonać 
jednorazowo lub zlecić monitoring kontrahenta. Ta druga 
funkcja jest szczególnie przydatna w sytuacji, gdy podpisuje 
się wielomiesięczne lub wieloletnie kontrakty – w przypad-
ku umieszczenia danych monitorowanego przedsiębiorcy 
w KRD BIG SA klient otrzyma automatyczne powiadomienie 
e-mailowe.
Konsumenci korzystający z KRD BIG SA mogą poznać infor-
macje na temat własnego zadłużenia widniejącego w reje-
strze, a  także listę przedsiębiorców, którzy weryfikowali ich 
rzetelność. Mogą również sprawdzić wiarygodność przed-
siębiorcy, z którego usług chcą skorzystać (deweloper, biuro 
podróży itp.).

Data założenia firmy
04.08.2003 r. 
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Zasięg działania
Krajowy Rejestr Długów zbiera, przechowuje i udostępnia 
informacje o przedsiębiorcach, których działalność jest zare-
jestrowana na terenie Polski  oraz o konsumentach będących 
obywatelami tego kraju.

Docelowe rynki zbytu
Przedsiębiorcy oraz konsumenci.

Zatrudnienie
W I kwartale 2014 r. – 162 osoby.

Branża
Gromadzenie i udostępnianie informacji gospodarczych.

Główne produkty / usługi
Przyjmowanie, przechowywanie oraz udostępnianie informa-
cji i danych gospodarczych

Osiągnięcia
Krajowy Rejestr Długów to największe biuro informacji gospo-
darczej w Polsce. Od rozpoczęcia działalności w 2003 r. do 31 
grudnia 2013 r. firmy za pośrednictwem KRD BIG odzyskały 
26,2 mld zł. 
Od lutego 2008 r. Krajowy Rejestr Długów należy do Konferen-
cji Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce, a prezes Zarządu 

KRD Adam Łącki wchodzi w skład Komitetu KPF. We wrześniu 
2008 roku Krajowy Rejestr Długów został przyjęty w poczet 
członków ACCIS, czyli Stowarzyszenia Dostawców Informa-
cji o  Kredycie Konsumenckim. W styczniu 2013 roku Krajo-
wy Rejestr Długów dołączył do członków Polskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych Banków i Instytucji Finansowych 
działającego przy PKPP  Lewiatan. Krajowy Rejestr Długów jest 
certyfikowany  według wymagań normy ISO 9001:2008, jak 
również normy ISO/IEC 27001:2005. Przestrzeganie obowiąz-
ków związanych z certyfikacją jest regularnie kontrolowane 
przez BSI Management Sp. z o.o. akredytowany przez ANSI-
-ASQ National Accreditation BOARD.
Krajowy Rejestr Długów już po raz kolejny został umieszczony 
na liście Diamentów Forbesa, czyli przedsiębiorstw najszyb-
ciej zwiększających swoją wartość. Został także laureatem 
nagrody Najlepszy Partner w Biznesie, przyznawanej przez 
magazyn Home & Market. Firma była wielokrotnie wyróżnia-
na, otrzymując m.in. tytuł Gazeli Biznesu czy Turbiny Polskiej 
Gospodarki.
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Stanisław Materniak

K
Krośnieńskie Przedsiębiorstwo Budowlane 
w Krośnie S.A.
ul. Lewakowskiego 25, 38-400 Krosno
tel. 13 436 27 11, fax 13 432 48 50
e-mail: biuro@kpb.com.pl
www.kpb.com.pl
NIP: 684-000-08-67
REGON: 370019582
KRS: 0000083342

Stanisław Materniak – Prezes Zarządu, Dyrektor Naczelny
Piotr Zawisza – Członek Zarządu, Dyrektor Produkcji

O firmie
Krośnieńskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Krośnie S.A., po-
wszechnie znane pod skróconą nazwą KPB, jest nie tylko jed-
nym z wielu podmiotów gospodarczych mających swoją sie-
dzibę na terenie miasta Krosna – firma ta jest również uznaną 
marką regionu, której budowy pozytywnie zmieniają oblicze 
nie tylko Podkarpacia już od 45 lat.
Długoletnia działalność Przedsiębiorstwa w sposób istotny 
przyczyniła się do rozwoju i zmiany oblicza w szczególności 
Podkarpacia. Świadczą o tym efekty rzeczowe w postaci wy-
budowanych osiedli mieszkaniowych, obiektów sportowych 
i przemysłowych oraz innych budowli.
Od początku istnienia firmy, główną usługą stanowiącą jej spe-
cjalizację jest generalne wykonawstwo od podstaw komplet-
nych obiektów budowlanych.
Zapewniamy kompleksowe prowadzenie inwestycji budow-
lanych – od doradztwa przez wykonawstwo do zarządzania 
inwestycją. Wykorzystując najnowsze technologie i pracując 
według przejrzystych zasad wyznaczamy nowe wzorce i stan-
dardy dla branży budownictwa. Nasz potencjał produkcyj-
ny pozwala realizować wszelkie inwestycje zaprojektowane 
w różnych technologiach i systemach. Roboty budowlane wy-
konujemy pod własnym nadzorem technicznym i w oparciu 
o własnych wykwalifikowanych pracowników. Naszym atutem 
jest wysoka jakość robót wykończeniowych, wykonywanych 
przy dużym udziale robót rzemieślniczych.
Naszym klientom oferujemy wysoką jakość i terminowość 
przy korzystnym stosunku wartości do ceny. Wyprzedzamy 
i podchodzimy twórczo do potrzeb klientów, koncentrując się 
na rozwiązaniach dla nich najkorzystniejszych. W kontaktach 

handlowych cechuje nas transparentność, rzetelność i profe-
sjonalizm, czego potwierdzeniem są dotychczas przyznane 
nagrody i wyróżnienia.

Data założenia firmy
1 stycznia 1969 r.

Zasięg działania
Cała Polska – głównie obszar południowo-wschodniej Polski.
Od 2008 roku KPB w Krośnie S.A. rozwija zagraniczną działal-
ność eksportową, koncentrując się na rynku skandynawskim, 
głównie norweskim (działalność spółki KPB-Norge AS). 

Zatrudnienie
Średnio 150 pracowników (umowy o pracę). Przy realizacji 
kontraktów Przedsiębiorstwo współpracuje z wieloma rze-
telnymi partnerami (firmy podwykonawcze), co w praktyce 
przekłada się na zaangażowanie kilkuset osób.

Branża
Budownictwo.

Główne produkty
yyGeneralne wykonawstwo i podwykonawstwo obiektów 

 budowlanych
yyKompleksowa realizacja inwestycji budowlanych od podstaw
yyRemont, rozbudowa i modernizacja obiektów
yyBudownictwo w systemie developerskim
yyUsługi sprzętowo-maszynowe, wypożyczanie narzędzi 

i sprzętu budowlanego

Krośnieńskie Przedsiębiorstwo  
Budowlane w Krośnie S.A.
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Osiągnięcia
Nagrody
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play 2003
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play 2004
ffZłoty Certyfikat Przedsiębiorstwa Fair Play 2005
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play 2006
ffZłota Statuetka Przedsiębiorstwa Fair Play 2007
ffGazela Biznesu 2010
ffZłota Odznaka „Zasłużony dla Budownictwa 
dla Zbiorowości” 2010
ffNagrody w konkursie „Budowa Roku Podkarpacia”:
yy2003 – Hala Widowiskowo-Sportowa w Krośnie oraz Budy-

nek Naczelnego Sądu Administracyjnego Ośrodka Zamiej-
scowego w Rzeszowie 
yy2004 – Budynek Biurowo-Usługowo-Handlowy w Rzeszowie
yy2005 – Szkoła  Podstawowa z Salą Gimnastyczną w Rzeszo-

wie
yy2006 – Hala Sportowo-Widowiskowa z lodowiskiem – Are-

na Sanok
yy2007 – Galeria „Portius” w Krośnie
yy2010 – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Krośnie,  

Kryte korty tenisowe i budynek wielofunkcyjny w Trzebow-
nisku
yy2011 – Budynek produkcyjno-handlowo-biurowy GEO-EKO 

w Sanoku
yy2012 – Centrum Dziedzictwa Szkła w Krośnie
yy2013 – Centrum Medyczne „SABAMED” w Rzeszowie 

Najważniejsze kontrakty
yyRekonstrukcja Starego Miasta – Brno, Republika Czeska
yyPałac Prezydenta Słowacji i Ambasada Austrii – Bratysława
yySupermarket LERK – Brno, Czechy
yyRekonstrukcja pawilonów wystawowych – Brno, Czechy
yyFabryka Elementów Żelbetowych w Norwegii
yyOsthusvik Panorama – obiekty mieszkalne na norweskiej 

 wyspie Rennesoy
yyRozbudowa, przebudowa i wyposażenie Państwowej 

 Wyższej Szkoły Zawodowej w Krośnie
yyBudynek produkcyjno-handlowo-biurowy GEO-EKO w  Sa-

noku
yyAmfiteatr w Iwoniczu Zdroju
yyBudynki mieszkalne wielorodzinne w Rzeszowie dla SM 

„Energetyk”
yyCentrum Dziedzictwa Szkła w Krośnie
yyOczyszczalnia ścieków w Turzym Polu
yyBudynek Usługowy Centrum Zabaw i Rozrywki w Rzeszo-

wie
yyNZOZ – przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku 

mieszkalnego na Centrum Medyczne – Krasne 33
yyRozbudowa budynku biurowego w Krośnie przy ul. Tysiąc-

lecia dla Podkarpackiego Banku Spółdzielczego O/Krosno
yyRozbudowa Szpitala w Sanoku poprzez budowę Oddziału 

Neurologicznego wraz z administracją

yyBudowa hali produkcyjno-magazynowej z zapleczem biu-
rowo-socjalnym dla SPLAST Jedlicze
yyBudowa Amfiteatru i sceny z pełnym zapleczem technicz-

nym i sanitarnym w Polańczyku
yyBudowa budynku handlowo-usługowego Galeria Sanok.
yyPrzebudowa budynku Hotelu na Centrum Promocji Leśnic-

twa w Mucznem
yyRewitalizacja zabytkowego centrum miasta Iwonicz Zdrój
yyOsiedle nad Stawami w Sanoku przy ul. Witkiewicza
yyKompleks Sportowo-Rekreacyjny w Brzozowie
yyGaleria Sanok – budynek handlowo-usługowy z parkingami 

i infrastrukturą techniczną
yyRewitalizacja wzgórza zamkowego w Sanoku
yyRozbudowa nowoczesnego laboratorium badań materia-

łów dla przemysłu lotniczego w Rzeszowie
yyBunkier dla akceleratorów wysokoenergetycznych w Rze-

szowie
yyPomnik Jana Pawła II przy Krzyżu Papieskim w Krośnie
yyOłtarz Papieski – Krosno 1997 r.
yyBudynek mieszkalny wielorodzinny w Warszawie, ul. Kali-

skiego
yyBudynki mieszkalne na os. Rodziny Połanieckich w Warsza-

wie
yyBloki mieszkalne w Józefosławiu k. Warszawy
yyOsiedle Zamkowe w Będzinie



Tomasz Ciąpała

LANCERTO Spółka Akcyjna
ul. Podzwierzyniec 29, 37-100 Łańcut 
tel. 17 225 03 12, fax 17 785 21 69
www.lancerto.com
NIP: 815 17 47 126 
REGON: 180286590
KRS: 0000296761

Mariusz Jończy – Prezes Zarządu
Tomasz Górkiewicz – Wiceprezes Zarządu
Tomasz Ciąpała – Wiceprezes Zarządu

O firmie
LANCERTO S.A. to jedna z największych firm w Polsce działają-
cych w sektorze projektowania i dystrybucji odzieży formalnej 
dla mężczyzn. Spółka zarządza siecią salonów firmowych pod 
marką LANĈERTO zlokalizowanych w najlepszych galeriach 
handlowych w całej Polsce. Marka LANĈERTO to współcze-
sny ukłon w stronę piękna krawieckiej perfekcji gwarantu-
jącej komfort użytkowania oraz trwałość ubrań, szczególnie 
ceniona za oferowanie innowacyjnych kolekcji, szytych głów-
nie z naturalnych tkanin w bardzo krótkich seriach. Flagową 
kolekcją marki LANĈERTO są garnitury Business Mix z wyjąt-
kową możliwością indywidualnej konfiguracji. Klienci mogą 
kupować marynarki i spodnie oddzielnie, gdyż poszczególne 
modele i tkaniny pasują do siebie. Wszystkie garnitury szyte są 
w Łańcucie przez doświadczonych fachowców, których talent 
każdego dnia doceniają także Klienci w całej Europie.
W 2010 r. LANCERTO S.A. dostało nagrodę „Odkrycie Roku 
w  branży handlowej” w kategorii specjalnej konkursu  Retail 
Awards, który ma na celu wyróżnianie firm najefektywniej 
działających w zakresie zarządzania siecią detaliczną. W 2013 r. 
spółka otrzymała nagrodę w kategorii „Koncept roku na ryn-
ku handlowym w Polsce” przyznawaną przez prestiżowy Eu-
robuild Awards. LANCERTO S.A. dba szczególnie o najwyższy 
poziom obsługi i doradztwa swoim klientom. Dzięki tej stra-
tegii i jej konsekwentnej realizacji spółka otrzymała Nagrodę 
Główną Daymakerindex 2015 zajmując I miejsce w badaniu 
poziomu obsługi Klienta wśród 158 sieci handlu detalicznego 
i 820 sklepów w całej Polsce. Ranking jest poparty badaniami 
typu Mystery Shopper (Tajemniczy Klient) przeprowadzonymi 
przez szwedzką organizację Daymaker. 

Data założenia firmy
10.01.2008 r.

Zasięg działania
Polska. 

Docelowe rynki zbytu
EU.

Zatrudnienie
156 osób.

Branża
Projektowanie i dystrybucja męskiej odzieży formalnej 
i smart casual.

Główne produkty
yyGarnitury
yySmokingi
yyMarynarki
yyPłaszcze
yyKoszule
yyObuwie i akcesoria
yyKurtki
yySpodnie chino

Osiągnięcia 
Nagrody
ff „Odkrycie Roku 2010 w branży handlowej” w konkursie 
Retail Awards
ffZłote Godło Najwyższa Jakość Quality International 2012 
w kategorii QI Product – Produkt Najwyższej Jakości
ffDaymaker Excellent Service 2014 
ffNagroda Główna Daymakerindex 2015

LLANCERTO S.A.
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LEDOLUX  Sp. z o.o.
Rogoźnica 301 k. Rzeszowa
36-060 Głogów Małopolski
www.ledolux.com
NIP: 813-35-45-694
REGON: 180325515
KRS: 0000303947

LLEDOLUX  Sp. z o.o.

Artur Rozmus – Prezes Zarządu
Yu, Chih-Ming – Członek Zarządu
Chang, Shih-Shien – Członek Zarządu
Fan, Chin-Yung – Członek Zarządu
Lin, I-Ta – Członek Zarządu

O firmie
Firma LEDOLUX Sp. z o.o. została założona w 2009 roku. Jej 
 głównym profilem działalności jest produkcja oświetlenia 
w technologii AC LED. Należy dodać, iż obecnie jesteśmy pio-
nierem na polskim rynku w tej dziedzinie. Dewizą przedsię-
biorstwa jest produkcja w systemie OEM (Original Equipment 
Manufacture) i ODM (Original Design Manufacture). Firma 
oparta jest na zespole specjalistów z branży LED, która łączy 
europejską jakość z wiedzą tajwańskich inżynierów. Charakte-
ryzuje nas szybkie tempo rozwoju, niezależnie od koniunktury 
 gospodarczej.
Jesteśmy producentem nastawionym na zaspokajanie po-
trzeb Klientów.
Siedziba firmy znajduje się w Podkarpackim Parku Naukowo-
-Technologicznym Euro-Park Mielec w Rogoźnicy k. Rzeszowa.

Data założenia firmy
2008 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Rynki europejskie i arabskie. 

Zatrudnienie
100 osób.

Branża
Produkcja sprzętu oświetleniowego opartego 
na technologii LED.

Główne produkty
yyModuły oświetleniowe LED
yyŻarówki dekoracyjne LED
yyŻarówki lodówkowe i profesjonalne LED
yyŻarówki specjalistyczne LED

Osiągnięcia 
Nagrody
ff1. nagroda targów Warsaw Lighting Fair 2014
ffWyróżnienie targów Warsaw Lighting Fair 20142

Certyfikaty
ff ISO 9001
ff ISO 14001
ff ISO 18001
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LICO MIX Sp. z o.o.
al. Jana Pawła ll 4, 38-404 Krosno
tel. 16 624 11 80, 16 624 11 81, fax 16 624 11 82
e-mail: biuro@lico-mix.pl
www.lico-mix.pl
NIP: 684-24-43-988
REGON: 180110039
KRS: 0000253182

Mariusz Kutowicz – Prezes Zarządu

O firmie
Przedmiotem naszej działalności jest produkcja chemii bu-
dowlanej. Zakład produkcyjny znajduje się w miejscowości 
Szówsko koło Jarosławia w województwie podkarpackim. Trzy 
nowoczesne w pełni zautomatyzowane linie do produkcji wy-
robów sypkich oraz oddzielne linie do produkcji różnych asor-
tymentów wyrobów mokrych pozwalają w pełni zaspokoić 
zapotrzebowanie na produkty od naszych odbiorców. 
Wytwarzane produkty znakujemy dwiema markami towaro-
wymi:
yyLICO GIPS (preparaty gruntujące, gotowe szpachle oraz 

wyroby na bazie gipsu: szpachle, gładzie, kleje),
yyLICO MIX (systemy dociepleń, farby wewnętrzne i fasadowe, 

tynki mozaikowe, systemy dekoracyjne).
Aby zapewnić naszym klientom jak najszerszy asortyment 
chemii budowlanej, stale poszerzamy naszą ofertę. Cały czas 
trwają prace wdrożeniowe nad nowymi produktami. By 
sprostać coraz bardziej sprecyzowanym wymaganiom ryn-
ku,  zastosowaliśmy w procesie tworzenia organizacji nowo-
czesne i wysoce efektywne systemy zarządzania produkcją, 
jakością i marketingiem. Wszystkie działania w firmie podpo-
rządkowane są temu, aby zapewnić odbiorcy produkt o jak 
najwyższej jakości, w pełni zaspokajający jego potrzeby oraz 
aby zagwarantować nabywcy pełne wsparcie techniczne co 
do zastosowania tego produktu. Polityka firmy w zakresie 
zdobycia przewagi nad konkurencją jest oparta właśnie na 
 jakości produktów, dlatego też na każdym etapie  produkcji 

– od  doboru komponentów po zapakowanie finalnego 
produktu i  zmagazynowanie go – obowiązują restrykcyjne 
procedury mające tą jakość zapewnić. Takie ukierunkowanie 
działań firmy pozwala nam na stawianie czoła bardzo dużej 
konkurencji na rynku chemii budowlanej i na zdobywanie 
coraz szerszego grona w pełni zadowolonych z naszych 
produktów odbiorców. Do tego, by wszystkie działania firmy 
przynosiły pożądany efekt, niezbędni są profesjonalni pra-
cownicy, którzy zajmują się poszczególnymi zadaniami. I tu 
możemy pochwalić się doświadczoną i przeszkoloną kadrą, 
która zapewnia prawidłowe działanie wszystkich wdrożo-
nych w firmie procedur. Dzięki wdrożonemu systemowi za-
rządzania oraz budowaniu pozytywnych relacji z otoczeniem 
oraz z odbiorcami i dostawcami, staliśmy się firmą dobrze 
postrzeganą i wiarygodną. 

Data założenia firmy
2006 r.

Zasięg działania
Teren kraju, UE, Ukraina. 

Zatrudnienie
28 osób.

Branża
Produkcja chemii budowlanej.

LLICO MIX Sp. z o.o.
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Główne produkty
yyFarby wewnętrzne (akrylowe, satynowe, podkładowe)
yyFarby i tynki fasadowe (akrylowe, siloksanowe, silikatowe, 

silikatowo-silikonowe, silikonowe)
yyKleje cementowe i gipsowe
yySzpachle i gładzie gipsowe, akrylowe, cementowe
yyGrutny i impregnaty
yySystemy do dekoracji wnętrz (farby, masy strukturalne, glinki 

weneckie, lakiery, trawertyn)
yySzablony samoprzylepne do tynków i farb
yyMozaikowe tynki dekoracyjne

Osiągnięcia 
Nagrody
ffWyróżnienie w konkursie Podkarpacka Nagroda Gospo-
darcza 2008 w kategorii małych firm
ffLaureat konkursu Podkarpacka Nagroda Gospodarcza 
2009 w kategorii małych firm
ff III miejsce w grupie firm małych w rankingu Podkarpackie- 
go Klubu Biznesu na najlepszą firmę w regionie podkar- 
packim pod względem siły ekonomicznej w 2010 roku 
ff III miejsce w grupie firm małych w rankingu Podkarpackie-
go Klubu Biznesu na najlepszą firmę w regionie podkar-
packim pod względem wielkości ponoszonych obciążeń 
podatkowych w 2010 roku
ffLaureat XI Edycji Rankingu Najbardziej Dynamicznych Ma-
łych i Średnich Firm GAZELE BIZNESU 2010

Certyfikaty
ffCertyfikat Przejrzysta Firma 2009 nadany przez Dun and 
Bradstreet Poland 
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac- 
kiego” 2010 nadany przez Izbę Przemysłowo-Handlową 
w Rzeszowie 
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac- 
kiego” 2011 nadany przez Izbę Przemysłowo-Handlową 
w Rzeszowie 
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac- 
kiego” 2012 nadany przez Izbę Przemysłowo-Handlową 
w Rzeszowie
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Lider Trading Sp.z o.o.
ul. Znana 4B, 01-100 Warszawa
Oddział Łańcut
ul. Podzwierzyniec 78, 37-100 Łańcut
tel./fax 17 225 06 28, 17 225 06 29
Oddział Solec Kujawski
ul. Powstańców 7, 86-050 Solec Kujawski
tel./fax 52 387 95 30/ 52 387 95 53
e-mail: info@lidertrading.eu
www.solbus.com.pl

LLider Trading Sp. z o.o.

Jacek Kulig – Prezes Zarządu

O firmie
Lider Trading jest aktywny na polskim rynku autobusowym od 
2000 r. Pierwotnie firma oferowała autobusy różnych marek, 
z czasem zacieśniając współpracę z Fabryką Autobusów Sol-
bus. Od roku 2010 Lider Trading oferował wyłącznie autobusy 
marki Solbus oraz zapewniał ich obsługę serwisową. W roku 
2014 w trakcie realizacji strategicznego kontraktu na autobusy 
LNG dla największego polskiego przewoźnika autobusowego, 
stołecznych Miejskich Zakładów Autobusowych, Lider Trading 
przejął pracowników fabryki oraz majątek produkcyjny solec-
kiej fabryki, by zrealizować ten kluczowy projekt. W rezultacie 
Lider Trading stał się producentem autobusów marki Solbus.
Firma angażuje się w rozwój napędów alternatywnych – na 
gaz ziemny – LNG i CNG, w pełni elektrycznych oraz hybrydo-
wych. Lider Trading jest jedynym w Europie producentem au-
tobusów na LNG oraz jednym z niewielu oferujących autobusy 
hybrydowe na CNG. Strategia firmy zakłada intensywny rozwój 
autobusów w pełni elektrycznych, których sprzedaż prowadzi 
głównie na rynku niemieckim.
Autobusy marki Solbus są produkowane z wykorzystaniem 
podzespołów czołowych producentów takich jak: Cummins, 
ZF, Voith, Webasto oraz spełniają rygorystyczne normy bez-
pieczeństwa i ekologiczne. Cały proces produkcji autobusów 
ma miejsce w Solcu Kujawskim, od cięcia profili po finalny 
montaż. Nowe modele autobusów marki Solbus powstają we 
współpracy z renomowanymi studiami projektowymi z Polski 
i zagranicy.

Data założenia firmy
19.01.2000 r. 

Zasięg działania
Polska, Europa. 

Docelowe rynki zbytu
Europa, kraje byłego Związku Radzieckiego.

Zatrudnienie
186 osób.

Branża
Motoryzacja – produkcja, sprzedaż.

Główne produkty
yyAutobusy miejskie
yyAutobusy podmiejskie
yyAutobusy międzymiastowe, turystyczne

Osiągnięcia 
Nagrody
ffLaureat XIV Edycji Rankingu Najbardziej Dynamicznych 
Małych i Średnich Firm GAZELE BIZNESU 2013
ffLaureat XV Edycji Rankingu Najbardziej Dynamicznych 
Małych i Średnich Firm GAZELE BIZNESU 2014

Najważniejsze kontrakty
ffMZA Warszawa – Spółka dostarczyła ponad 150 autobu-
sów, w tym 35 na LNG
ffMPK Częstochowa – kontrakt na 40 autobusów hybrydo-
wych na CNG
ffMZK Puławy – kontrakt na 20 autobusów diesla
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Piotr MikrutLudwik Lis

Ludwik Lis – Prezes Zarządu

O firmie
Firma Lis Poland należy do czołówki polskich producentów 
w branży oświetleniowej i zajmuje się przede wszystkim pro-
dukcją dekoracyjnych opraw oświetleniowych: żyrandoli,  kin-
kietów, lamp stojących, lamp biurkowych.
Firma posiada dwie marki handlowe – LIS Lighting (produkcja 
opraw oświetleniowych) i POVAC, który zajmuje się metalizacją 
i lakierowaniem pod potrzeby Spółki, jak również dla innych 
firm jako podwykonawca.
Artystyczne, wyrafinowane wzornictwo, nowoczesne techno-
logie, perfekcyjne ręczne wykonanie i wykończenie, precyzja 
i  bogata wyobraźnia przestrzenna uczyniła lampy, kinkiety 
i   żyrandole firmy Lis Poland małymi dziełami sztuki, docenia-
nymi na imprezach krajowych i międzynarodowych. 
Łącznie w ofercie Lis Poland jest ponad 500 wyrobów w ok. 
100 liniach wzorniczych. Należy jednak zaznaczyć, iż co roku 
wprowadzane są nowe wzory. Dystrybucja produktów w Pol-
sce odbywa się głównie poprzez duże sieci marketów DIY. 
Część sprzedaży odbywa się również poprzez własny sklep 
internetowy oraz inne sklepy w sieci, jak i zagranicą. Firma 
korzysta z zewnętrznych usług logistycznych oraz z własnego 
transportu. Do produkcji lamp Lis Poland wykorzystuje rozbu-
dowany park maszynowy wraz zapleczem technologicznym. 
Pod marką Povac świadczone są usługi wykańczania po-
wierzchni – metalizacja próżniowa i lakierowanie UV dla takich 
firm, jak Zelmer (elementy do sprzętu AGD), Schwinn (elemen-
ty do mebli), Automotive Lighting (reflektory samochodowe), 
Pollena, C+N Polska (opak. kosmetyczne, m.in. dla Avon) i inne. 
Firma posiada dwie linie do lakierowania UV. 

Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Cała Polska, kraje UE, świat.

Docelowe rynki zbytu
Cały świat. 

Zatrudnienie
120 osób.

Branża
Oświetlenie, metalizacja próżniowa i lakierowanie UV.

Główne produkty
yyLampy wewnętrzne, duże inwestycje oświetleniowe
yyLakierowanie seryjne nakrętek na kosmetyki, elementów 

wykończenia mebli
yyLakierowanie seryjne reflektorów samochodowych

LIS POLAND Sp. z o.o.
ul. Przemyska 8, 37-710 Żurawica
www.lis-poland.pl
NIP: 795 24 01 508 
REGON: 180183328
KRS: 0000268609

LLIS POLAND Sp. z o.o.
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M
Małopolskie Centrum Biotechniki Sp. z o.o.
z siedzibą w Krasnem
36-007 Krasne 32
tel. 17 853 42 01, fax 17 853 42 71
e-mail: krasne@mcb.com.pl
www.mcb.com.pl
NIP: PL 813 31 89 897
REGON: 691532144
KRS: 0000055707

Małopolskie Centrum 
Biotechniki Sp. z o.o.

Krzysztof Ogórek – Prezes Zarządu
Jarosław Jędraszczyk – Członek Zarządu

O firmie
Małopolskie Centrum Biotechniki Sp. z o.o. z siedzibą w Kra-
snem kontynuuje 50-letnią tradycję Stacji Hodowli i Unasie-
niania Zwierząt w Krasnem. Poza siedzibą, Centrum posiada 
terenowe oddziały w Brzesku, Czerminie, Częstochowie, 
Jaśle, Karczowie, Kleczy Dolnej, Nowym Sączu, Przeworsku 
i Zabierzowie.
Zadania Spółki to: świadczenie usług unasieniania bydła 
i trzody chlewnej, usług znakowania zwierząt, usług ultraso-
nograficznych w kierunku cielności, produkcja i unasienianie 
matek pszczelich, sprzedaż miodu, realizacja programu oce-
ny buhajów i knurów w poszczególnych rasach, szkolenia 
hodowców.
Spółka dysponuje nasieniem najlepszych reproduktorów (tak 
polskich, jak i importowanych) z przeznaczeniem do unasie-
niania krów i loch. Dzięki inseminacji podnosi się wartość 
genetyczną utrzymywanego pogłowia, a tym samym po-
lepsza wartość cech użytkowych, a także przyspiesza postęp 
hodowlany. 
Do unasieniania bydła Spółka oferuje buhaje ras mlecznych 
i  mięsnych. Godne polecenia są buhaje rasy simentalskiej 
pochodzące z krajowego programu oceny i selekcji buha-
jów, jak i ze wspólnego programu polsko-niemieckiego oraz 
buhaje rasy polsko-holsztyńsko-fryzyjskiej odmiany czerow-
no-białej pochodzące z programu krajowego i ze współpracy 
z partnerem francuskim.

W unasienianiu trzody chlewnej dostępne jest nasienie knu-
rów ras ojcowskich i matecznych. Spółka dysponuje knurami 
linii HYPOR o wysokich parametrach hodowlanych.
Produkowane przez Spółkę matki pszczele to gwarancja 
 wysokiej miodności, odporności na choroby, zimotrwałości, 
nierojliwości, a także łagodności.  
Doskonałe wyniki hodowlane spółka zawdzięcza m.in. dobrze 
zorganizowanemu i wyposażonemu zapleczu produkcyjno-
-technicznemu, w tym nowoczesnym laboratoriom oraz efek-
tywnej pracy doświadczonej i wykwalifikowanej kadry.  

Data założenia firmy
1955 r. 

Zasięg działania
Polska. 

Docelowe rynki zbytu
Ukraina.

Zatrudnienie
Około 250 osób.

Branża
Rolna.
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Główne produkty
yyNasienie buhajów i knurów
yyMatki pszczele sztucznie unasiennione
yyUsługi inseminacyjne krów i loch
yyUsługi znakowania zwierząt
yyUsługi ultrasonograficzne na cielność
yySzkolenia dla hodowców

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffKrajowy oraz europejski certyfikat potwierdzający biolo- 
 giczną i genetyczną jakość nasienia buhajów i knurów
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Marta Półtorak

M
Marma Polskie Folie Sp. z o.o.
ul. Postępu 15 c, 02-676 Warszawa
Oddział Główny:
Al. Pod Kasztanami 10, 35-030 Rzeszów
www.marma.com.pl, www.dachowa.com.pl
NIP: 813-01-40-614
REGON: 690252610
KRS: 0000114206

Marta Półtorak – Prezes Zarządu 
Mariusz Półtorak – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Marma Polskie Folie to jeden z największych przetwórców 
tworzyw sztucznych w Europie. W 2011 roku firma obcho-
dziła 20-lecie istnienia. Specjalizuje się w produkcji wyrobów 
dla rolnictwa, ogrodnictwa, budownictwa oraz dla branży 
opakowaniowej. Grupa kapitałowa MARMA to zespół  około 
800 pracowników różnych specjalności, o wysokim zaangażo-
waniu i kwalifikacjach, stale podnoszonych w ramach szkoleń 
ogólnych i specjalistycznych. Oddział Główny firmy znajduje 
się w  Rzeszowie, główny zakład produkcyjny w Kańczudze, 
a fabryka specjalizująca się w produkcji produktów dla budow-
nictwa – w Nowej Dębie. W 2003 roku do Grupy MARMA dołą-
czył Chempack Kędzierzyn Koźle specjalizujący się w produkcji 
asortymentu dla branży opakowaniowej, a w 2004 r. Lenko S.A. 
Bielsko-Biała – branża ogrodnicza i budowlana.

Data założenia firmy
1991 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Marma Polskie Folie od wielu lat prowadzi ekspansję na rynki 
zagraniczne i współpracuje z firmami m.in. z Białorusi, Ukrainy, 
Rosji, Rumunii, Słowacji, Anglii, Słowenii, Chorwacji, Niemiec, 
Bułgarii, Litwy, Szwecji czy Norwegii.

 
Zatrudnienie
Około 800 osób.

Branża
Folie ogrodniczo-rolnicze, budowlane i opakowaniowe.

Główne produkty
yyMembrany dachowe
yyFolie tunelowe
yyOpakowania przemysłowe
yyAgrowłókniny
yyTkaniny

Osiągnięcia 
Nagrody
ffNagroda za dostosowanie Użytkowanych Maszyn w zakre-
sie BHP – Państwowa Inspekcja Pracy, 2012
ffMOCNI WIZERUNKIEM – Zakład Public Relations WSIiZ 
w Rzeszowie, 2009
ffHERMES – EURODIALOG, 2003
ffSPONSOR ROKU – Nowiny, TVP Rzeszów, Polskie Radio, 2007
ffZłoty Hortus – Horti Expo, 2003
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play – Krajowa Izba Gospodarcza, 2001

Certyfikaty
ff ISO 9001 – TUV Sarrland (ważny do 29.03.2015)

Marma Polskie Folie Sp. z o.o.
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Działalność prospołeczna i charytatywna
Marma Polskie Folie angażuje się w liczne działania prospo-
łeczne i charytatywne.
ffSponsoring rzeszowskiej drużyny żużlowej Stal Rzeszów – 
od 2005 roku
ff Indywidualny sponsoring zawodniczki w kajakarstwie wy-
czynowym
ffSponsoring Młodzieżowego Klubu Judo UKJ Millenium
ffSponsoring ekstraligowej drużyny koszykarskiej mężczyzn 
MKS Znicz Jarosław
ffSponsoring dwukrotnego Mistrza Paraolimijskiego 
w handbike'u – Rafała Wilka
ffWsparcie w charakterze mecenasa licznych imprez sporto-

wych, drużyn amatorskich i młodzieżowych
ffWsparcie imprez kulturalnych, lokalnych i ogólnopolskich 
(festiwale, koncerty, występy, udział zespołów dziecięcych 
w imprezach wyjazdowych)
ffUdział i wsparcie imprez o charakterze społecznym 
i charytatywnym takich jak Wielka Orkiestra Świątecznej 
Pomocy, pikniki organizowane przez samorządy, festiwal 
DE NOVO
ffWieloletni Mecenas Wystawy Bliźniemu Swemu na rzecz 
Towarzystwa Św. Brata Alberta 
ffNominacja do tytułu Modernizacja Roku, przyznana przez 
Stowarzyszenie Konserwatorów Zabytków – za wkład w re-
nowację zabytkowej willi w Rzeszowie
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M
Mazowieckie Centrum Hodowli 
i Rozrodu Zwierząt Sp. z o.o. w Łowiczu
ul. Topolowa 49, 99-400 Łowicz
tel. 46 830 06 70, 46 837 07 49, fax 46 830 06 72
e-mail: sekretariat@mchirz.pl
www.mchirz.pl
NIP: 834-16-77-707
REGON: 750217010
KRS: 0000081000

Wojciech Błażejczyk – Prezes Zarządu

O firmie
Mazowieckie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierząt Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością w Łowiczu to nowoczesna 
firma prowadząca prace hodowlane oraz świadcząca usługi 
w zakresie hodowli i rozrodu zwierząt hodowcom bydła, trzo-
dy chlewnej oraz pszczelarzom.
Nasza Spółka to ponad 50 lat tradycji hodowlanych w Polsce. 
Firma należy do liderów rynku. Zrzesza 9 zakładów, pokrywa-
jąc zapotrzebowanie na nasienie 30% populacji krów w Pol-
sce. Od ponad 15 lat współpracuje z czołowymi przedstawi-
cielami branży hodowlanej z Niemiec, Belgii, Czech, a ostatnio 
z Francji oraz USA – Alta Genetics. Program hodowlany oparli-
śmy w dużej mierze na genetyce niemieckiej i amerykańskiej, 
wykorzystując przy tym embriotransfer.
Program ten spełnia najsurowsze normy europejskie i jest 
 kreowany na potrzeby hodowców całej Europy. Posiadamy 
unijny certyfikat weterynaryjny uprawniający do produkcji 
i konfekcjonowania nasienia.
Nasze buhaje posiadają międzynarodową wycenę, a jej wy-
niki dostępne są w rankingu Interbull. W ofercie znajduje się 
również nasienie buhajów importowanych ras mlecznych 
i mięsnych.
Unasienianie loch jest realizowane poprzez sprzedaż na-
sienia lub świadczenie kompleksowych usług inseminacyj-
nych,  wykonywanych nasieniem knurów wyprodukowanym 
w 4 własnych Stacjach Unasieniania Loch.
Dwie Pasieki Zarodowe mają głębokie tradycje hodowlane, 
a wyprowadzone i utrzymywane tam linie pszczół stanowią 
wartościowy materiał o głębokich rodowodach.
Laboratoria bydła i trzody chlewnej wyposażyliśmy w najno-

wocześniejszy sprzęt do produkcji materiału biologicznego. 
Współpracujemy z czołowymi instytutami i placówkami 
 naukowymi w kraju. Prowadzimy wymianę międzynarodo-
wą. Szkolimy kadry i doradzamy w zakresie rozrodu i hodowli 
zwierząt.
Mazowieckie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierząt Sp. z o.o. 
w Łowiczu jest otwarte na współpracę handlową oraz dziele-
nie się zdobytą wiedzą i doświadczeniem, których fundament 
stanowi wieloletnia tradycja i profesjonalizm. 

Data założenia firmy
07.12.2000 r.

Zasięg działania
Województwa: mazowieckie, łódzkie, dolnośląskie, świętokrzy-
skie.

Zatrudnienie
208 osób.

Branża
Rolnicza.

Główne produkty
Sprzedaż nasienia buhajów i knurów.

Osiągnięcia 
Nagrody

Mazowieckie Centrum Hodowli 
i Rozrodu Zwierząt Sp. z o.o.
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ffNagroda Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za zasługi dla roz-
woju oceny wartości użytkowej bydła mlecznego – 2004 r.
ffNagroda Wojewody Łódzkiego za wybitne osiągnięcia 
w hodowli zwierząt – 2004 r.
ffNagroda Wojewody Mazowieckiego za osiągnięcia w inse-
minacji, ocenie i hodowli bydła – 2005 r.
ffNagroda Łódzkiego Związku Hodowców Bydła za wdraża-
nie postępu genetycznego bydła – 2005 r.
ffNagroda Specjalna tygodnika ,,Poradnik Rolniczy" za wybit-
ne osiągnięcia w rozwoju Polskiej Hodowli – 2006 r.
ffNagroda Marszałka Województwa Łódzkiego za Czem-
pionat IX Wojewódzkiej Wystawy Zwierząt Hodowlanych 
– 2007 r.
ffWyróżnienie za prezentację na IV Ogólnopolskiej Wystawie 
Bydła – Bratoszewice 2008 r.
ffNagroda im. Władysława Grabskiego za działalność na 
rzecz rozwoju przedsiębiorczości na Ziemi Łowickiej – 
2011 r.
ffSuper Championat w kategorii knury stadne – 2012 r. 
ffNagroda im. ks. dr Jana Dzierżona za zasługi dla Pszczelar-
stwa Polskiego – 2013 r.
ffPuchar Wojewody Łódzkiego za wybitne osiągnięcia w ho-
dowli zwierząt – 2014 r.
ffChampionat i Vice Championat w kategorii knury stadne 
– XVI Wojewódzka Wystawa Zwierząt Hodowlanych Brato-
szewice 2014 r.

Certyfikaty
ffPosiadamy unijny certyfikat weterynaryjny uprawniający do 
produkcji i konfekcjonowania nasienia

Sukcesy
Produkcja materiału biologicznego odbywa się w labora-
torium spełniającym wymogi sanitarne i technologiczne 
określone w dyrektywach Unii Europejskiej. Stacja produkcji 
nasienia buhajów została wpisana Decyzją Rady 2003/151 
z dnia 04.03.2003 r. (wraz z późniejszymi zmianami) na listę 
producentów nasienia na rynki Unii Europejskiej oraz na listę 
krajowych producentów nasienia buhajów Głównego Leka-
rza Weterynarii, uprawniających do produkcji na rynki innych 
 krajów, pod numerem 4-AI-PL.
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Marek Kaliszek

Sławomir Kuffel

M
Marek Kaliszek – Prezes Zarządu
Sławomir Kuffel – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Firma powstała w 1994 r., początkowo w formie spółki z ogra-
niczoną odpowiedzialnością, a od 1995 r. już jako spółka akcyj-
na. Założyciele to osoby fizyczne, uczestnicy młodego rynku 
pośrednictwa ubezpieczeniowego. Początek firmy przypada 
na pierwsze lata funkcjonowania wolnego rynku usług ubez-
pieczeniowych, na który powróciła instytucja brokera ubez-
pieczeniowego jako forma pośrednictwa, która w praktyce nie 
występowała w okresie gospodarki socjalistycznej. Oczywiście 
pierwsze lata to więcej entuzjazmu i zapału niż głębokiej wie-
dzy praktycznej i doświadczenia, co było charakterystyczne dla 
tego okresu rynku ubezpieczeniowego. Od samego początku 
spółka Mentor prowadzona była jako partner podmiotów 
gospodarczych, przedsiębiorstw, w tym w większości były to 
spółki skarbu państwa. 
Pozycję lidera wśród firm brokerskich MENTOR S.A. ugrunto-
wał na przestrzeni 20 lat prowadzonej działalności. Z ogrom-
ną satysfakcją odnotowujemy kolejne informacje o zajęciu 
wysokich miejsc w różnych rankingach i zestawieniach naj-
lepszych brokerów ubezpieczeniowych.
Wysokie oceny dotyczą wyników w kategoriach: największa 
liczba zatrudnionych brokerów, najwyższa polisa OC, wiel-
kość przychodów. Bardzo wysokie noty otrzymujemy również 
w sondażach i badaniach przeprowadzonych wśród przedsię-
biorców największych i średnich firm.
Dzisiaj jakość świadczonych przez Mentor S.A. usług ukierun-
kowana jest na spełnienie w najwyższym stopniu oczekiwań 
naszych Klientów i stanowi nadrzędną motywację do udoku-
mentowania wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością 
opracowanego według wymogów normy ISO 9001, posiada-
nego już od 2000 roku. Certyfikat ten jest dodatkowym po-

twierdzeniem naszej dbałości i troski o Klienta oraz ciągłego 
doskonalenia stosowanych procesów. Firma na przełomie 
2002/2003 roku zmodyfikowała System Jakości według wy-
magań PN-EN ISO 9001:2008 przechodząc z zapewnienia 
jakości na zarządzanie zidentyfikowanymi i stosowanymi 
procesami oraz ciągłym ich doskonaleniem, gwarantując 
jednocześnie spełnienie wymagań Klienta. 

Data założenia firmy
25 kwietnia 1994 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Zatrudnienie
201 pracowników, 115 brokerów.

Mentor S.A.

Mentor S.A. 
ul. Szosa Chełmińska 177-181, 87-100 Toruń
tel. 56 669 33 00, fax 56 669 33 04
e-mail: mentor@mentor.pl
NIP: 956 00 03 240
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Branża
Usługi brokerskie.

Oferta
Nasza dzisiejsza oferta zbudowana jest w oparciu o doświad-
czenia dwudziestoletniej działalności. Poza typową usługą 
brokerską, opartą oczywiście na coraz bogatszych zasobach 
wiedzy, zawiera takie elementy jak: zarządzanie ryzykiem, oce-
nę techniczną stanu przedsiębiorstwa, system likwidacji szkód, 
dostęp do ofert ubezpieczeń umieszczanych na platformach 
internetowych i wiele innych.
Oferta firmy jest skierowana do różnorodnej grupy podmio-
tów, którą krótko można scharakteryzować jako jednostki go-
spodarcze posiadające potrzeby ubezpieczeniowe.
Wynika to z faktu, że nasz portfel obejmuje ponad trzy tysią-
ce podmiotów, do którego należą przedsiębiorstwa różnych 
branż, szpitale, uczelnie, samorządy, firmy usługowe, go-
spodarstwa rolne, kluby sportowe, grupy zawodowe i wiele 
 innych. To samo dotyczy produktów ubezpieczeniowych, któ-
re są coraz bardziej skomplikowane i różnorodne.

Osiągnięcia 
ffDostawca Roku 2013.
ffGodny Zaufania Partner w biznesie Grupy Nowy Styl.
ffBCC program „Bezpieczny Menedżer” Medal Europejski. 
„ Bezpieczny Menedżer” jest programem dedykowanym 
podmiotom leczniczym, które poprzez zastosowanie od-
powiednich procedur tj.: szkolenia dla personelu medycz-
nego w  zakresie odpowiedzialności cywilnej, przestrzega-
nia praw pacjenta, prowadzenia dokumentacji medycznej, 
 komunikacji  personelu medycznego z pacjentem, komuni-
kacji wewnętrznej oraz komunikacji podmiotów z media-
mi, podwyższają  jakość świadczonych usług i zmniejszają 
obciążenia finansowe wynikające z roszczeń osób trzecich.
ffPolskie Godło Promocyjne TERAZ POLSKA  2013 – 3 czerwca 
2013 roku Mentor S.A. został nagrodzony Polskim Godłem 
Promocyjnym TERAZ POLSKA za program „ Bezpieczny Me-
nedżer” dedykowany podmiotom leczniczym w XXIII edycji 
konkursu na najlepsze produkty i usługi. Wraz z przyzna-
niem nagrody Mentor S.A. został przyjęty do prestiżowego 
grona firm oferujących usługi najwyższej jakości.
ffFirma Dobrze Widziana 2012 – kryteria oceny: komunikacja 
CSR; ekologia; działania prospołeczne; działania na rynku 
i współpraca z kontrahentami; spełnianie warunków prawi-
dłowo funkcjonującego zakładu pracy w rozumieniu wyma-
gań prawa pracy; szkolenia pracowników.
ffMedal Europejski 2011 za obsługę brokerską inwestorów 
zagranicznych w Polsce – Kapituła brała pod uwagę m.in.: 
dynamikę zatrudnienia; dane finansowe; charakterystykę 
produktów/usług; posiadane  certyfikaty jakości, ISO, na-
grody i wyróżnienia; inwestycje i działalność innowacyjną; 
współpracę z placówkami naukowo-badawczymi; dbałość 
o środowisko naturalne; działalność charytatywną.

ffMedal Najwyższej Jakości Quality International 2011 – Ka-
pituła brała pod uwagę m.in.: czy firma posiada system za-
rządzania jakością; czy monitoruje realizację oferowanych 
usług; czy posiada procedurę kontroli usług; czy firma pro-
wadzi prace badawcze; nagrody i wyróżnienia; jakie meto-
dy komunikacji zewnętrznej prowadzi firma; czy prowadzi 
monitoring i analizę rynku oraz wymagań i oczekiwań kon-
sumentów.

Certyfikaty
ffCertyfikat Solidna Firma 2013
ffCertyfikat Solidna Firma 2012

Pracujemy zgodnie z wdrożoną i potwierdzoną certyfikatem 
wystawionym przez TUV CERT TUV NORD CERT GmbH & Co. 
KG normą jakości DIN EN ISO 9001:2008. Posiadamy Certyfikat 
ISO 27001 System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji.

Najważniejsze kontrakty
Grupa Nowy Styl, Centrum Usług Wspólnych, Grupa ENERGA, 
ASSECO POLAND S.A., FIBRIS S.A., ZAKŁADY MIĘSNE DOBRO-
WOLSCY Sp. z o.o., ZPE ZAPEL S.A., THONI ALUTEC Sp. z o.o., 
Spółdzielnie Mieszkaniowe: Rzeszów, Stalowa Wola, Jarosław, 
PKS w Krośnie S.A., PBI Holding Sp. z o.o., Stokota Sp. z o.o., Han-
sgrohe Sp. z o.o., Cinema City Polska Sp. z o.o., Ordipol Sp. z o.o., 
Bunte Polska Sp. z o.o., Dekra Polska Sp. z o.o., Caparol Polska 
Sp. z o.o., Zeppelin Polska Sp. z o.o., Guardian Częstochowa Sp. 
z o.o., Heinz Glas Działdowo Sp. z o.o.

Sukcesy
Mentor S.A. jest wiodącą firmą brokerską na rynku polskim. 
Pozycję swą zawdzięczamy głównie naszej pomysłowości 
i otwartości na zmieniające się oczekiwania oraz potrzeby ryn-
ku. Współpraca brokera z klientem opiera się na zaufaniu, a za-
ufanie zobowiązuje. Zobowiązuje do szczerych relacji bizneso-
wych, rzetelności i otwartości. Powoduje stałą potrzebę uczenia 
się i rozwoju. Dzisiaj klient oczekuje pełnego profesjonalizmu, 
a zarazem zrozumienia własnych potrzeb. Broker ubezpiecze-
niowy jest doradcą i rzecznikiem interesów klienta wobec firm 
ubezpieczeniowych. Nasza firma stale się rozwija poprzez spe-
cjalizacje. Kiedyś rynek ubezpieczeń był prosty: ubezpieczenia 
majątkowe i na życie. Teraz to nie wystarczy. Dlatego w naszej 
działalności, poza doradztwem w zakresie ubezpieczeń ma-
jątkowych i na życie, wpisane są m.in.: pomoc w zarządzaniu 
ryzykiem, konstruowanie ponadstandardowych i unikalnych 
produktów ubezpieczeniowych, no i oczywiście wsparcie 
w dochodzeniu roszczeń. Staramy się także dzielić naszą wie-
dzą z naszymi klientami. Prowadzimy szkolenia i seminaria 
z  zakresu ubezpieczeń, prawa czy prowadzenia przetargów, 
zamówień publicznych. Organizujemy konferencje naukowe 
– tematyczne z interpretacji bieżących i nowych przepisów.
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Marek Nagnajewicz – Prezes Zarządu

O firmie
Głównym celem firmy jest osiągnięcie pozycji wiodącego 
dostawcy kompleksowych rozwiązań w branży filtracyjnej 
z uwzględnieniem jakości wyrobów, bezpieczeństwa użytko-
wania i optymalnego dopasowania do potrzeb Klienta.
Od początku naszej działalności przywiązujemy wagę do 
zwiększania inwestycji w zasoby ludzkie, ochrony środowiska 
oraz pożądanych relacji z Klientami. Jako zespół ludzi z boga-
tym doświadczeniem dbamy o etykę biznesu, począwszy od 
tworzenia godnych i bezpiecznych warunków pracy poprzez 
współpracę z naszymi kontrahentami. Niniejsze działania 
 wymagają nie tylko zaangażowania naszych partnerów, ale 
także ustanawiania konkretnych celów, mierzalnych efektów 
oraz wyjścia poza zwykły biznes, dlatego też wykorzystujemy 
to, w czym jesteśmy najlepsi – wiedzę z zakresu filtracji i znajo-
mość nowoczesnych technologii.
Jako firma z dużym doświadczeniem rozwiązujemy problemy 
filtracyjne naszych Klientów, do których podchodzimy nie-
szablonowo, w sposób indywidualny. Dbamy o to, by podej-
mowane przez nas działania były innowacyjne i odpowiadały 
oczekiwaniom naszych kontrahentów. To dla nas niezwykle 
ważne, dlatego też każde zapytanie Klienta traktujemy w spo-
sób priorytetowy. Zapraszamy do współpracy.

Data założenia firmy
2010 r.

Zasięg działania
Cała Polska.

MIX Filters Sp. z o.o.

MIX Filters Sp. z o.o.
ul. Fabryczna 6 B, 39-120 Sędziszów Małopolski
tel. 17 221 25 84, fax 17 221 25 84
e-mail: m.przybek@filtrydlaprzemyslu.pl
www.filtrydlaprzemyslu.pl 
NIP: 818-16-95-397
REGON: 180533449
KRS: 0000349774

Zatrudnienie
8 osób.

Branża
Przemysł m.in. wydobywczy, energetyczny, maszynowy, mo-
toryzacyjny.

Główne produkty
yyFiltry i wkłady hydrauliczne 
yyWkłady powietrza 
yyFiltry i wkłady oleju 
yyFiltry ssawne 
yySeparatory 
yyWkłady do nafty i wody 
yyMaty filtracyjne 
yyFiltry patronowe 
yyFiltry kieszeniowe, kasetowe 
yyFiltry węglowe 
yyFiltry świecowe 
yyWorki filtracyjne

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2012 roku

Certyfikaty
ff „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012 roku
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Dr Walo Hinterberger

M

Dr Walo Hinterberger, CEO Region Europy Środkowej 
i Południowo-Wschodniej
Członkowie Zarządu
Krzysztof Jażdżyk, Maciej Spirkowicz, Krzysztof Ozdo-
ba, Iwona Polowczyk, Jerzy Zub

O firmie
Spółka Model Opakowania, istniejąca od 1997 roku, należy 
do szwajcarskiej Grupy Model, od 133 lat zarządzanej przez 
kolejne pokolenia rodziny Model. Grupa posiada w Europie 
12 zakładów produkcyjnych i działa w sześciu strategicznych 
obszarach: opakowania z tektury falistej, opakowania z tektury 
litej, opakowania z tektury kaszerowanej, opakowania standar-
dowe i materiały opakowaniowe, co-packing oraz usługi dys-
trybucyjne, a także produkcja papieru (z recyklingu).
Polska spółka jest jednym z liderów w zakresie produkcji opa-
kowań z tektury falistej, z nadrukiem offsetowym i fleksogra-
ficznym. Firma dysponuje kompletną technologią w tym 
zakresie. Cykl wytwarzania opakowań obejmuje produkcję 
tektury, drukowanie, wycinanie i  klejenie. Wyroby gotowe 
przechowywane są w zautomatyzowanych, nowoczesnych 
magazynach wysokiego składowania. To z nich, w formie pła-
skiej, trafiają do klientów.
O wartościach użytkowych produktu decyduje dobór opty-
malnej kompozycji papierów, właściwej konstrukcji i atrak-
cyjnej grafiki. Oferujemy opakowania, których użyteczność 
sprowadza się nie tylko do zabezpieczania towarów podczas 
transportu, ale także produkty o  wyrafinowanych konstruk-
cjach z wysokiej jakości nadrukiem do 6 kolorów, spełniają-
ce funkcje marketingowe. Oprócz opakowań, proponujemy 
 naszym klientom profesjonalne doradztwo w zakresie proce-

Model Opakowania Sp. z o.o.

Model Opakowania Sp. z o.o.
ul. Szwajcarska 1, 23-400 Biłgoraj
tel. 84 686 91 00, fax 84 686 92 00
e-mail: info.mob@modelgroup.com
www.modelgroup.com
NIP: 918-15-79-071
REGON: 950308521
KRS: 0000121898

sów i systemów pakowania, projektowania i rozwijania pro-
duktu czy produkcji prototypów.
Nowocześnie wyposażone laboratoria pozwalają nam kontro-
lować wszystkie istotne parametry surowców, półproduktów 
i  wyrobów finalnych, gwarantując wysoką jakość naszych pro-
duktów.
Opakowania z tektury falistej produkujemy w Polsce w dwóch, 
współpracujących i uzupełniających się produktowo zakła-
dach, co zapewnia dopasowanie do potrzeb klienta oraz 
 bezpieczeństwo dostaw.

Data założenia firmy
02.07.1997 r.

Zasięg działania 
Polska, Ukraina, Słowacja

Docelowe rynki zbytu
Polska, Ukraina, Słowacja 

Zatrudnienie
552 osoby (rok 2014)

Branża
Produkcja opakowań z tektury falistej i kaszerowanej
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Główne produkty
Transportowe i promocyjne opakowania tekturowe

Osiągnięcia 
Nagrody
ffTytuł Diamentu Forbesa 2015 w województwie lubelskim 
w kategorii Duże Firmy
ffThe Ukrainian Packaging Star 2014 w kategorii „Opakowa-
nie transportowe” dla opakowania „Pomidor” produkowa-
nego na rynek ukraiński
ffTytuł Złotego Dostawcy Roku UTC CCS Manufacturing Pol-
ska Sp. z o.o. za okres 10.2010-10.2011
ffWyróżnienie Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi Biłgorajskiej  
za współpracę we wspieraniu młodzieży, wykreowanie i sfi-
nansowanie projektu „WyMODELuj swoje marzenia” kiero-
wanego do młodzieży

Certyfikaty
ffCertyfikat ISO 9001:2008 w zakresie projektowania, wytwa-
rzania, sprzedaży arkuszy i opakowań z tektury falistej
ffDeklaracja Zgodności zawierająca ocenę wpływu opako-
wań na środowisko, wystawiona przez Centralny Ośrodek 
Badawczo-Rozwojowy Opakowań (COBRO)
ffW naszych zakładach wdrożone są standardy BRC/IOP do-
tyczące higieny produkcji oraz ISO 14000 w zakresie zarzą-

dzania środowiskiem
ffCertyfikat FSC CoC potwierdzający spełnienie wymagań 
FSC –STD-40-004 ver 2.1 obejmujący produkcję i sprzedaż 
opakowań z tektury falistej i kaszerowanej FSC Mix dla zakła-
du zlokalizowanego w Czosnowie

Sukcesy
ffNagroda The Ukrainian Packaging Star 2014
ffPozycja profesjonalnego producenta i dostawcy na rynku 
polskim i ukraińskim
ffAktywne uczestnictwo w kreowaniu lokalnych inicjatyw
ffWypracowanie wysokich standardów i spójnej filozofii pra-
cy Model Top System w oparciu o założenia KAI-ZEN
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Krzysztof Zuzak – Prezes Zarządu

O firmie
MTU Aero Engines Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Tajęcinie pod 
Rzeszowem, należy do Grupy MTU Aero Engines AG, z siedzibą 
w Monachium, która jest wiodącym globalnym producentem 
zespołów napędowych dla lotnictwa wojskowego i cywilne-
go. Firma MTU Aero Engines Polska rozpoczęła działalność 
w 2009 roku na terenie objętym działaniem Specjalnej Strefy 
Ekonomicznej (SSE EURO-PARK MIELEC), w sąsiedztwie Portu 
Lotniczego „Rzeszów-Jasionka”.
Działalność zlokalizowanego w Dolinie Lotniczej polskiego 
oddziału Grupy MTU obejmuje prace badawczo-rozwojowe, 
produkcję nowych komponentów, montaż modułów, zarzą-
dzanie częściami oraz naprawy. 
MTU Aero Engines Polska skupia się na rozwoju i produkcji 
komponentów turbin niskiego ciśnienia, np. łopatek GP7000, 
V2500, PW300, PW500, a także turbin gazowych LM6000. 
 Ponadto fabryka specjalizuje się w montażu turbin niskiego 
ciśnienia do silników programów cywilnych V2500, PW2000, 
PW300 oraz PW500. Kolejnym obszarem jest naprawa ele-
mentów zespołów napędowych m.in. różnego rodzaju prze-
wodów rurowych do silników samolotowych. Obecnie zakład 
MTU Aero Engines Polska posiada wiedzę specjalistyczną w za-
kresie działalności badawczo-rozwojowej, obejmującej projek-
ty związane z aerodynamiką, wytrzymałością materiałów czy 

MMTU Aero Engines 
Polska Sp. z o.o.

MTU Aero Engines Polska Sp. z o.o. 
Tajęcina 108, 36-002 Jasionka 
tel. 17 7710 482, fax 17 7710 240 
www.mtupolska.com 
NIP: 813-35-21-239 
REGON: 180261028 
KRS: 0000286892

optymalizacją termiczną, poprzez produkcję, aż do napraw.  
W ramach projektu realizowanego od 2012 roku MTU Aero 
Engines Polska dostarcza podzespoły do silnika lotniczego 
V2500. Wiąże się z tym pełna odpowiedzialność za projekto-
wanie, konstrukcję, produkcję, pozyskiwanie dostawców, cer-
tyfikację jakościową oraz finalne dostarczanie części dla linii 
montażu silnika V2500, jednego z najbardziej popularnych 
silników przeznaczonych np. do Airbusa A319, A320, A321 czy 
 samolotu typu Embraer KC 390. 

Data założenia firmy
2009 r.

Zasięg działania
Globalny.

Docelowe rynki zbytu
Ameryka Północna, Europa, Azja.

Zatrudnienie
550 osób.

Branża
Lotnicza.
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Główne produkty
yyProdukcja komponentów turbin niskiego ciśnienia 

i gazowych
yyMontaż turbin niskiego ciśnienia
yyNaprawa elementów zespołów napędowych
yyDziałalność badawczo-rozwojowa
yyDostawa podzespołów do silnika lotniczego V2500

Osiągnięcia 
Nagrody
ffTOP EMPLOYER 2014
ffTOP EMPLOYER 2015

Certyfikaty
ffEASA 21G dot. produkcji części do pierwszej zabudowy
ffEASA Part 145 i FAA Part 145 dot. zarządzania naprawą części 
ff ISO 9001/EN 9100 dot. systemu zarządzania jakością
ffKoncesja związana z obrotem i sprzedażą części zaliczanych 
do produktów militarnych
ffCertyfikat Systemu Zarządzania WSK

Sukcesy
Firma MTU Aero Engines Polska zakończyła w roku 2014 roz-
budowę swojej lokalizacji o dodatkowe 9200 metrów kwa-

dratowych, co zwiększyło powierzchnię zabudowaną o 50 
procent. Nakłady inwestycyjne na rozbudowę wyniosły około 
40 milinów euro. Rozbudowa pozwoli na efektywne wspar-
cie wzrostu produkcji w zakresie nowych programów lotni-
czych zespołów napędowych. Zakład w Rzeszowie dostarcza 
komponenty i usługi dla nowatorskich silników z rodziny 
PW1000G, wykorzystywanych m.in. w samolotach Airbus 
A320neo. Dodatkowe zadania związane ze zwiększeniem 
udziału Grupy MTU w programie silników V2500 (m.in. dla sa-
molotu pasażerskiego Airbus A320) będą również realizowane  
w rozbudowanej części zakładu. Poza tym w Rzeszowie 
został powiększony wydział montażu modułów turbin 
 niskiego ciśnienia, który docelowo osiągnie pełną zdolność 
produkcyjną w 2017 roku. Zwiększony zostanie również 
zakres prac badawczo-rozwojowych. Zespół inżynierów 
Centrum Badawczo-Rozwojowego, dostarczający usługi  in-
żynieryjne dla Monachium, obecnie zyskał rangę równo-
rzędnego partnera biznesowego w bieżących projektach.  
Obecnie MTU Aero Engines Polska posiada wysoko wykwali-
fikowaną kadrę i zatrudnia ponad 550 osób. W związku z roz-
budową do 2020 roku powstanie 250 nowych miejsc pracy.
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Adam Krzanowski

Jerzy Krzanowski

N
Adam Krzanowski – Prezes Zarządu,
Współwłaściciel Grupy Nowy Styl
Jerzy Krzanowski – Wiceprezes Zarządu, Współwłaściciel 
Grupy Nowy Styl, Dyrektor Inwestycji i Zakupów
Rafał Chwast – Wiceprezes Zarządu, Dyrektor Finansowy
Roman Przybylski – Członek Zarządu, Dyrektor Pionu 
Handlowego
Dariusz Frydrych – Członek Zarządu, Dyrektor Operacyjny

O firmie
Grupa Nowy Styl to europejski lider w zakresie komplekso-
wych rozwiązań meblowych dla przestrzeni biurowych oraz 
miejsc użyteczności publicznej. Unikatowy model biznesowy 
Grupy pozwala dostarczać klientom kompleksową usługę 
wyposażania wnętrz w oparciu o dogłębną analizę specyfiki 
i potrzeb klienta, efektywności, organizacji pracy, ergonomii 
i  akustyki. Dzięki doświadczeniu oraz zapleczu technologicz-
no-produkcyjnemu każda oferta jest „szyta na miarę”. 
Elastyczne podejście do Klienta, innowacyjność i otwarta na 
zmiany kultura organizacyjna Grupy doprowadziła ją na po-
zycję jednej z największych i najbardziej dynamicznie rozwi-
jających się firm w swojej branży w Europie z przychodami 
ze sprzedaży bliskimi 300 mln euro rocznie. Firma posiada 
własną, międzynarodową sieć dystrybucyjną obejmującą 19 
lokalnych struktur sprzedaży na całym świecie (na wszystkich 
najważniejszych rynkach europejskich, a także w Stanach 
Zjednoczonych i na Bliskim Wschodzie). Zatrudniając lokal-
nych menedżerów i pracowników maksymalnie skutecznie 
dociera do klientów, dopasowując ofertę i zapewniając profe-
sjonalny serwis. 
Firma codziennie wyposaża nowe biurowce, centra konferen-
cyjne, kina, stadiony, obiekty muzyczne, sportowe i wielofunk-
cyjne. Na liście referencyjnej figurują m.in. wielkie między-
narodowe korporacje, instytucje kulturalne takie jak NOSPR 
czy Opera w Monachium oraz wszystkie polskie stadiony, 

na  których odbyły się mistrzostwa EURO 2012. Na krzesłach 
Grupy obradowali przywódcy państw podczas szczytu NATO 
w Lizbonie; zasiadają na nich urzędnicy w niemieckim Urzę-
dzie Kanclerskim oraz publiczność w Leicester Square  Theatre 
w Londynie, a w najbliższym czasie również na stadionie 
 Olympique w Lyon.  
Aby móc sprostać gustom i potrzebom Klientów na całym 
świecie, w portfolio Grupy znajduje się 6 marek produkto-
wych: Nowy Styl, BN Office Solution, Grammer Office, Rohde 
& Grahl, Forum Seating i Baltic Wood. Ofertę rozwiązań meblo-
wych można zobaczyć w 15 showroomach zlokalizowanych 
m.in. w Warszawie, Londynie, Paryżu, Düsseldorfie, Mona-

Nowy Styl Group

Nowy Styl Sp. z o.o. 
ul. Pużaka 49, 38-400 Krosno 
tel. 13 437 61 00 
www.nowystylgroup.pl 
NIP: 684-000-93-02 
REGON: 370016299 
KRS: 0000077550 na dzień 19.02.2014
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chium, Pradze, Bratysławie i Moskwie. Swoje produkty Grupa 
Nowy Styl wytwarza w kilkunastu zakładach produkcyjnych 
wyposażonych w najnowocześniejsze technologie, zlokalizo-
wanych w Polsce, Niemczech, na Ukrainie i w Rosji. 
Więcej o Grupie Nowy Styl na:  www.nowystylgroup.pl

Data założenia firmy
1992 r.

Zasięg działania
Produkty firmy są dostarczane do 100 krajów na świecie,  
na 6 kontynentach. Firma posiada oddziały handlowe 
w 19 krajach.

Docelowe rynki zbytu
Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Czechy, Słowacja, Węgry, 
Polska, Ukraina, Rosja, Arabia Saudyjska, Afryka.

Zatrudnienie
5700 osób.

Branża
Meblarska.

Główne produkty
yyMeble biurowe: biurka, szafy, kontenery etc.
yyFotele obrotowe i stacjonarne
yyKrzesła konferencyjne
yyKrzesła kawiarniane
yySofy
yySiedziska stadionowe, teatralne, kinowe i audytoryjne
yyPodłogi drewniane

Osiągnięcia 
Nagrody
ffNational Public Champion
ffSolidny Pracodawca 2013
ffLider Zrównoważonego Rozwoju 2013
ffPerła Polskiej Gospodarki

Produkty nagrodzone m.in.
ff iF Design
ffFX Awards
ffRedDot design award
ffWielokrotnie Produkt Roku i Diament Meblarstwa

Certyfikaty
ffFSE
ffOEC
ff ISO 9001

Najważniejsze kontrakty
ffStadiony na Mistrzostwa Europy w 2012 r.
ffStadiony w RPA na MŚ w 2010 r.
ffSiedziba T-Mobile Polska SA w Warszawie
ffAsseco Poland SA w Warszawie
ffNarodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia
ffEuropejskie Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego 
w Lusławicach i wiele innych

Sukcesy
ffPozycja nr 4 na liście największych producentów mebli 
i krzeseł biurowych w Europie
ffPrzejęcie marek niemieckich: Rohde&Grahl i Grammer  Office
ffBudowa jednej z najnowocześniejszych fabryk mebli biu-
rowych w Europie
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Maciej Twardzik

NNTB Sp. z o.o.

NTB Sp. z o.o.
ul. Piaski 41, 36-060 Głogów Małopolski
tel. 17 85 17 431, fax 17 85 16 432
www.ntb.pl
NIP: 813-31-72-253
REGON: 650118741
KRS: 0000026730

Maciej Twardzik – Prezes Zarządu

O firmie
Firma NTB jest producentem wysokiej jakości styropianu 
oraz płyt styropianowych laminowanych papą podkładową 
na welonie z włókien szklanych tzw. płyty warstwowej NTB. 
Na przełomie roku 2003 i 2004 do szerokiej gamy produktów 
NTB dołączył nowy wyrób. Jest nim Prefa System Twardzik. 
Jest to innowacyjna technologia wytwarzania elementów ar-
chitektonicznych do stosowania we wnętrzach i na zewnątrz 
budynków. W Prefa Systemie powstają lekkie elementy kon-
strukcyjne i dekoracyjne o uniwersalnym zastosowaniu, które 
mogą stanowić również samodzielne obiekty. PST najczęściej 
znajduje zastosowanie w obiektach SPA & Wellness, obiektach 
basenowych, łazienkach, pokojach kąpielowych. Elementy 
dekoracyjne, wykonywane w tej technologii, są także wyko-
rzystywane do uatrakcyjniania reprezentacyjnych wnętrz naj-
różniejszych obiektów oraz terenów zielonych. Przykładowe 
elementy powstające w technologii PST to: kompletne łaźnie 
parowe, leżanki i ławeczki profilowane, kopuły, kabiny natry-
skowe w kształcie „ślimaka”, samodzielne wanny SPA, kopuły 
itp. A wszystko to w dowolnych kształtach i rozmiarach.
Od 2008 roku w ramach firmy NTB Sp. o.o. funkcjonuje ośrodek 
aktywnego wypoczynku NTB Active Club. To kompleks wyspe-
cjalizowany w świadczeniu usług związanych ze sportem, re-
kreacją i wypoczynkiem, a także w organizowaniu imprez, kon-
ferencji i innych wydarzeń. Główne atrakcje NTB Active Club to 
Akademia Golfa i 9-dołkowe pole golfowe pitch & putt, hala do 
tenisa i sportów zespołowych, kompleks saunowy & SPA oraz 
studio treningowe. Z usług NTB Active Club korzystają zarów-
no firmy, instytucje, jak i klienci indywidualni.

Data założenia firmy
1993 r.

Zasięg działania
Południowo-wschodnia Polska.

Docelowe rynki zbytu
Rynek krajowy.

Zatrudnienie
49 osób.

Branża
Budowlana, szkoleniowo-rehabilitacyjno-rekreacyjna.

Główne produkty
yyStyropian
yyStyropian laminowany
yyKształtki styropianowe
yyPrefa System Twardzik

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffCertyfikat PN-ISO 9002
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001:2008.

Sukcesy
ffRekomendacja firmy w konkursie „Podkarpacka Nagroda 
Gospodarcza 2007”
ffLaureat Konkursu „Podkarpacka Nagroda Gospodarcza 
2008” w kategorii firm średnich
ffUzyskanie tytułu „Przedsiębiorstwo FAIR PLAY 2009”
ffCertyfikat  „Przejrzysta Firma” przyznany w 2010 r.
ffCertyfikat Wiarygodności Biznesowej przyznany w 2011 r.
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Jan Betlej

Jan Betlej – Prezes Zarządu
Franciszek Płoszaj – Wiceprezes Zarządu ds. Produkcji
Piotr Betlej – Wiceprezes Zarządu ds. Handlowych

O firmie
Odlewnia Ciśnieniowa Meta-Zel Sp. z o.o. jest wiodącym pro-
ducentem odlewów ciśnieniowych ze stopów aluminium 
i  cynku. Dzięki ponad 40-letniemu doświadczeniu firma po-
siada specjalistyczną wiedzę w zakresie odlewnictwa oraz 
 know-how oparte na wypracowanych technologiach i wła-
snych patentach. Oferta przedsiębiorstwa obejmuje:
 wykonywanie odlewów ze stopów Al i Zn o ciężarze do 7,5 kg; 

produkcję realizujemy na specjalistycznych maszynach ciśnie-
niowych o sile zwarcia od 80 do 1000 ton,
 specjalistyczną obróbkę CNC prowadzoną na pięcioosiowych 

poziomych i pionowych centrach obróbczych oraz tokarkach 
sterowanych numerycznie,
 badania laboratoryjne i usługi pomiarowe: badania rentge-

nowskie, składu chemicznego metali, twardości, wytrzymało-
ściowe oraz wzorcowanie przyrządów pomiarowych.
Firma realizuje kompleksowe projekty dla swoich kontrahen-
tów. Organizuje przygotowanie i uruchomienie nowej produk-
cji oraz zleca i uczestniczy w wykonywaniu oprzyrządowania. 
Aby zapewnić najwyższą jakość produkowanych wyrobów, 
bezpieczeństwo pracy i ochronę środowiska Odlewnia Ciśnie-
niowa Meta-Zel Sp. z o.o. wdrożyła następujące systemy jako-
ściowe: ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.
Firma współpracuje z wiodącymi ośrodkami naukowymi i aka-
demickimi, czego rezultatem są wspólne projekty badawcze 
i własne patenty.

Data założenia firmy
05.12.2006 r.

OOdlewnia Ciśnieniowa 
Meta-Zel Sp. z o.o.

Odlewnia Ciśnieniowa Meta-Zel Sp. z o.o.
Wola Cicha 155, 36-060 Głogów Małopolski
tel. 17 773 31 77, fax 17 773 31 52
e-mail: odlewnia@metazel.pl
www.metazel.pl
NIP: 8133485377
REGON: 180185014
KRS: 0000269120

Zasięg działania
Międzynarodowy.

Docelowe rynki zbytu
Cała Europa.

Zatrudnienie
230 osób.

Branża
Odlewnictwo metali lekkich (PKD 24.53Z).

Główne produkty
yyCiśnieniowe odlewy z aluminium i cynku
yyObróbka mechaniczna CNC
yyBadania i usługi pomiarowe

Osiągnięcia 
Nagrody
Potwierdzeniem wysokiej jakości wykonywanych odlewów 
i profesjonalizmu świadczonych usług są referencje naszych 
klientów, otrzymane certyfikaty oraz liczne nagrody:
ffNagroda Podkarpackiego Klubu Biznesu 2014
ff Jakość Roku 2013
ffZłoty Żuraw 2013
ffGazele Biznesu 2013
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2012
ffBudowa Roku Podkarpacia 2011
ffOdlew Roku 2010
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wana audytowi zewnętrznemu przez jednostkę certyfikują-
cą. W politykę jakości zaangażowani są wszyscy zatrudnieni. 
Ciągłe szkolenia i podnoszenie świadomości pracowników 
w  obszarze jakości pozwalają zwiększyć wydajność i efek-
tywność pracy.

Najważniejsze kontrakty
LGE, SAMSUNG, BOSCH

Sukcesy
ffBudowa nowej siedziby firmy wraz z halą produkcyjną
ffOdnowienie parku maszynowego
ffTrzykrotny wzrost przychodów w ostatnich 5 latach

Certyfikaty
W celu zapewnienia najwyższej jakości produkowanych wy-
robów, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska Odlewnia 
Ciśnieniowa Meta-Zel Sp. z o.o. stosuje następujące systemy 
jakościowe:
ff ISO 9001:2008
ff ISO 14001:2004
ffOHSAS 18001:2007

Zgodnie z filozofią ciągłego doskonalenia w firmie wykony-
wana jest regularna ocena przydatności i efektywności wdro-
żonych systemów oraz ustalonej Polityki Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania Jakością. Corocznie firma jest podda-
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Adam Godawski, Mariusz Godawski
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Adam Godawski – Prezes Zarządu
Mariusz Godawski – Prezes Zarządu
Katarzyna Godawska – Członek Zarządu

O firmie
Firma powstała w 1991 r. Od tego czasu rosła flota pojazdów 
oraz oferta usług świadczonych przez firmę. W  skład Grupy 
OMEGA Pilzno wchodzi kilka spółek. Są to OMEGA Pilzno, PP 
PKS Rzeszów i Podkarpacki Park Logistyczny. Razem tworzą 
kompleksową ofertę, dostosowaną dla wymagającego klienta.
Obecnie pod szyldem Grupy OMEGA Pilzno jeździ 700 samo-
chodów różnej kubatury. Dodatkowo, wychodząc naprzeciw 
oczekiwaniom klientów i rynku, Grupa Kapitałowa zainwesto-
wała w Podkarpacki Park Logistyczny, w którego skład wcho-
dzą:  magazyn w Mokrzcu (docelowa pow. do 70 tys. m2) oraz 
Centrum Logistyczne w Podgrodziu (o pow. 46 tys. m2). Oba 
magazyny ulokowane zostały w łatwo dostępnych miejscach 
przy głównych szlakach drogowych przy trasie E4, 57 km od 
Rzeszowa i 114 km od Krakowa, przy autostradzie A4, 3 km od 
Dębicy. OMEGA Pilzno to transport międzynarodowy, obsłu-
gujący wszystkie kraje Europy, w tym również Turcję, a także 
warsztat wymiany opon, myjnia dla samochodów ciężaro-
wych oraz autoryzowany serwis Volvo. Spółka PP PKS to trans-
port krajowy i zagraniczny, stacja paliwowa, autoryzowany ser-
wis MAN, stacja diagnostyczna, całodobowa pomoc drogowa. 
Pod szyldem OMEGI Pilzno działa także Agencja Celno-Por-
towa w Gdyni, oferująca m.in. usługę spedycji morskiej oraz 
obsługę celno-portową dla transportu kontenerów morskich.

Data założenia firmy
1991 r.

Zasięg działania
Międzynarodowy i krajowy.

Zatrudnienie
Około 1000 osób.

Branża
Transport, spedycja, logistyka.

Główne usługi
yyTransport drogowy międzynarodowy i krajowy
yyTransport intermodalny
yyUsługi logistyczne
yyUsługi magazynowe
yyUsługi celno-portowe dla transportu kontenerów morskich

Osiągnięcia
Nagrody
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play
ffSolidna Firma
ffLider Rynku 
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2013

Certyfikaty
ff ISO 9001:2009
ff ISO 14001:2004
ff ISO 22000:2006
ff IFS Logistics
ffHACCP
ffAEO

Najważniejsze kontrakty
ffGoodyear Sp. z o.o.
ff Indesit Company S.p. A.
ffMondelēz International

Sukcesy
ffRosnąca pozycja firmy w branży TSL
ffZajęcie 6. miejsca w rankingu Dziennika „Gazeta Prawna” 
w kategorii Operator Logistyczny
ffZajęcie 16. pozycji w konkursie „Złota Setka Podkarpacia” 
pośród 100 największych działalności w województwie 
podkarpackim

OMEGA Pilzno ITiL Godawski & Godawski Sp. z o.o.
ul. Kraszewskiego 44, 39-220 Pilzno 
tel. 14 670 71 24, 14 672 20 23, fax 14 672 19 94
www.omega-pilzno.com.pl
NIP: 8722106396, REGON: 691563311
KRS: 000043558

OOMEGA Pilzno ITiL 
Godawski & Godawski 
Sp. z o.o.
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OPTeam S.A. 
Tajęcina 113, 36-002 Jasionka
tel. 17 86 72 100, fax 17 852 01 38 
www.opteam.pl
NIP: 813-03-34-531
REGON: 008033000
KRS: 0000160492

Wacław Szary – Prezes Zarządu
Bogdan Niziołek – Wiceprezes Zarządu
Ryszard Woźniak – Wiceprezes Zarządu

O firmie
OPTeam S.A. jest producentem oraz integratorem systemów 
wykorzystujących technologię kart elektronicznych. Produkty 
własne linii OPTI obejmują m.in. systemy: Elektroniczna Legity-
macja Studencka OPTIcamp, Elektroniczna Karta Korporacyjna 
OPTIpass, Karta Stałego Klienta OPTIcard.  Firma jest  krajowym 
liderem rynku systemów elektronicznych  legitymacji stu-
denckich – system OPTIcamp SELS funkcjonuje w ponad 90 
największych polskich uczelniach, a liczba dostarczonych 
 elektronicznych kart na rynek uniwersytecki przekroczyła 
1,7 mln sztuk. 
Ważny element oferty rynkowej OPTeam S.A. stanowią wdro-
żenia zintegrowanych systemów do zarządzania przedsię-
biorstwem klasy ERP. OPTeam specjalizuje się w projektach 
adresowanych do przedsiębiorstw średnich i dużych. Na  bazie 
uznanych rozwiązań firma zbudowała autorskie produkty 
i kompetencje, pozwalające na efektywną realizację wdrożeń, 
szczególnie w przedsiębiorstwach budowlanych i produk-
cyjnych. Liczba firm wykorzystujących system ERP, wdrożony 
przez OPTeam przekroczyła 120. Z naszych usług korzystają 
także przedsiębiorstwa działające w Niemczech i na Ukrainie. 

Firma OPTeam S.A. jest doświadczonym integratorem zaawan-
sowanych rozwiązań teleinformatycznych. Aktywność firmy 
w tym zakresie skupia się w szczególności na: 
yybudowie sieci teleinformatycznych (LAN, WAN, systemy tele-

transmisyjne);
yywdrażaniu rozwiązań polityki bezpieczeństwa danych 

(backup, archiwizacja, macierze), dostępu do Internetu oraz 
 zasilania;
yykompleksowej realizacji ośrodka Data Center;

yywdrażaniu oprogramowania systemowego i aplikacji biz-
nesowych.
Projekty integracyjne wspierane są ofertą szkoleniową wła-
snego Centrum Szkoleniowego (MS Learnig Solutions Part-
ner). Istotny zakres działalności firmy stanowią wdrożenia 
fiskalnych systemów sprzedaży wraz z kompleksową ofertą 
utrzymania ich w ruchu.

Data założenia firmy
1988 r.

Zasięg działania
Polska, Słowacja, Niemcy, Ukraina.

Docelowe rynki zbytu
yyPrzemysł
yyEnergetyka i gaz
yy Instytucje publiczne
yyUczelnie wyższe
yyBudownictwo
yyHandel i usługi

Zatrudnienie
193 osoby.

Branża
IT.

Główne produkty
yy OPTicamp – systemy kart elektronicznych dla sektora edu-

kacji

OOPTeam S.A.

180

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



181

yy OPTICOMMERCE – system do obsługi sprzedaży interneto-
wej, sprzedawany w modelu SaaS
yy OPTiPASS – system elektronicznej karty korporacyjnej.
yy OPTiRCM – narzędzia optymalizujące procesy administra-

cyjne w organizacji
yy OPTiSRM – system wspierający procesy zaopatrzenia, model 

sprzedaży SaaS
yy Systemy branżowe ERP (OPTibudowa, OPTiprodukcja, HR 

OPTiCenter, B2B ICenter)
yy Usługi integracyjno-wdrożeniowe
yy Usługi serwisowo-posprzedażne
yy Usługi Data Center (OPTiCPD)
yy Usługi szkoleniowe

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGiełdowa Spółka roku 2010
ffDiament Forbesa za 2009, 2012, 2013
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza za 2011, 2012
ff Jakość Roku  2012
ffGazela Biznesu, Gepard Biznesu
ffRynkowy Lider Innowacji 2012
ffOrły Parkowe 2012
ffe-Diament Forbesa 2013 za najlepszą firmową witrynę inter-
netową na Podkarpaciu
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play
ffNagrody branżowe – Partner Dekady Comarch SA – 2011 r. 
– za największą sprzedaż oprogramowania Comarch 
w ostatnim dziesięcioleciu
ffNajwyższe statusy partnerskie: HP Gold Specialist, Microsoft 
Gold Certified Partner, APC Elite Partner

Certyfikaty
ffPN-EN ISO 9001:2009
ff ISO/IEC 27001:2013

 
Najważniejsze kontrakty
(dane z roku 2014)
ffSzkoły Wyższe:
yy Umowa z Politechniką Opolską – dostawa i wdrożenie zinte-

growanego systemu zarządzania uczelnią 
yy Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny Radom – dosta-

wa i wdrożenie zintegrowanego systemu zarządzania uczelnią 
yy Uniwersytet Gdański – wdrożenie systemu ERP 
yy Uniwersytet Przyrodniczy Wrocław – dostawa i wdrożenie 

systemu ERP i systemu obiegu dokumentów 
yy Uniwersytet Rzeszowski – system do zarządzenia dzieka-

natem 
ffEnergetyka:
yy PKN Orlen – dostawa i rozbudowa macierzy serwerowych 
yy grupa PGE SA (PGE Dystrybucja SA, PGE Obrót SA) 
ffRynek przedsiębiorstw:
yy Hamilton Wrocław SA – dostawa urządzeń i usług informa-

tycznych 
yy Energia dla Firm Sp z o.o. – dostawa urządzeń i usług infor-

matycznych 
yyWSK Rzeszów – dostawa urządzeń i usług informatycznych 
yy Karbud Sp. z o.o. – dostawa zintegrowanego systemu ERP 

dla branży budowlanej 
yy Autologic Sp. z o.o. – dostawa zintegrowanego systemu 

ERP 
yy ELUS Kartuzy Sp. z o.o. – dostawa zintegrowanego systemu 

ERP wraz z dedykowaną platformą B2B 
yy Dachpol Sp. z o.o. Zamość – dostawa zintegrowanego 

 systemu ERP 
yy Insap Sp. z o.o. – dostawa zintegrowanego systemu ERP No-

wych umów w sektorze przedsiębiorstw zostało podpisanych 
kilkanaście od stycznia 2014. Spółka na stałe współpracuje 
z  bazą ponad 250 stałych umów w sektorze firm średnich 
i dużych.

Sukcesy
ffNieprzerwana ponad 25-letnia działalność firmy na pol-
skim rynku ICT
ffPrzejęcie firmy Elektra Sp. z o.o. będącej jednym z najwięk-
szych w Polsce integratorów systemu ERP XL
ffDebiut na głównym rynku GPW w Warszawie w 2010 roku 
– pozyskanie środków na inwestycje, nowe możliwości 
rozwoju, wzrost wiarygodności i transparentności firmy
ffNowa siedziba w Dolinie Lotniczej
ffUtworzenie w 2010 roku – wraz z PWPW – spółki Polskie 
 Polskie ePłatności (OPTeam posiada 50% akcji tej spółki), 
działającej na rynku płatniczym – na koniec I półrocza 
2014 PeP posiada blisko 25 tysięcy aktywnie pracujących 
terminali



Piotr Kudela

PAK-HURT Spółka z o.o.
ul. Połonińska 12, 35-082 Rzeszów
tel. 17 850 57 57, fax 17 850 57 67
e-mail: handlowy@pakhurt.pl 
www.pakhurt.pl
NIP: 813-32-50-220
REGON: 691566350
KRS: 0000050808

Piotr Kudela – Prezes Zarządu

O firmie
PAK-HURT Sp. z o.o. jest jednym z większych producentów 
folii HDPE i LDPE w regionie podkarpackim. Firma produ-
kuje około 300 ton wyrobów gotowych, w większości są to 
opakowania foliowe z nadrukiem. Specjalizujemy się w dru-
ku wysokiej rozdzielczości do 8 kolorów. Naszym celem jest 
bezpośrednie dotarcie do odbiorców, którzy w swoim pro-
cesie technologicznym używają dobrej jakości opakowań 
z nadrukiem. We współpracy z klientami stawiamy na trwałe 
partnerskie relacje, staramy się im doradzać korzystając z wie-
loletniego doświadczenia. 
PAK-HURT Sp. z o.o. powstała w październiku 2001 r. przejmu-
jąc działalność wcześniejszej spółki cywilnej, której założycie-
lem w 1994 roku był obecny właściciel i Prezes Zarządu Piotr 
 Kudela. 
Dzięki stałemu dynamicznemu rozwojowi, rozbudowie i po-
szerzaniu parku maszyn, firma może spełniać rosnące wyma-
gania klientów. 

Data założenia firmy
22.10.2001 r.

Zasięg działania
Kraje Unii Europejskiej.

Zatrudnienie
97 osób.

Branża
Produkcja opakowań z tworzyw sztucznych.

Główne produkty
yyDrukowane opakowania foliowe na papier toaletowy 

i chusteczki
yyFoliowe torby reklamowe z nadrukiem
yyTaśmy do pakowania artykułów budowlanych
yyFoliowe opakowania do żywności
yyJednorazowe pokrowce na siedzenia i worki na opony

Osiągnięcia
Nagrody
ffDiamenty Forbesa 2014
ffGazele Biznesu 2011

Certyfikaty
ff ISO 9001/2000
ffCertyfikat Producenta Folii Biodegradowalnych

PPAK-HURT Sp. z o.o.
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Passa Sp. z o.o. Sp. k.
ul. Składowa 2, 37-100 Łańcut
tel. 669 001 514
www.grupapassa.pl
NIP: 8151795668
REGON: 180769940
KRS: 0000397768

PPassa Sp. z o.o. Sp. k.

Piotr MikrutAleksandra Mikołajczyk

Aleksandra Mikołajczyk – Prezes Zarządu
Małgorzata Filar, Wiesława Halat, Sławomir Władyka, 
Wiesław Mezglewski – Członkowie Zarządu

O firmie
Passa to grupa sklepów o ugruntowanej pozycji na rynku. 
Została założona w 2011 roku , a jej celem jest zrzeszenie 
w grupę zakupową polskich przedsiębiorców i właścicieli skle-
pów spożywczych . 
Naszym partnerom gwarantujemy osiągnięcie sukcesu finan-
sowego oraz pomagamy zdobyć przewagę konkurencyjną na 
szybko konsolidującym się rynku. Sklepy zrzeszone w Grupie 
korzystają z fachowej wiedzy, wynegocjowanych warunków 
zakupowych, jak również wszelkich informacji prawnych i han-
dlowych związanych z prowadzeniem działalności. 
Głównym obszarem działania Grupy jest obecnie wojewódz-
two podkarpackie i małopolskie. 
Na chwilę obecną Passa zrzesza 47 sklepów, w tym największe 
sieci województwa podkarpackiego m.in. Sieć Handlową Alta, 
Delikatesy Asia, Sklepy Orzech, Sklepy eSka, a także pojedyncze 
sklepy partnerów. 
Poprzez integrację zrzeszone w grupie firmy uzupełniają się, 
przez co ich współpraca otwiera nowe perspektywy rozwoju 
i coraz lepsze warunki handlowe. 
Uczestnictwo w Grupie Polskich Sklepów Passa pozwala 
 zachować własną tożsamość, będąc jednocześnie członkiem 
dużej grupy zakupowej. System identyfikacji naszej grupy 
obejmuje oznakowanie zewnętrzne, jak również podstawo-
we wyposażenie sklepów, jak np. koszyki, cenówki, stroje 
personelu. 

Na półkach sklepów zrzeszonych pod logo Passa znajdziemy 
także produkty marki własnej „Twoje Produkty Passa”, wśród 
nich kasze, ryże, makarony, a także słodycze. 
 Od początku istnienia sieć przywiązuje ogromną wagę do za-
dowolenia klientów, dbając o szeroki wybór produktów i naj-
wyższą jakość obsługi. Ponadto Passa przywiązuje dużą wagę 
do współpracy z regionalnymi producentami, integrując tym 
samym rodzinny handel tradycyjny.

Data założenia firmy
2011 r.

Zasięg działania
Podkarpacie, Małopolska.

Docelowe rynki zbytu
Podkarpacie, Małopolska.

Branża
Handel.

Główne produkty
yyArt. spożywcze
yyChemia, kosmetyki
yyArt. przemysłowe 
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Artur Ząbek

Artur Ząbek – Prezes Zarządu

O firmie
Petrosoft.pl to dynamicznie rozwijająca się firma informa-
tyczna o zasięgu ogólnopolskim. Posiada oddziały w Jaśle, 
Rzeszowie, Gdańsku oraz Czechowicach-Dziedzicach. Misją 
firmy jest dostarczanie kompleksowych rozwiązań informa-
tycznych i telekomunikacyjnych opartych na najnowszych 
technologiach. 
Petrosoft.pl Technologie Informatyczne zajmuje się wdraża-
niem nietypowych rozwiązań IT dla firm. Nasza firma dostar-
cza unikalne oprogramowania wspierające procesy bizneso-
we w przedsiębiorstwach oraz specjalizuje się w produkcji 
oprogramowania. Nasze rozwiązania wdrożone są w wielu 
branżach. Duży wybór własnych produktów stanowi o naszej 
unikalności na rynku IT i pozwala na wykorzystanie niszy ryn-
kowej. 
Firma prowadzi profesjonalny dział wsparcia, dzięki któremu 
wspieramy pracę kilku tysięcy osób pracujących w kraju i za-
granicą. 
Petrosoft.pl od początku swojej działalności zajmuje się ana-
lizą, projektowaniem i wdrażaniem systemów informatycz-
nych oraz dostawą najwyższej jakości sprzętu komputerowe-
go.   Wypracowana w ciągu kilkunastu lat pozycja w branży 
sprawia, że firma jest doświadczonym integratorem nowo-
czesnych technologii informatycznych. 

Data założenia firmy
15.12.2000 r.

Zasięg działania
Ogólnopolski.

Docelowe rynki zbytu
yyPrzemysł, w tym chemiczny i energetyczny
yyLogistyka magazynowa
yyLogistyka transportowa
yyDziały IT

Branża
Informatyczna.

Główne produkty
yyeHelpDesk system do zarządzania działem IT lub dowolnym 

serwisem (zgodny z ITIL)
yyEOD – Elektroniczny Obieg Dokumentów 
yySystem e-faktura
yySystem Logistyki Kolejowej
yyOprogramowanie WMS – Magazyn Wysokiego Składowania 
yySystem Inwentaryzacji Środków Trwałych – IST 
yySystem Kolejkowy

PPetrosoft.pl 
Technologie Informatyczne 
Sp. z o.o.

Petrosoft.pl Technologie Informatyczne Sp. z o.o.
ul. 3 Maja 101, 38-200 Jasło
tel. 13 44 66 777, fax 13 44 66 550
e-mail: biuro@petrosoft.pl
www.petrosoft.pl
NIP: 6852051675
REGON: 371000509
KRS: 0000118672

Oddział Rzeszów:
ul. Rejtana 20, Karowa Office, 35-310 Rzeszów
Pozostałe oddziały:
Oddział Czechowice-Dziedzice
Oddział Gdańsk
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yyTerminal Paliw
yyOprogramowanie dedykowane do skanerów Fujitsu
yyDziennik Korespondencyjny i Rejestr Umów
yyZiPOP system do wyświetlania Ofert Pracy
yyOprogramowanie do zarządzania produkcją
yyTworzenie oprogramowania na zamówienie

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazele Biznesu
ffDiamenty Forbesa
ffGepardy Biznesu 

Certyfikaty
ffCertyfikat Przejrzysta Firma
ffCertyfikat Innowacyjności
ffCertyfikat ISO 9001:2008 

Najważniejsze kontrakty
ffSystem Logistyki Kolejowej dla znanych polskich przewoź-
ników kolejowych

Sukcesy
ffKompetencje branżowe – Microsoft Gold Partner (na 
Podkarpaciu jest tylko kilka takich firm), Dell Partner, Co-
march Partner. W rankingu TOP 500 z 2012 r. największych 
firm  informatycznych w kraju znajdujemy się na 253. miej-
scu, a w województwie podkarpackim zajmujemy wysoką 
5. pozycję. 
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Wojciech Gątkiewicz

Wojciech Gątkiewicz – Prezes Zarządu
Rafał Karcz – Członek Zarządu, Dyrektor Finansowy
Dariusz Tomaszewski – Członek Zarządu, Dyrektor 
Sprzedaży

O firmie
Spółki Grupy Pfleiderer Grajewo S.A. specjalizują się w produk-
cji materiałów na bazie drewna stosowanych w meblarstwie, 
wyposażeniu wnętrz oraz budownictwie. Nasze produkty są 
znane w Europie wschodniej, południowej oraz Skandynawii.
Nowoczesne zarządzanie, zaawansowany technologicznie 
park maszynowy, stała praca nad nowymi produktami oraz  
rozbudowana sieć dystrybucyjna Pfleiderer Partner zagwaran-
towały firmie pozycję lidera w branży dostawców materiałów 
i rozwiązań dla meblarstwa i wyposażenia wnętrz.
Jesteśmy częścią koncernu Pfleiderer AG. Spółka Pfleiderer 
Grajewo S.A. jest notowana na GPW.

Data założenia firmy
1976 r.

Zasięg działania 
Branża meblowa i branża budowlana.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Litwa, Rosja, Szwecja, Niemcy, Białoruś, Ukraina, Cze-
chy, Rumunia. 

Zatrudnienie
1300 osób w spółkach Grupy Pfleiderer Grajewo S.A.

Branża
Komponenty do produkcji mebli, wyposażenia wnętrz oraz 
budownictwa.

PPfleiderer Grajewo S.A.

Pfleiderer Grajewo S.A.
ul. Wiórowa 1, 19-203 Grajewo
tel. 86 272 96 00
www.pfleiderer.pl
NIP: 719-10-00-479
REGON: 450093817
KRS: 0000011422

Główne produkty
yyPłyty meblowe
yyBlaty kuchenne
yyLaminaty HPL
yyPłyty budowlane mfp®
yySztuczne okleiny

Osiągnięcia 
Nagrody
ffTop Builder 2011 dla płyty budowlanej mfp®
ffDiament Meblarstwa 2011 – wyróżnienie dla blatów UNICO
ffDiament Meblarstwa 2013 dla kolekcji „Brzoza POLSKA!”  

Certyfikaty         
ffCertyfikat Zintegrowanego System Zarządzania zgodny 
z normami: 
yy PN-EN ISO 9001:2009 (Zarządzanie Jakością)
yy PN-EN ISO 14001:2005 (Zarządzanie Środowiskiem)
yy OHSAS 18001:2007 (Zarządzanie Bezpieczeństwem 

i Higieną Pracy)
ffFSC Certyfikat Prawidłowej Gospodarki Leśnej
ffCertyfikat PFC

Sukcesy
ffRozpoznawalna marka
ffRozbudowana i efektywna sieć dystrybucji Pfleiderer Part-
ner 
ff Innowacyjne projekty rynkowe jak: „Brzoza POLSKA!” czy 
płyta budowlana mfp®
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PPHU GARDA 
Zbigniew Kalamarz

PHU GARDA
ul. Płk. K. Iranka Osmeckiego 6, 35-506 Rzeszów
www.garda.rzeszow.pl
NIP: 818-000-34-92
REGON: 690008300
Wpis do ewidencji: 13824T

Zbigniew Kalamarz – Właściciel
Lucyna Skórska – Dyrektor Naczelny

O firmie
PHU GARDA działa na rynku od 1990 roku – początkowo jako 
niewielka firma handlowo-ochroniarska, by po kilku latach roz-
szerzyć zakres o usługi utrzymania czystości. 
Dynamiczny rozwój firmy następuje po roku 1995, kiedy to 
zmieniający się rynek zaczyna doceniać rangę własnego wize-
runku. Trend ten powoduje wzrost zapotrzebowania na profe-
sjonalne usługi utrzymania czystości.
Idąc za głosem rynku, PHU GARDA systematycznie szkoli per-
sonel, sukcesywnie wdraża nowe technologie z branży czy-
stościowej, rozszerza bazę narzędziowo-sprzętową wprowa-
dzając do procesu usług nowoczesne, profesjonalne maszyny 
i urządzenia.
Konsekwencja i skuteczność działań umożliwiają firmie (jako 
jednej z niewielu w tej branży) uzyskanie w roku 2006 Certyfi-
katu Jakości ISO 9001:2008, który z powodzeniem utrzymywa-
ny jest do chwili obecnej.
Ponad 23-letnie doświadczenie rynkowe pozwoliło firmie PHU 
GARDA wypracować wysoką pozycję profesjonalisty zarówno 
w branży usług czystościowych, jak i ochroniarskich, co po-
twierdza szeroki portfel zadowolonych z usług, wieloletnich 
już kontrahentów z różnych gałęzi gospodarki.

Data założenia firmy
1.12.1990 r.

Zasięg działania
Województwa: podkarpackie, lubelskie, łódzkie, mazowieckie.

Docelowe rynki zbytu
Cały kraj.

Zatrudnienie
500 osób.

Branża
Usługi utrzymania czystości i ochrony.

Główne produkty
Usługi.

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
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Aleksander Baczyk

Piotruś Pan Sp. z o.o. Spółka Komandytowa 
ul. Nestora 8, 37-700 Przemyśl
tel./fax 16 675 27 00
e-mail: sekretariat@ppan.pl
www.ppan.pl
NIP: 795-246-06-75
REGON: 180381962
KRS: 0000318286

Aleksander Baczyk – Prezes Zarządu Komplementariusza

O firmie
Spółka Piotruś Pan Sp. z o.o. Spółka Komandytowa rozpoczęła 
swoją działalność handlową w 1995 roku. Początkowo jako lo-
kalny dystrybutor artykułów nabiałowych. W ciągu 20 lat, dzię-
ki konsekwentnemu ulepszaniu świadczonych usług, a  także 
silnemu zorientowaniu na Klienta, osiągnęła pozycję jednego 
z liderów w województwie podkarpackim w kategorii dystry-
bucji nabiału i artykułów ogólnospożywczych, co pozwoliło 
uplasować się Spółce w pierwszej 40 największych firm Pod-
karpacia (według rankingu Rzeczpospolitej – „Lista 2000” za 
2010 rok, jest największą firmą w Przemyślu).
Asortyment Spółki to produkty największych, ogólnopolskich 
firm branży nabiałowo-spożywczej, jak i mniejszych firm regio-
nalnych. Oferta skierowana jest do hurtowni, sieci  handlowych, 
sklepów detalicznych, hoteli, restauracji oraz punktów zbioro-
wego żywienia. 
Historia firmy Piotruś Pan to historia ludzi – pracowników, 
 których kwalifikacje i wiedza pozwalają świadczyć usługi naj-
wyższej jakości, a także Klientów, dla których Firma świadczy 
usługi.  To przede wszystkim doświadczenie i  trwałe relacje 
z Klientami zbudowane w oparciu o zasadę jakości i uczciwo-
ści. Hasło „Solidny Partner" towarzyszy Spółce niezmiennie od 
20 lat.
Firma „Piotruś Pan" to:
yyponad 4000 pozycji asortymentowych: nabiał, tłuszcze, arty-

kuły ogólnospożywcze oraz pieczywo,

yy560 pracowników, w tym profesjonalny zespół przedstawi-
cieli handlowych odwiedzających klientów codziennie,
yyelastyczność działania dostosowana do wymogów rynku 

 lokalnego,
yyspecjalistyczna flota samochodowa zapewniająca szybką 

 dostawę do 24 h i terminową realizację ,
yydogodne warunki zakupu gwarantujące wysoką konkuren-

cyjność,
yywsparcie marketingowe dostosowane do indywidualnych 

potrzeb każdego Klienta,
yygazetki promocyjne,
yyprogram partnerski „Piotruś Pan Podróże".

Data założenia firmy
1995 r.

Zasięg działania
Województwo podkarpackie, małopolskie, świętokrzyskie.

Zatrudnienie
560 osób.

Branża
Handel hurtowy (dystrybucja) artykułami nabiałowo-spożyw-
czymi, produkcja pieczywa.

PPiotruś Pan Sp. z o.o. 
Spółka Komandytowa 
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Główne produkty
yyNabiał
yyArt. spożywcze
yyPieczywo

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazele Biznesu – przynależność do elitarnego klubu Gazel 
Biznesu – grona najdynamiczniej rozwijających się firm, 
kolejno w latach 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2006 roku – Certyfikat za 54. miejsce 
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2007 roku – Certyfikat za 51. miejsce  
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2008 roku – Certyfikat za 53. miejsce  
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2009 roku – Certyfikat za 38. miejsce  
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2010 roku – Certyfikat za 35. miejsce
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2011 roku – Certyfikat za 43. miejsce
ffRanking Największych Firm Podkarpacia „Złota Setka” 
w 2012 roku – Certyfikat za 33. miejsce   
ff „Za wybitne osiągnięcia i zaangażowanie na rzecz rozwoju 
Ziemi Przemyskiej i tworzenie jej pozytywnego wizerunku 

we wspólnocie europejskiej” w roku 2012 – Dyplom Uzna-
nia dla Lidera Sukcesu od Starosty Przemyskiego
ffSolidny partner w biznesie w roku 2011 – wyróżnienie od 
Podkarpackiego Banku Spółdzielczego
ff „Za największą aktywność w dystrybucji produktów Z.T. Biel-
mar Sp. z o.o. w latach 2009-2010” – podziękowanie od Z.T. 
Bielmar w Bielsku Białej
ff „Za rzetelną i owocną współpracę” – podziękowanie od 
Grupy kapitałowej PAMAPOL w roku 2008
ff „Kreator nowych miejsc pracy” w roku 2007 – wyróżnienie 
na najlepszą firmę w rejonie podkarpackim przez Podkar-
packi Klub Biznesu
ffLider Handlu i Usług w roku 2005 – wyróżnienie od Regio-
nalnej Izby Gospodarczej w Przemyślu 
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Grzegorz Kubal – Prezes Zarządu
Wacław Posadzki – Wiceprezes Zarządu
Bogusław Kogut – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Misją Podkarpackiej Izby Gospodarczej jest wspieranie roz-
woju małych i średnich przedsiębiorstw oraz działanie na 
rzecz rozwoju gospodarczego województwa podkarpackie-
go. Podkarpacka Izba Gospodarcza zrzesza obecnie blisko 70 
podmiotów gospodarczych reprezentujących różne branże 
z terenu Podkarpacia. Głównym celem działalności Izby jest 
reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych 
w niej podmiotów wobec organów państwowych i samo-
rządowych, organizowanie pomocy członkom Izby w roz-
wiązywaniu ich problemów gospodarczych i prawnych, jak 
również wspieranie wszystkich podmiotów gospodarczych 
zlokalizowanych na terenie Podkarpacia. 

Data założenia firmy
17.12.1993 r.

Zasięg działania
Województwo podkarpackie.

Docelowe rynki zbytu
Rynek lokalny (województwo podkarpackie).

Zatrudnienie
19 osób.

Branża
Konsultingowa / doradcza / szkoleniowa.

Główne produkty
yySzkolenia
yyProjekty współfinansowane ze środków UE i inne
yyWspieranie przedsiębiorczości
yyLicencjonowane biuro rachunkowe
yyBony towarowe
yyPodkarpacki Portal Gospodarczy www.ppg24.pl

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPracodawca Przyjazny Kobietom

Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością PN-EN ISO 
9001:2009

Sukcesy
ffStworzenie wielu możliwości wspierania przedsiębiorczości 
finansowanych m.in. ze środków Unii Europejskiej, w tym: 
Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, Inkubatora Przed-
siębiorczości, Punktów Konsultacyjnych i Doradczych, Fun-
duszu Poręczeń Kredytowych, Funduszu Pożyczkowego
ffUtworzenie Polskiej Sieci Handlowo-Usługowej PIG, wspie-
rającej lokalnych przedsiębiorców, która obejmuje kilkaset 
placówek handlowo-usługowych na terenie Podkarpacia

Podkarpacka Izba Gospodarcza
ul. Tysiąclecia 3, 38-400 Krosno
tel. 13 43 695 90, fax 13 43 234 47
e-mail: pig@pigkrosno.pl
www.pigkrosno.pl 
NIP: 684-00-19-826
REGON: 370197266
KRS: 0000052505

PPodkarpacka 
Izba Gospodarcza
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Piotr MikrutLesław Wojtas

Lesław Wojtas – Prezes Zarządu
Wiceprezesi Zarządu
Tadeusz Polański, Wojciech Błaż, Janusz Matusz

O firmie
Podkarpacki Bank Spółdzielczy prowadzi swoją działalność na 
terenie województwa podkarpackiego poprzez sieć 94 placó-
wek (w tym 7 placówek samoobsługowych). Ponadto posiada 
6 oddziałów Spółki Giełdowej PBS Finanse S.A.: w Krakowie, Ka-
towicach, Warszawie, Gdyni, Wrocławiu i Lublinie. PBS to bank 
uniwersalny z nowoczesną technologią informatyczną m.in. 
szeroką ofertą usług bankowości elektronicznej. Należy do 
czołówki polskich banków spółdzielczych, zarówno ze wzglę-
du na rozmiary działalności, dynamikę rozwoju, różnorodność 
oferowanych produktów, jak również na wysoką jakość usług. 
Klienci mogą korzystać z ponad 4000 bankomatów, w których 
wybierać można pieniądze bez prowizji. W sieci własnych ban-
komatów PBS udostępnił też innowacyjną usługę biometrii, 
dzięki której można wypłacać gotówkę bez użycia karty płatni-
czej. PBS jest także laureatem wielu prestiżowych nagród. 

Data założenia firmy
1871 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska. 

Zatrudnienie
645 osób.

Branża
Finanse.

Główne produkty
Oferta produktowa nastawiona jest na obsługę klientów in-
dywidualnych, małych i średnich przedsiębiorstw. Obejmuje 
ona pełen zakres usług bankowych: ROR (w tym rachunki dla 
osób małoletnich i studentów), rachunki walutowe, lokaty, 
kredyty, karty płatnicze, ubezpieczenia oraz fundusze kapi-
tałowe.

Osiągnięcia 
Nagrody ROK 2014
ffGodło Promocyjne Bank Przyjazny dla Przedsiębiorców 
wraz z 7 Złotymi Gwiazdami oraz Diamentowa Statuetka 
za systematyczne wzbogacanie i usprawnianie przyjaznej 
współpracy z MSP
ff „Laur Studentów 2014" Samorządu Studentów Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego w kategorii „Instytucja wspierająca 
studentów” 
ffMedal Europejski w kolejnej XXV edycji konkursu za konto 
studenckie
ffWyróżnienie w XIII edycji Konkursu „Bank Spółdzielczy 
w  służbie społeczności lokalnej” za szczególne zaangażo-
wanie w działalność na rzecz społeczności lokalnych, orga-
nizowanego przez KZBS
ffBudowa Roku Podkarpacia 2013 – nagroda „Pierwszego 
Stopnia” oraz tytuł „Budowa Roku Podkarpacia 2013” w ka-
tegorii „Obiekt modernizowany” za nadbudowę, rozbudo-
wę i przebudowę budynku biurowego w Krośnie przy ulicy 
Tysiąclecia 3
ffCertyfikat „Europejski Rejestr Renomowanych”, który daje 
prawo udziału w programie gospodarczo-konsumenckim 
EURO-RENOMA 

Podkarpacki Bank Spółdzielczy
ul. Mickiewicza 7, 38-500 Sanok
tel. 13 465 58 00, fax 13 465 58 01
e-mail: centrala@pbsbank.pl
www.pbsbank.pl
NIP: 687 00 11 462, REGON: 000507532 
KRS: 0000047309

PPodkarpacki 
Bank Spółdzielczy
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PPolcom Sp. z o.o.

Marcin Gwóźdź – Prezes Zarządu
Wiesław Wilk – Wiceprezes Zarządu
Robert Czarniewski – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Nasza firma już od ponad 20 lat dynamicznie rozwija się na 
rynku polskim i europejskim. Naszą misją jest dostarczanie 
Klientom najwyższej jakości usług IT spełniających najwyższe, 
międzynarodowe standardy. Zajmujemy się udostępnianiem 
kompleksowych rozwiązań, które mają na celu optymalizację 
procesów informatycznych w przedsiębiorstwach, dostarcza-
nie im wysokiej jakości sprzętu oraz wzrost bezpieczeństwa 
danych. 
Jedną z najważniejszych oferowanych przez nas usług jest 
nowoczesne centrum przetwarzania danych. Polcom Data 
Center to pierwszy tego typu obiekt w Polsce, który został w 
całości zaprojektowany i zbudowany, by pełnić taką funkcję. 
Dzięki innowacyjnej infrastrukturze technicznej, wielopo-
ziomowej i biometrycznej kontroli dostępu oraz systemom 
zwiększającym ciągłość działania serwerów, nasze data center 
jako jedyne w Polsce może pochwalić się najwyższym stop-
niem gwarancji niezawodności. Pozwala to na bezpieczne 
przechowywanie infrastruktury informatycznej naszych Klien-
tów i sprawne działanie ich przedsiębiorstw. 
Nasza firma dostarcza klientom rozwiązania IT, które nie wiążą 
się z koniecznością inwestycji w drogi sprzęt. Jest to możliwe 
dzięki udostępnianiu przez nas mocy obliczeniowej w modelu 
outsourcingowym. Takie rozwiązanie pozwala na udostępnia-
nie profesjonalnej architektury informatycznej, z której nasi 
klienci mogą korzystać według własnych potrzeb i preferencji. 
Właśnie dlatego zaufały nam firmy, których podstawą działa-
nia jest bezpieczeństwo usług IT oraz kompleksowość, takie 
jak: Allegro, Grupa Nowy Styl, Amway, Polaris oraz Brenntag 
Polska Sp. z o.o.

Data założenia firmy
1995 r.

Zasięg działania
Polska, Europa, świat.

Docelowe rynki zbytu
Każdy na terenie Polski i Europy.

Zatrudnienie
70 osób.

Branża
IT.

Główne produkty
yyData Center
yyCloud Computing
yy Integracja systemów informatycznych
yyWirtualizacja
yyMigracja IT

Certyfikaty
ff ISO 9001
ff ISO 27001
ffCertyfikat bezpieczeństwa przemysłowego II stopnia Unii 
Europejskiej
ffCertyfikat bezpieczeństwa przemysłowego II stopnia NATO
ffCertyfikat bezpieczeństwa przemysłowego II stopnia Polska
ffCertyfikat saperski: „Teren wolny od niewypałów i niewybu-
chów i innych środków wybuchowych”

Spełniane standardy
ffTIER IV

Polcom Sp. z o.o. 
ul. Krakowska 43, 32-050 Skawina
tel. 12 420 53 00, fax 12 420 53 05
e-mail: office@polcom.com.pl
www.polcom.com.pl
NIP: 677-10-16-284
REGON: 350826654
KRS: 0000087639
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Andrzej Pietryka

POLIKAT Spółka Akcyjna
ul. Witosa 4, 36-200 Brzozów
tel. 13 434 16 30, 13 434 16 31
e-mail: polikat@polikat.com.pl
www.polikat.com.pl
NIP: 6861557339
REGON: 371160348
KRS: 0000177333

Andrzej Pietryka – Prezes Zarządu

O firmie
Firma POLIKAT S.A. początkowo zajmowała się produkcją 
półproduktów drzewnych do produkcji sklejek i elementów 
sklejkowych giętoklejonych. W miarę upływu czasu, pono-
sząc ciągle wysokie nakłady inwestycyjne spółka rozwijała 
portfel swoich produktów, dążąc do zastępowania oferty pół-
produktów produktami gotowymi. I tak już 4 lata od chwili 
rozpoczęcia działalności wprowadziliśmy do oferty stelaże 
łóżkowe zbudowane ze sklejkowych listew sprężynujących, 
które cieszyły się dużym zainteresowaniem na europejskich 
rynkach. Od 2004 r. stelaże łóżkowe dostarczamy do sieci IKEA 
i zaopatrujemy rynki Europy, Ameryki Północnej i Azji. Obecnie 
ofertę produktową zwiększamy o inne wyroby giętoklejone 
oraz staramy się łączyć je z elementami metalowymi i z kom-
ponentami na bazie różnych tworzyw sztucznych. Nieustannie 
budujemy i automatyzujemy park maszynowy pozwalający 
wykorzystywać różne technologie w celu innowacyjnego łą-
czenia rożnych materiałów w produkcie końcowym. W celu za-
bezpieczenia dostępu do surowców, rozwijamy też produkcję 
w naszych firmach zlokalizowanych głównie w Chinach, Rosji, 
na Ukrainie i Białorusi, zapewniających dostawy półproduktów 
do naszej produkcji. W grupie spółek zależnych mamy też pro-
dukcje: mebli z drewna litego, metalową, tworzyw sztucznych, 
opakowań i pasmanterii. Jesteśmy obecnie w stanie zaofero-
wać kompletny produkt składający się z różnych materiałów 
wytworzonych w ramach naszej grupy, przez co jesteśmy 
bardziej konkurencyjni niż producenci, którzy muszą kompo-
nenty kupować u zewnętrznych dostawców oraz bardzo ela-
styczni poprzez możliwość zastosowania różnych technologii 
i rozwiązań technicznych na miejscu u nas w zakładzie.

Data założenia firmy
1993 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu 
Europa, Ameryka Północna, Azja.

Zatrudnienie
217 osób.

Branża
Produkcja drzewna.

Główne produkty
Elementy giętoklejone, stelaże łóżkowe.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPodkarpackiego Klubu Biznesu, Diament Forbes 2010, Ge-
pard Biznesu 2011 Województwa Podkarpackiego, IKEA 
Dostawca Roku 2008

Certyfikaty
ffFSC

Najważniejsze kontrakty
Jesteśmy dostawcą IKEA.
Sukcesy
Ciągły rozwój i dynamika sprzedaży rok do roku pomiędzy 
15-65%.

PPOLIKAT Spółka Akcyjna
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Polimarky Sp. z o.o. Sp. K.
ul. Bieszczadzka 10 a, 35-082 Rzeszów
tel. 17 85 05 205, fax 17 85 05 215 
www.polimarky.pl
NIP: 8133680156
REGON: 181014616
KRS: 0000531322

Marek Kyc – Prezes Zarządu
Renata Kyc – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Polimarky to polska firma założona w 1984 roku oferująca 
szeroką gamę modyfikowanych tworzyw sztucznych prze-
znaczonych do formowania wtryskowego i wytłaczania, 
stosowanych w przemyśle samochodowym, AGD, elektro-
energetycznym oraz w budownictwie. Firma jest również 
niezależnym, dynamicznie rozwijającym się producentem 
systemów instalacyjnych – rur i kształtek z tworzyw sztucz-
nych do ciepłej i  zimnej wody, CO oraz innych czynników 
chemicznych. Firma Polimarky dąży do ugruntowania na 
rynku krajowym pozycji wiarygodnego partnera zoriento-
wanego na zaspokojenie indywidualnych potrzeb Klientów. 
Produkty powstają w zakładzie produkcyjnym wyposażonym 
w najnowocześniejszy park maszynowy oraz ośrodek badaw-
czo-rozwojowy powstały w roku 2010.
Dzięki temu, że idea smart compounding wyznacza kierun-
ki badań i rozwoju Przedsiębiorstwa, stało się ono jednym 
z polskich liderów compoundingu granulatów modyfiko-
wanych tworzyw sztucznych. Opierając się na zespole wy-
kwalifikowanych i doświadczonych pracowników oraz ich 
zaangażowaniu, Polimarky wdraża nowe rozwiązania odpo-
wiadające pojawiającym się trendom i potrzebom rynku. In-
westując w innowacyjność, ciągle poszerza oferowany asorty-
ment produktów i wdraża własne, opatentowane rozwiązania. 
Firma jest  organizacją stale nastawioną na samodoskonalenie 
się w zakresie produktowym i procesowym. Osiąga to dzięki 
zwiększaniu udziału w  rynku krajowym i zagranicznym oraz 
inwestowaniu w rozwój techniki i technologii wytwórczej, co 

potwierdzone jest przyznanymi certyfikatami i otrzymanymi 
nagrodami. Polimarky dba o środowisko naturalne poprzez 
zapobieganie zanieczyszczeniom, zmniejszanie zużycia zaso-
bów naturalnych oraz stosując materiały niewydzielające ga-
zów trujących dla ludzi i niebezpiecznych dla środowiska.
Polimarky jest partnerem dla poszukujących kompleksowej 
obsługi przetwórców tworzyw termoplastycznych.

Data założenia firmy
1984 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu
Producenci elementów z tworzyw sztucznych dla różnych 
rodzajów przemysłu oraz hurtownie i instalatorzy systemów 
instalacyjnych na terenie całego świata.

Zatrudnienie
84 osoby.

Branża
Chemiczna.

Główne produkty
yyModyfikowane tworzywa sztuczne (compoundy poliolefio-

nowe) mające zastosowanie w przemyśle samochodowym, 

PPolimarky Sp. z o.o. Sp. K.
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elektroinstalacyjnym, AGD i innym.
yyBezhalogenowe mieszanki kablowe będące bezpieczną 

 alternatywą dla osłon kablowych wykonywanych z polichlor-
ku winylu.
yySystemy instalacyjne do układów wodnych i chemicz-

nych składające się z rur i złączek wykonywanych z tworzyw 
sztucznych.

Osiągnięcia 
Najważniejsze nagrody
ff III miejsce na Podkarpaciu w XIX edycji konkursu PRACO-
DAWCA ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ 
ffMedale i wyróżnienia na Międzynarodowych Targach Prze-
twórstwa Tworzyw Sztucznych PLASTPOL w Kielcach 
ff INNOWATOR PODKARPACIA 
ffGazele Biznesu 
ffWyróżnienia w konkursach Małopolskiej Nagrody Jakości

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
ff ISO 14001:2004

Sukcesy
ff Jako nieliczni połączyliśmy biznes z nauką współpracując 
z uczelniami w Polsce, najściślej z Politechniką Rzeszowską, 
czego efektem są zaawansowane produkty.
ffWdrożenie innowacyjnych na skalę światową wyrobów:
yy RESLENY REF to bezhalogenowe mieszanki tworzywowe 

zaprojektowane z myślą o przemyśle kablowym jako bez-
pieczna alternatywa dla osłon kablowych wykonanych z PCV. 
Osłony z PCV podczas pożaru wydzielają tlenek węgla i chlo-
rowodór, które są niebezpieczne dla zdrowia i życia i które 
były główną przyczyną śmierci między innymi w kolejce gór-
skiej w Kaprun. Osłony z RESLENÓW REF podczas pożaru są 
bezpieczne dla ludzi i środowiska. 
yy Polipropyleny z nanocząsteczkami (nanoglinka, nano-

srebro i inne) to tworzywa używane na przykład w AGD. 
Dzięki zastosowaniu nanocząsteczek srebra tworzywo jest 
bakteriobójcze i grzybobójcze, działające przez cały „cykl ży-
cia’’ sprzętu, dzięki czemu można bezpiecznie stosować je do 
wyrobów, które mają kontakt z żywnością.
yy Rura z wkładką z włókna szklanego – jako pierwszy pro-

ducent w Polsce Polimarky zastosowały wkładkę z włókna 
szklanego do standardowych rur do ciepłej i zimnej wody 
oraz CO. Dzięki temu rura ta ma lepsze właściwości mecha-
niczne, mniejszą rozszerzalność cieplną oraz jest łatwiejsza 
w montażu.
yy Nanokompozyty hybrydowe termoplastów to produkty 

z dodatkiem nanoglinki posiadające lepszą sztywność, wyż-
szą temperaturę użytkową oraz lepsze właściwości barierowe, 
zmieniające ich charakter palnościowy w porównaniu do ich 
odpowiedników bez nanonapełniacza. Wyroby te przezna-
czone są na europejski rynek przetwórców tworzyw sztucz-
nych. 
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POLKEMIC Sp. z o.o.
ul. T. Boya-Żeleńskiego 2a, 35-105 Rzeszów
tel. 17 854 06 24, fax 17 854 08 88
www.polkemic.pl
NIP: 8133352989
REGON: 691782088
KRS: 0000491023

Janusz Miłek – Prezes Zarządu
Jan Cyzio – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Firma Polkemic od ponad 20 lat jest obecna na polskim rynku, 
dostarczając produkty z tworzyw sztucznych o najwyższych 
walorach użytecznych i o najwyższej jakości. Polkemic to dzi-
siaj bardzo nowoczesny zakład produkcyjny z własnymi halami 
produkcyjnymi, laboratorium, działem przygotowania i utrzy-
mania produkcji. Produkuje obrzeża i profile meblowe z wy-
korzystaniem dwóch najbardziej  popularnych, w pełni eko-
logicznych materiałów: PVC i ABS. Profile produkowane przez 
firmę są wykonywane z zastosowaniem najnowocześniejszej 
technologii opartej o wytłaczanie przy użyciu wytłaczarek 
dwuślimakowych i druk z użyciem rotograwiury i techniki su-
szenia promieniami UV. 
Polkemic jest całkowicie polskim przedsiębiorstwem opartym 
na doświadczeniu polskich inżynierów, grafików, drukarzy, 
 zatrudniającym w pełni polski personel. 
Firma jest także odpowiedzialna za środowisko – obydwa za-
kłady stosują politykę produkcji przyjaznej naturze. Z procesu 
produkcyjnego wykluczone są niebezpieczne substancje, 
a w zakładach zainstalowano nowoczesne systemy odpowie-
trzania i spalania substancji szkodliwych.

Data założenia firmy
03.04.1993 r.

Zasięg działania
Ogólnoeuropejski.

Docelowe rynki zbytu 
Polska, Ukraina, Białoruś, Rosja, Węgry, Serbia, Wielka Brytania, 
Rumunia, Słowacja, Czechy, Litwa, Grecja, Szwecja.

Zatrudnienie
158 osób.

Branża
Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych.

Główne produkty
yyObrzeża meblowe z PCV
yyObrzeża meblowe z ABS
yyProfile meblowe z PCV

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 

Certyfikaty
ffAtest Higieniczny Obrzeża meblowe ABS 
HK/B/0244/01/2012
ffAtest Higieniczny Obrzeża meblowe PCV 
HK/B/0244/02/2012 

Sukcesy
Ekspansja na rynki Europy Południowej.

PPOLKEMIC Sp. z o.o.
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Maciej Pawluś – Prezes Zarządu
Ewa Nowak – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Firma PPHU „Gamart” S.A. zajmuje się handlem detalicznym 
i hurtowym materiałami budowlanymi z tworzyw sztucznych. 
Spółka posiada 15 składów handlowych na terenie całej Polski. 
Firma produkuje linie do wytwarzania rur i profili, narzędzia 
oraz oprzyrządowania do wyrobów z tworzyw sztucznych.
Firma produkuje pługi do śniegu.

Data założenia firmy
30.05.1996 r. 

Zasięg działania
Międzynarodowy. 

Docelowe rynki zbytu
Afryka.

Zatrudnienie
96 osób.

Branża
yyHandel detaliczny i hurtowy materiałami budowlanymi 

z tworzyw sztucznych

yyProdukcja i dystrybucja maszyn do przetwórstwa tworzyw 
sztucznych
yyProdukcja pługów śnieżnych

Główne produkty
Oferujemy:
yySzeroki zakres materiałów budowlanych – zasięg ogólno-

polski
yyNowoczesne maszyny do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych
yy Innowacyjne technologie w produkcji tworzyw sztucznych
yySzeroki zakres pługów śnieżnych
yyWykonawstwo konstrukcji stalowych

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffCertyfikat BPIC, Nr certyfikatu: 0181/2013

Sukcesy
ffDobra znajomość rynku azjatyckiego.
ffWspółpraca z wymagającym przemysłem motoryzacyjnym.

PPHU „Gamart” S.A.
ul. Towarowa 29, 38-200 Jasło
tel. 13 448 55 33, fax 13 448 15 10
www.gamart.pl
NIP: 685-11-33-046
REGON: 370316535
KRS: 0000067267

PPPHU „Gamart” S.A.
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Grzegorz Gonet 

O firmie
Firma P.P.H.U. „Delta” powstała w 1998 r. i prowadzi swoją dzia-
łalność w branży spożywczej, cukierniczej.
Zakład produkcyjny znajduje się w miejscowości Zręcin przy 
ul. Karpackiej 45b.
Firma specjalizuje się w produkcji wyrobów waflowych w sze-
rokim asortymencie.
Zatrudnia obecnie 45 osób.
Odbiorcami produkowanych przez nas Wafli Podkarpackich są 
dystrybutorzy słodyczy i hurtownie spożywcze rozmieszczone 
na terenie całego kraju.
Niepowtarzalny smak gwarantuje naszym wyrobom stosowa-
nie tradycyjnych receptur, nowoczesnej technologii produkcji 
i staranny dobór naturalnych składników.
Nadrzędnym celem naszej działalności jest wychodzenie na-
przeciw i zaspokajanie potrzeb, wymagań i oczekiwań naszych 
klientów w zakresie zapewnienia pełnego bezpieczeństwa 
zdrowotnego naszych wyrobów.

Data założenia firmy
01.07.1998 r. 

Zasięg działania
Cały kraj. 

Zatrudnienie
45 osób.

Branża
Spożywcza.

Główne produkty
yyWyroby waflowe

Osiągnięcia 
ffP.P.H.U. „Delta” od 2004 r. działa w systemie HACCP, prowa-
dzi regularne audyty wewnętrzne i ciągle doskonali system 
bezpiecznej żywności.
ffW roku 2011 przedsiębiorstwo uczestniczyło w konkursie 
„Zdobądź dyplom PIP” i uzyskało dyplom potwierdzający 
pozytywną weryfikację stanu bezpieczeństwa i higieny 
 pracy.
ffW latach 2012, 2013 i 2014 P.P.H.U. „Delta” zostało laureatem 
konkursu AGRO POLSKA, a produkowane wyroby zostały 
wyróżnione godłem konkursu.
ffW 2012 r. przedsiębiorstwo zdobyło II miejsce na Podkar-
paciu w organizowanym przez Państwową Inspekcję Pracy 
konkursie PRACODAWCA ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZ-
NEJ – w kategorii zakładów zatrudniających do 50 pracow-
ników.

PPHU „DELTA” Edyta Gonet
ul. Karpacka 45b, 38-457 Zręcin
www.deltazrecin.pl
NIP: 684-111-15-57
REGON: 370418595

P.P.H.U. „DELTA” Edyta Gonet

198

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B





Zygmunt Krupa – właściciel

O firmie
Borimex specjalizuje się w kompleksowych rozwiązaniach, po-
cząwszy od zaprojektowania poprzez produkcję, montaż aż po 
kontrolę i badania wyrobu.
Specyfika naszej firmy to połączenie doświadczonej  kadry 
konstruktorów i nowoczesnego parku maszynowego. Spe-
cjalizujemy się w produkcji wielkogabarytowej średnio- oraz 
 małoseryjnej, wymagającej takich technologii jak: frezowanie, 
toczenie, wycinanie laserowe i gazowe, spawanie MIG/MAG/
TIG, szlifowanie, śrutowanie, malowanie, montaż. Niezwykle 
wielką wagę przykładamy do ciągłego doskonalenia, wyni-
kiem czego jest dynamicznie rosnąca liczba zadowolonych 
klientów.
Borimex oferuje:
yyToczenie – 2350 mm x 1850 mm
yyFrezowanie – 7500 mm x 4100 mm x h-2350 mm
yyWytaczanie/frezowanie –  5000 mm x 3000 mm x h-3200 mm
yyLaboratorium pomiarowe – 5000 x 2500 mm x h-2000 mm
yySpawanie TIG/MIG/MAG manualne + zrobotyzowane 

stanowisko

Data założenia firmy
1977 r.

Zasięg działania
Europa Środkowa, Finlandia, Szwecja, Norwegia, Irlandia, USA. 

Docelowe rynki zbytu
Europa Środkowa, Finlandia, Szwecja, Norwegia, Irlandia, USA.

PPUH Borimex Zygmunt Krupa 
Borowa 110 a, 39-305 Borowa 
tel. 17 581 05 30, fax 17 581 05 38
e-mail: borimex@borimex.pl
www.borimex.pl
NIP: 8170001391
REGON: 690000451 

Zatrudnienie
Około 90 osób.

Branża
Obróbka CNC.

Osiągnięcia 
Nagrody
ff Innowator Podkarpacia
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2011
ffRegionalny Lider Innowacji i Rozwoju 2010
ffCertyfikat Wiarygodności Finansowej
ff1. miejsce – Skrzydła Biznesu w kategorii Mała Firma
ffLaureat nagrody Diamenty Forbesa 2014

Certyfikaty
ffKoncesja Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administra-
cji – w zakresie wytwarzania produktów na potrzeby wojska 
i policji
ffAQAP 2110 – wymagania NATO dotyczące systemu zarzą-
dzania jakością
ff ISO 9001-2008 – system zarządzania jakością
ff ISO 14001 – system zarządzania środowiskowego
ff ISO 18001 – system zarządzania bezpieczeństwem i higieną 
pracy

PPPUH Borimex 
Zygmunt Krupa
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Witold Bryk

PP.P.U.H. „BRYK” Witold Bryk

Witold Bryk – Właściciel
Paweł Pasternak – Dyrektor Zarządzający

O firmie
Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe BRYK zo-
stało założone w 2000 r. przez Witolda Bryka. Początki działal-
ności opierały się głównie o dystrybucję na wyłączność narzę-
dzi skrawających oraz niewielkie usługi z zakresu regeneracji. 
Jednak inspiracją właściciela było coś więcej. Tworzyć, myślom 
nadawać kształty, gotowe konstrukcje oferować innym. Tak, 
w 2008 r., powstał profesjonalny zakład produkcyjny w Kracz-
kowej, gdzie razem z zaangażowaną kadrą mogły powstać 
pierwsze konstrukcje narzędzi, wtedy dedykowane wyłącznie 
dla przemysłu drzewnego. Poprzez szereg inwestycji, opar-
tych na zatrudnianiu wykwalifikowanego personelu, zakupu 
specjalistycznych maszyn CNC oraz w oparciu o produkcję 
narzędzi z polikrystalicznym diamentem, firma BRYK wyrosła 
na jednego z czołowych producentów narzędzi dla przemy-
słu drzewnego w Polsce. W ostatnich latach, wychodząc na-
przeciw potrzebom rynkowym, firma rozpoczęła produkcję 
narzędzi do obróbki metali, kompozytów i materiałów nieżela-
znych. Od samego początku aż do chwili obecnej, firmę BRYK 
cechuje indywidualność w podejściu do klienta, narzędzie od-
zwierciedla każdy zadany szczegół spełniając jego oczekiwa-
nia. Firma gwarantuje wsparcie posprzedażowe, gdzie poprzez 
usługi regeneracyjne wydłuża żywotność narzędzi. Na prze-
strzeni lat, zdobywając doświadczenie rynkowe, firma BRYK 
stała się solidnym partnerem dla wielu firm krajowych i euro-
pejskich. Naszą firmę cechuje przede wszystkim indywidualne 
podejście i precyzja w działaniu. Opracowywanie nowych me-
tod wytwarzania narzędzi z PKD poprzez polepszanie efektyw-
ności produkcji to elementy, które wyróżniają firmę BRYK. 

Data założenia firmy
01.07.2000 r.

Zasięg działania
Polska, kraje europejskie. 

Docelowe rynki zbytu
Przemysł meblarski, lotniczy, motoryzacyjny.

Zatrudnienie
41 osób.

Branża
Narzędzia i technologie do obróbki materiałów.

Główne produkty
yyFrezy diamentowe
yyGłowice diamentowe
yyNarzędzia specjalne
yyPodcinaki diamentowe
yyProjektowanie i technologia obróbki materiałów

Osiągnięcia 
Nagrody
ffLaureat Podkarpackiej Nagrody Gospodarczej w kategorii 
firmy małe – 2008 r.
ffWyróżnienie w konkursie „Podkarpacka Nagroda Gospo-
darcza 2009”
ffWyróżnienie w konkursie „Podkarpacka Nagroda Gospo-
darcza 2013”

Certyfikaty
ff ISO wg norm: PN-EN ISO 9001:2009
ff ISO wg norm: PN-EN ISO 14001:2005

P.P.U.H. „BRYK” Witold Bryk
37-124 Kraczkowa 1663a
tel. 17 225 86 75
e-mail: biuro@bryk.biz
www.bryk.biz
NIP: 921-162-09-45
REGON: 690716066 

201



P

Stanisław Mazurkiewicz – Dyrektor Generalny Spółki
Wiesław Krystecki – Dyrektor Spółki

O firmie
Firma nasza istnieje na rynku od 1994 roku. Od 20 lat zajmuje-
my się sprzedażą sprzętu AGD i RTV, natomiast od 14 lat aran-
żacją wnętrz – specjalizujemy się w aranżacji mebli Black Red 
White, ale współpracujemy też z innymi czołowymi producen-
tami mebli w Polsce.
Idea naszej pracy oparta jest na indywidualnym i komplekso-
wym podejściu do klienta.
W 2012 roku nasze Przedsiębiorstwo oddało do użytku Galerię 
Handlową CH Pruchnicka (TESCO) przy ul. Pruchnickiej w Jaro-
sławiu, gdzie na powierzchni około 10 000 m2 znalazło się ok. 40 
punktów handlowo-usługowych, począwszy od największych 
sieci  takich jak Tesco, Euro AGD i RTV, salon meblowy Black Red 
White, Jysk, a na Punkcie Poczty Polskiej skończywszy (www.
chpruchnicka.pl). Piętrowy parking przy galerii pozwala każde-
mu na spokojne zaparkowanie. PHU „Szron” Sp. z o.o. prowadzi 
także sklep internetowy AGD i RTV – www.szron.pl.

Data założenia firmy
01.04.1994 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Ukraina, Niemcy, Francja.

Zatrudnienie
14 osób.

Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe
Szron Sp. z o.o.
ul. Traugutta 13, 37-500 Jarosław
tel. 16 621 25 21
www.szron.pl
NIP: PL7920011448
REGON: 650108330
KRS: 0000179962

Branża
Handel AGD i RTV, meble, piece CO, najem lokali.

Główne produkty
yyNajem lokali
yyPiece CO
yyAGD i RTV
yyMeble

Osiągnięcia
Nagrody
ffSolidna Firma Podkarpacka
ffPrzejrzysta Firma
ffGazela Biznesu 2009

Certyfikaty
ff ISO 9001:2000

Najważniejsze kontrakty
ffViessmann Werke Gmbh & CO KG z siedzibą w Allendorf 
w Niemczech
ffFLUGER PLAST Ukraina

Sukcesy
ffBudowa i uruchomienie Galerii CH Pruchnicka w Jarosławiu
ffUtworzenie nowoczesnego salonu meblowego BRW 
w Jarosławiu
ffZawarcie długoterminowych, międzynarodowych kontrak-
tów handlowych

Przedsiębiorstwo 
Handlowo-Usługowe 
Szron Sp. z o.o.
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PPrzedsiębiorstwo Handlu, 
Produkcji i Usług TRANSFOOD 
Ryszard Puchała

Przedsiębiorstwo Handlu, Produkcji i Usług
TRANSFOOD Ryszard Puchała
tel. 16 641 13 07
tel. kom. 603 078 760
e-mail: ryszardpuchala1@o2.pl
NIP: 794-000-60-48
REGON: 650049595

Ryszard Puchała – Właściciel

O firmie
Działalność gospodarczą rozpoczęliśmy w 1991 roku, nato-
miast TRANSFOOD powstał w 1999 roku na bazie wcześniej 
prowadzonej działalności. Posiadamy siedem placówek han-
dlowych o łącznej powierzchni ok. 1300 metrów kwadrato-
wych oraz magazyn dystrybucyjny. Posiadamy również tabor 
samochodów dostawczych oraz ciężarowych, którymi świad-
czymy usługi transportowe na terenie kraju i Europy.
 
Data założenia firmy
01.03.1999 r.

Zasięg działania
Handel – woj. podkarpackie.
Usługi – Europa.

Zatrudnienie
20 osób.

Branża
Spożywczo-przemysłowa.

Główne produkty
yyArt. spożywcze
yyArt. gospodarstwa domowego
yyArt. chemii gospodarczej
yyArt. szkolne
yyUsługi transportowe do 7,5 tony

Osiągnięcia 
Nagrody
Finalista konkursu MARKET ROKU 2014 organizowanego przez 
Wiadomości Handlowe.
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Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Dremex Sp. z o.o.
Rudna Mała 49a k. Rzeszowa
36-060 Głogów Małopolski
www.dremex.com.pl
NIP: 517-00-18-639
REGON: 691680034 
KRS: 0000118651

Zenon Kosiorowski – Prezes Zarządu

O firmie
Firma Dremex prowadzi działalność produkcyjną  w dwóch 
sektorach – przemyśle wydobywczym i budowlanym.  
Powstała w 1978 r. i od tego czasu nieustannie rozwija się 
oraz poszerza zakres swoich produktów i usług. W swojej 
działalności gospodarczej firma kładzie szczególny nacisk na 
produkcję wyrobów bezpiecznych i funkcjonalnych.
Opierając się na solidnej podstawie własnych konstrukcji 
i technologii firma dla potrzeb górnictwa produkuje obudo-
wę chodnikową, siatki okładzinowe zgrzewane, strzemiona 
dwujarzmowe, rozpory rurowe, rury stalowe przewodowe, 
rury podsadzkowe, krążniki stalowe gładkie, trasy kolejek 
podwieszanych, zawiesia, pomosty robocze, wiertnice, od-
ciągi, konstrukcje specjalne. Firma Dremex stawia sobie za cel 
dostarczanie produktów i usług bezpiecznych oraz zgodnych 
z oczekiwaniem klientów. 
Na przełomie lat 1999 i 2000 firma Dremex rozpoczęła pro-
dukcję wyrobów z marmuru i granitu syntetycznego. Dzięki 
nowoczesnej linii produkcyjnej wyroby te charakteryzują się 
najwyższą jakością. Wykonujemy umywalki, brodziki, wanny, 
jak też płyty meblowe w oparciu o indywidualne zamówie-
nia klientów, a także własne formy. Głównymi odbiorcami 
naszych wyrobów są europejscy producenci mebli łazienko-
wych.  Nasze produkty znajdują również zastosowanie w wie-
lu obiektach publicznych takich jak banki, hotele, szpitale, jak 
również w prywatnych apartamentach i domach.

Uznanie naszych klientów stanowi dla nas potwierdzenie 
wysokiej jakości oraz użyteczności wytwarzanych przez nas 
produktów. Wszystkie wyroby Dremex posiadają niezbędne 
atesty Państwowego Zakładu Higieny.
Realizacja Polityki Jakości sprawiła, że możemy się pochwalić 
atestami Państwowego Zakładu Higieny oraz międzynarodo-
wym certyfikatem jakości ISO 9001:2000.
„Żyjemy pasją” – to hasło przewodnie naszych specjalistów, 
którzy służą fachowym doradztwem, opartym na wiedzy 
i  doświadczeniu, z zakresu projektowania/tworzenia. Nasi 
specjaliści nie tylko tworzą nowe, ale i udoskonalają starsze 
projekty tak, aby jak najlepiej trafić w gusta i potrzeby na-
szych odbiorców. Nasze innowacyjne projekty wychodzą 
naprzeciw trendom obecnym na rynku.

Data założenia firmy
1978 r.

Zasięg działania
Polska, Europa, świat.

Docelowe rynki zbytu
yyKopalnie węgla kamiennego w Polsce i na świecie, kopalnie 

rudy miedzi i cynku.
yyProducenci mebli łazienkowych, sieci handlowe np. Castora-

ma, Praktiker, Leroy Merlin.

Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 
Dremex Sp. z o.o.
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PRODUKTY DLA GÓRNICTWA

Zatrudnienie
500 osób.

Branża
yyProdukcja wyrobów górniczych
yyProdukcja wyrobów sanitarnych

Główne usługi
yyProdukcja wyrobów górniczych:

- elementy odrzwi obudowy wyrobisk górniczych 
  wraz z akcesoriami
- maszyny i urządzenia górnicze
- rurociągi nisko- i wysokociśnieniowe
- elementy tras kolejek podwieszonych
- wiertnice i manipulatory górnicze
- pomosty robocze
- produkcja konstrukcji stalowych
- usługi w zakresie obróbki skrawaniem

yyProdukcja wyrobów sanitarnych z marmuru 
  syntetycznego i granitu:
- umywalki
- zlewozmywaki
- brodziki
- wanny

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazela Biznesu
ffNagroda dla kluczowego klienta ArcelorMittal Europe

Certyfikaty
ffCertyfikat systemu zarządzania jakością ISO 9001:2008
ffCertyfikat spawalniczy PN-EN ISO 3834
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Józef Bednarczyk

P
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 
„Karabela” Sp. z o.o.
ul. Sokola 14, 39-400 Tarnobrzeg
tel. 15 822 28 22, fax 15 822 88 79
www.karabela.com.pl
NIP: 867-00-10-269
REGON: 830170656
KRS: 0000091569

Józef Bednarczyk – Prezes Zarządu

O firmie
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „KARABELA” Sp. z o.o. działa 
na rynku nieprzerwanie od 1993 r. Spółka opiera się w 100% 
na kapitale polskim. 
Podstawowy zakres działalności obejmuje kompleksowe usłu-
gi ochrony osób i mienia, a także utrzymania czystości obiek-
tów oraz terenów zewnętrznych. Dodatkowo Spółka świad-
czy usługi reklamowe, organizuje pobyty turystyczne w Domu 
Wypoczynkowym KARABELA w Rabce Zdroju oraz prowadzi 
Centrum Rehabilitacji w Tarnobrzegu. 
Usługi ochrony osób i mienia wykonujemy w oparciu o Konce-
sję Nr L-0008/00 wydaną przez Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji. 
Prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony 
osób i mienia związane jest z podwyższonym ryzykiem, dlate-
go posiadamy polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności 
cywilnej na kwotę 5 000 000,00 zł z tytułu prowadzenia działal-
ności gospodarczej.
Jesteśmy członkiem-założycielem Polskiej Izby Ochrony oraz 
członkiem Business Centre Club, Podkarpackiego Klubu Biz-
nesu. Posiadamy Certyfikat Systemu Zarządzania Jakością ISO 
9001:2008 oraz Certyfikat Systemu Zarządzania Jakością AQAP 
2120:2009.
Centrala firmy znajduje się w Tarnobrzegu, ale posiada ona 
również własne przedstawicielstwa zlokalizowane głównie na 
terenie województw: podkarpackiego, małopolskiego, święto-
krzyskiego, lubelskiego, mazowieckiego, śląskiego, łódzkiego.

Prowadząc działalność gospodarczą od ponad 20 lat P.W. 
„KARABELA” Sp. z o.o. dokonała przejęcia wielu branżowych 
Spółek tworząc Grupę Kapitałową KARABELA. Obecnie Grupa 
Kapitałowa obejmuje 11 Spółek. Przedmiotem ich działalności 
są zarówno usługi świadczone przez P.W. "KARABELA" Sp. z o.o. 
(ochrona osób i mienia, kompleksowe usługi utrzymania czy-
stości), jak też odrębne kierunki, w tym: żywienie zbiorowe, 
usługi cateringowe, organizacja imprez, administrowanie 
 nieruchomościami, usługi reklamowe.

Data założenia firmy
26.02.1993 r.

Zasięg działania
Teren działania obejmuje całą Polskę ze szczególnym uwzględ-
nieniem centralnej, południowej i wschodniej części kraju. 

Docelowe rynki zbytu
yyZakłady produkcyjne
yyZakłady usługowe
yy Instytucje finansowe
yyObiekty użyteczności publicznej
yyObiekty handlowe
yyObiekty wojskowe
yyOsiedla mieszkaniowe
yy Inne obiekty np. budowy, szkoły
yyOsoby fizyczne

Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe 
„Karabela” Sp. z o.o.

206

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



Zatrudnienie
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „KARABELA” Sp. z o.o. za-
trudnia 1600 osób, a zatrudnienie w Grupie Kapitałowej KA-
RABELA wynosi ponad 3000 osób.

Branża
Usługi ochrony osób i mienia oraz utrzymania czystości.

Główne usługi
yyOchrona fizyczna osób, obiektów, terenu i mienia
yyCałodobowy dozór sygnałów przesyłanych, gromadzonych i 

przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach 
alarmowych
yyProjektowanie, dostarczanie, instalowanie oraz konserwacja 

i modernizacja systemów zabezpieczenia technicznego
yyKonwojowanie wartości pieniężnych oraz innych przedmio-

tów wartościowych lub niebezpiecznych
yyKompleksowe utrzymanie czystości w obiektach zamknię-

tych i na terenach otwartych
yyUsługi wypoczynkowe i turystyczne (Dom Wypoczynkowy 

KARABELA w Rabce Zdroju)
yyKompleksowe usługi reklamowe

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001:2008
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością AQAP 2120:2009

ffCertyfikat – Natowski Kod Podmiotu Gospodarki Narodo- 
wej – NCAGE: 1952H
ffŚwiadectwo Bezpieczeństwa Przemysłowego drugiego  
stopnia nr 36/II-89/T/WIII/2012
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Adam Sikorski

Adam Sikorski – Prezes Zarządu
Grzegorz Tomasik – Członek Zarządu

O firmie
PZL Sędziszów S.A. to lider w dziedzinie produktów filtracyj-
nych. Od 75 lat produkuje filtry paliwa, powietrza i olejów 
smarnych do wszelkiego rodzaju silników, urządzeń robo-
czych, filtracji powietrza, mediów roboczych i chłodziw. 
Od prawie 60 lat PZL Sędziszów S.A. prowadzi też zaawan-
sowane badania w dziedzinie rozwoju technologii tych 
urządzeń. Wieloletnia współpraca z renomowanymi firmami 
 spowodowała, że wyroby PZL Sędziszów S.A. odpowiadają 
normom i wymaganiom światowym. Stabilną, wysoką jakość 
produktów zapewnia wdrożony i utrzymywany system jako-
ści zgodny z normą ISO/TS 16949:2009 certyfikowany przez 
TÜV Rheinland Köln Deutschland. Ponadto posiadamy cer-
tyfikat firmy KARCHER oraz certyfikaty umożliwiające eksport 
wyrobów na Ukrainę.
W ofercie firmy znajduje się ponad 2000 produktów wytwa-
rzanych w fabryce w Sędziszowie Małopolskim. Produkcja 
oparta jest wyłącznie na surowcach najwyższej jakości, na-
tomiast technologia wytwarzania opatentowana jest przez 
inżynierów z Centrum Technologicznego PZL Sędziszów S.A. 
Sieć dystrybucji obejmuje cały kraj, a produkty są dostarcza-
ne do kontrahentów bezpośrednio z magazynu w Sędziszo-
wie Małopolskim.

Wyroby PZL Sędziszów S.A. znane są od lat w całym kraju 
i mają wielu zwolenników. Cenione są za wysoką jakość i wie-
loletnią obecność na rynku.
 
Data założenia firmy
30.08.1939 r.

Zasięg działania
Polska i Europa.

Docelowe rynki zbytu
Rynek krajowy.
Rynki Europy Środkowo-Wschodniej i Zachodniej.

Zatrudnienie
240 osób.

Branża
Motoryzacja / Filtracja.

Główne produkty
yyFiltry paliwa
yyFiltry oleju

PPZL Sędziszów S.A.

PZL Sędziszów S.A.
ul. Fabryczna 4, 39-120 Sędziszów Młp. 
tel. 17 745 02 00, fax 17 745 03 33
e-mail: sekretariat@pzlsedziszow.pl
www.pzlsedziszow.pl
NIP: 818-14-71-114
REGON: 690587953
KRS: 0000059050
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yyFiltry powietrza
yyFiltry kabiny
yyFiltry hydrauliczne
yyOsuszacze powietrza

Osiągnięcia 
Nagrody
ffTytuł Jakość Roku 2014
ffDyplom „Biznes Klasa” 

Certyfikaty
ffCertyfikat Jakości ISO/TS 16949:2009 certyfikowany przez 
TÜV Rheinland Köln Deutschland
ffCertyfikat jakości firmy KARCHER
ffCertyfikat umożliwiający eksport wyrobów na Ukrainę
ffCertyfikat Wiarygodności Płatniczej, wydany przez Creditre-
form Polska 

Najważniejsze kontrakty
ffKÄRCHER
ffUFI
ffSoverep
ffFiat Auto Poland

Sukcesy
ffDołączenie do Stowarzyszenia Dolina Lotnicza w 2012 r.
ffDołączenie do Podkarpackiego Klubu Biznesu w 2012 r.
ffTytuł Jakość Roku 2014
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Roman Stępka

R
Roman Stępka – Prezes Zarządu
Mariusz Iwaniszyn – Wiceprezes Zarządu
Jan Hryniszyn – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyślu jest najspraw-
niej działającą organizacją biznesową non-profit w regio-
nie. Zrzesza kilkadziesiąt firm członkowskich – małych, 
średnich przedsiębiorstw. Reprezentuje i chroni interesy 
gospodarcze zrzeszonych podmiotów w zakresie ich dzia-
łalności wytwórczej, handlowej, budowlanej lub usługowej, 
w  szczególności wobec organów samorządu terytorialne-
go, związków zawodowych, organów władzy publicznej 
oraz innych organizacji pracodawców. RIG przyczynia się 
do tworzenia warunków rozwoju życia gospodarczego 
oraz wspiera inicjatywy gospodarcze członków. Prowadzi 
działalność szkoleniową. Wspierając lokalny biznes pro-
wadzi z  powodzeniem „Program talonowy”, polegający na 
zaopatrywaniu firm, urzędów, szkół w bony towarowe dla 
pracowników. W zakresie działalności na rzecz środowiska 
przedsiębiorczości prowadzi usługi informacyjne, doradcze 
i szkoleniowe (wpis do rejestru instytucji szkoleniowych 
2.18/00013/2008 przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rze-
szowie). Jednym z głównych zadań Izby jest promocja na 
rzecz regionu i zrzeszonych członków. Izba organizuje spo-
tkania biznesowe, integracyjne, misje gospodarcze, konkur-
sy dla przedsiębiorców. Inicjuje działania, na które pozysku-
je środki unijne oraz przybliża przedsiębiorcom tematykę 
funduszy unijnych. Finansowanie działalności odbywa się 
dzięki składkom członkowskim, dotacjom z UE oraz prowa-
dzonej działalności komercyjnej. Zyski z działalności gospo-
darczej RIG przeznacza na realizację działań statutowych. 
Izba jest od 2005 r. Organizacją Pożytku Publicznego i jest 
uprawniona do przyjmowania 1% podatku od osób fizycz-
nych na cele związane z rozwojem przedsiębiorczości.

 
Data założenia firmy
26.09.2001 r.

Zasięg działania
Teren RP.

Docelowe rynki zbytu
Środowisko gospodarcze, przedsiębiorcy, MSP.

Zatrudnienie
6 osób.

Branża
Izba gospodarcza.

Główne produkty
yyPozyskiwanie funduszy zewnętrznych
yyUsługi informacyjne
yyUsługi doradcze
yyUsługi szkoleniowe
yyPromocja regionu

Osiągnięcia 
Sukcesy
Projekty zrealizowane przez Regionalną Izbę Gospodarczą 
w Przemyślu:
ff „Zwiększenie przestrzenne obszarów działania RIG Przemyśl” 
w ramach Programu SSG Dotacji dla Organizacji Wspierania 
Biznesu Phare 2000 (15.06.2004-31.08.2004). Celem głów-
nym projektu było wzmocnienie instytucjonalne Regional-
nej Izby Gospodarczej w Przemyślu poprzez utworzenie 3 

Regionalna Izba 
Gospodarcza w Przemyślu

Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyślu
ul. Barska 15, 37-700 Przemyśl
tel./fax 16 678 90 15
www.rig-przemysl.pl
NIP: 795-21-94-794
REGON: 651418860
KRS: 0000016549
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ośrodków terenowych RIG w gminach powiatu przemy-
skiego, wprowadzenie nowego zakresu usług i sposobów 
wspierania przedsiębiorczości, podniesienie jakości i rozsze-
rzenie wachlarza świadczonych przez RIG usług oraz przy-
gotowanie organizacji do przyszłej certyfikacji Krajowego 
Systemu Usług na działalność szkoleniową i doradczą. 
ff  „Transgraniczne Forum Gospodarcze” w ramach Narodowe-
go Programu dla Polski Phare 2002 Fundusz Małych Projek-
tów. Partner zagraniczny: Związek Pracodawców w Brodach 
na Ukrainie (01.12.2004-31.08.2005). Celem projektu było 
stworzenie stałej płaszczyzny współpracy podmiotów go-
spodarczych oraz organizacji okołobiznesowych z Polski 
i Ukrainy, z terenu przygranicznego objętego zasięgiem 
przez Euroregion Karpacki.
ffProjekt finansowany przez Fundację Stefana Batorego pt. 
„Podniesienie standardów funkcjonowania RIG w Przemy-
ślu” (01.12.2005-31.05-2006).
ff „Transgraniczne Centrum Inicjatyw Gospodarczych w Prze-
myślu” – Program Sąsiedztwa INTERREG IIIA/Tacis CBC 
 Polska/Białoruś/Ukraina (01.01.2007-30.09.2007). Partner za-
graniczny: Towarzystwo „Jurij Drohobycz” z Drohobycza na 
Ukrainie. Centrum Inicjatyw Gospodarczych w Przemyślu 
zostało utworzone w celu rozwijania współpracy gospodar-
czej pomiędzy Polską i Ukrainą. W ramach naszej inicjatywy 
powstała polsko-ukraińska baza informacyjna zawierająca 
dane gospodarcze firm z Polski i Ukrainy współpracujących 
przy projekcie. Projekt skierowany był w szczególności do 
sektora małych i średnich przedsiębiorstw.
ff „KIGNET – Izbowy system wsparcia konkurencyjności pol-
skich przedsiębiorstw” realizowany przez Krajową Izbę 
Gospodarczą w ramach poddziałania 1.1.2 SPO WKP. 
 Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyślu przystąpiła 
do Podsieci „Przedsiębiorczość” (10.01.2007-30.09.2007 r.). 
 KIGNET – izbowy system wsparcia konkurencyjności pol-
skich przedsiębiorstw to projekt, w ramach którego two-
rzone są nowe wysokiej jakości usługi dla polskich małych 
i średnich przedsiębiorstw. Działalność sieci była oparta 
na instytucjach wspierania przedsiębiorczości – głównie 
izbach gospodarczych.
ff „Pozarolnicza Przedsiębiorczość” – projekt promocyjno-in-
formacyjny dotyczący Funduszy Europejskich dla rolników 
i ich domowników, termin: 01.02.2008-30.09.2008). Celem 
projektu było zmniejszanie ukrytego bezrobocia w rol-
nictwie i pokazanie osobom, chcącym odejść z rolnictwa, 
innych możliwości zarobkowania – głównie przez prowa-
dzenie własnej działalności gospodarczej ze wsparciem po-
chodzącym ze środków Unii Europejskiej.
ff „Podniesienie standardów zarządzania i  funkcjonowania 
Regionalnej Izby Gospodarczej w Przemyślu” termin: 
01.07.2009-31.12.2009 r. Celem głównym projektu było 
zwiększenie możliwości rozwojowych RIG w Przemyślu po-
przez wdrożenie Systemu Zarządzania Jakością wg normy 
ISO 9001: 2009 i potwierdzenie tego certyfikatem ISO.

ff „Zarządzanie projektami w oparciu o metodykę PRINCE2”, 
termin: 01.03.2011-30.04.2012 r. Projekt współfinansowany 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w  ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII 
Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pra-
cowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 
Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 
przedsiębiorstw. Celem projektu było podniesienie kwalifi-
kacji 165 dorosłych osób pracujących i zamieszkujących wo-
jewództwo podkarpackie w zakresie zarządzania projektami 
zgodnie z metodyką PRINCE2.
ff „Skuteczne zarządzanie projektami na Podkarpaciu”, ter-
min: 01.09.2012-30.06.2014 r. Projekt współfinansowany ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regio-
nalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wsparcie 
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
siębiorstw. Partner: Centrum Rozwiązań Menedżerskich S.A. 
z siedzibą w Warszawie.
ff „Nabycie dobrych praktyk szwajcarskiej organizacji bizne-
sowej przez Regionalną Izbę Gospodarczą w Przemyślu” 
w ramach Funduszu Study Tour Szwajcarsko-Polski Program 
Współpracy Projekt pn. „Alpejsko-Karpacki Most Współpra-
cy” Działanie 5 Fundusze Grantowe. Termin: 01.04.2013- 
30.09.2013. Celem projektu był transfer wiedzy i wymiana 
doświadczeń w zakresie metod, narzędzi i warunków wdra-
żania instytucjonalnych rozwiązań szwajcarskich organizacji 
biznesowych.
ff „Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społeczne-
go” w ramach PO KL. Termin: 01.04.2013-31.12.2014. Obszar 
wsparcia Regionalnego Ośrodka EFS w Przemyślu: Miasto 
Przemyśl oraz powiaty: przemyski, przeworski, jarosławski, 
lubaczowski. Priorytetową grupę klientów Regionalnych 
Ośrodków EFS stanowią organizacje pozarządowe,  szkoły: 
podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placówki 
edukacyjne w tym przedszkolne lub organy prowadzą-
ce, wszystkie podmioty będące projektodawcami do EFS 
z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. miesz-
kańców. 
ffMikroprojekt pn. „Rozwój firm sektora okołoturystyczne-
go regionu pogranicza polsko-ukraińskiego na bazie ar-
chitektury obronnej z I wojny światowej" – okres realizacji 
01.06.2014-30.11.2014. Mikroprojekt realizowany jest w ra-
mach projektu parasolowego Stowarzyszenia Euroregion 
Karpacki Polska pt. „Promocja wspólnego dziedzictwa histo-
ryczno-kulturalnego Polski i Ukrainy – „Twierdzy Przemyśl” 
i jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. Part-
ner Wiodący: Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyślu, 
Partner: Towarzystwo „Jurij Drohobycz” w Drohobyczu. Ce-
lem ogólnym projektu jest rozwój gospodarczy i turystycz-
ny obszaru pogranicza polsko-ukraińskiego.



Wiesław Kijowski

R

Wiesław Kijowski – Prezes Zarządu
Jan Biega – Wiceprezes Zarządu
Zenon Długosz – Wiceprezes Zarządu 
Bogusław Połdiak – Dyrektor

O firmie
Regionalna Izba Gospodarcza jest organizacją samorządu 
gospodarczego reprezentującą interesy gospodarcze zrze-
szonych w niej podmiotów. Działa na podstawie Ustawy 
z dnia 30 maja 1989 r. o Izbach Gospodarczych.
Formy działania Izby Gospodarczej
yyWspieranie inicjatyw gospodarczych członków.
yyProwadzenie prac marketingowych celem określenia tren-

dów rodzimej wytwórczości, w tym produkcji rolnej, rzemieśl-
niczej, usługowej i handlowej, konsultingu ukierunkowanego 
na rozwój inwestycji, form organizacji życia gospodarczego, 
korzystnego handlu i usług dla regionalnych inwestorów, pro-
ducentów, kupców i handlowców.
yy Inicjowanie nowych form wytwórczości, w tym przetwór-

stwa zasobów regionu.
yy Inicjowanie i pomoc w tworzeniu nowych zakładów pracy 

i punktów usługowych w oparciu o własne badania, jak rów-
nież wykorzystanie krajowych i zagranicznych form organi-
zacyjno-prawnych, technologicznych, technicznych i finanso-
wych.
yy Inicjowanie działań zapewniających wzrost popytu na do-

bra i usługi wytwarzane lub świadczone przez regionalne 
środowisko gospodarcze poprzez m.in.:
- organizację i udział w targach, krajowych i zagranicznych
- kontakty biznesowe (organizacja konferencji, spotkań, 
  odczytów itp.)
- organizację sieci sprzedaży. 

yyOpiniowanie zdarzeń gospodarczych, planów rozwoju 
regionu, aktów  prawnych itp.
yyWspółpraca z organami administracji państwowej i  samo-

rządowej oraz instytucjami finansowymi (m.in. ministerstwa 
i ich agencje, banki, urzędy skarbowe, organy administracji 
państwowej, zarządy fundacji itp.).
yyWspomaganie działalności publicznej w kierowaniu i wdra-

żaniu zasad prawidłowego gospodarowania  posiadanymi 
zasobami, rozwojem wytwórczości, handlu i usług.
yyUdział w krajowych i terenowych organach państwowych 

i samorządowych reprezentujących interesy regionu.
yyOpracowanie własnych planów perspektywicznych roz-

woju regionu  z uwzględnieniem realiów gospodarczych 
i potrzeb środowiska.
yyWspieranie rozwoju kształcenia zawodowego oraz dosko-

nalenia kwalifikacji zawodowych pracowników.
yyWystępowanie do odpowiednich władz w obronie intere-

sów członków Izby. 
yy Inicjowanie i koordynacja działań związanych ze Społecz-

ną Odpowiedzialnością Przedsiębiorców.
 
Data założenia firmy
06.10.1993 r.

Zasięg działania
Regionalna Izba Gospodarcza działa na terenie całego kraju, 
a jej siedzibą jest miasto Sanok.

Regionalna Izba 
Gospodarcza w Sanoku

Regionalna Izba Gospodarcza w Sanoku
ul. Rynek 15, 38-500 Sanok
tel. 13 46 30 444
e-mail: rigsanok@pro.onet.pl
www.rigsanok.pl
NIP: 687-00-10-362
REGON: 370195379
KRS: 0000066732
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Zatrudnienie
2 osoby.

Branża
Regionalna Izba Gospodarcza (RIG) jest organizacją samorzą-
du gospodarczego, reprezentującego interesy gospodarcze 
zrzeszonych w niej podmiotów w zakresie ich działalności 
wytwórczej, handlowej, budowlanej lub usługowej, w szcze-
gólności wobec organów państwowych i samorządu teryto-
rialnego.

Główne produkty
Izba integruje regionalne inicjatywy w zakresie spójnego roz-
woju wytwórczości, handlu i usług. Tworzy perspektywy roz-
woju regionu celem wykorzystania lokalnych zasobów oraz 
promuje rodzimą wytwórczość, w tym rolniczą, ogrodniczą, 
handel, rzemiosło i usługi poprzez marketing i wspieranie ini-
cjatyw gospodarczych swoich członków.
Działania stałe Regionalnej Izby Gospodarczej to:
yyProwadzenie Lokalnego Punktu Konsultacyjnego w ramach 

którego świadczy bezpłatne usługi informacyjne dostępne dla 
osób fizycznych zamierzających rozpocząć działalność gospo-
darczą oraz mikro, małych lub średnich przedsiębiorstw.
yyOrganizacja misji gospodarczych.
yyOrganizacja Regionalnego Konkursu Promocyjnego.
yyUtworzenie i obsługa Inkubatora Przedsiębiorczości.
yyRealizacja usług szkoleniowo-doradczych.

yyWspółpraca z samorządami i organizacjami przy realizacji 
projektów ze środków pomocowych.
yyRealizacja własnych projektów dofinansowanych ze środków 

pomocowych. Partner projektu „Alpy Karpatom – projekt na 
rzecz uwolnienia potencjału ekonomicznego górskich po-
łudniowych obszarów województwa podkarpackiego”. Rola 
w projekcie: to utworzenie Partnerskiej Sieci Sprzedaży i Mar-
ketingu Produktu Lokalnego „Made in Karpaty”.
yyDziałalność związana z organizacją targów i wystaw.
yyDziałalność rachunkowo-księgowa.

Działalność szkoleniowo-doradcza prowadzona jest na pod-
stawie wpisu do ewidencji placówek niepublicznych wyda-
nego przez Kuratorium Oświaty w dniu 1994-04-26 nr 53/94 
zezwalającego na organizację szkoleń, sympozjów, odczytów 
o związanych z prowadzaniem samodzielnej działalności 
gospodarczej.
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R
Ryszard Kapusta

Ryszard Kapusta – Prezes Zarządu
Jolanta Budkowska – Dyrektor
Czesław Słowik – Wiceprezes Zarządu 
Jakub Szczepański – Wiceprezes Zarządu
Wiesław Gęsiorski – Wiceprezes Zarządu
Lucyna Koptyra, Izabela Źródłowska-Macko, Tadeusz 
Proszowski, Krzysztof Skiba, Jan Gugała – Członkowie 
 Zarządu

O firmie
Regionalna Izba Gospodarcza jest organizacją samorządu go-
spodarczego, reprezentującą interesy gospodarcze zrzeszo-
nych w niej podmiotów w zakresie ich działalności wytwórczej, 
handlowej, budowlanej lub usługowej w szczególności wobec 
organów państwowych (…) (art. 2 ustawy z 30 maja 1989 roku 
o izbach gospodarczych).
Podstawowowe zadania Regionalnej Izby Gospodarczej to: 
yyReprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych 

w  niej przedsiębiorców oraz ich związków w zakresie pro-
wadzonej działalności gospodarczej, w szczególności wobec 
organów państwowych i samorządu terytorialnego;
yyWspółtworzenie i współrealizowanie założeń lokalnej poli-

tyki gospodarczej, w szczególności na odcinku działalności 
naukowo-technicznej, oświatowej, kulturalnej, ochrony śro-
dowiska, ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i społecz-
nej inwalidów i osób niepełnosprawnych oraz na odcinku 
rozwoju życia gospodarczego i wspierania inicjatyw gospo-
darczych członków Izby;
yyWspółtworzenie warunków dla integracji gospodarki i śro-

dowiska menedżerskiego miast i gmin, na których obszarze 
działa Izba;
yyWspieranie przedsiębiorczości i inicjatyw gospodarczych;
yyWspółuczestniczenie w wypracowaniu rozwiązań ogólnosys-

temowych dotyczących gospodarki;
yyUpowszechnianie zasad racjonalnego gospodarowania, no-

woczesnego zarządzania oraz promowanie postępu technicz-
nego, technologicznego i organizacyjnego;
yyProwadzenie działalności w zakresie pośrednictwa finanso-

wego, udzielanie pożyczek i poręczeń kredytowych dla mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw oraz osób rozpoczynających 
prowadzenie działalności gospodarczej z obszaru działalności 
RIG, ze środków własnych RIG, ze środków uzyskanych od rzą-
du i samorządów terytorialnych oraz ze środków unijnych (UE) 
wspierających regionalną samorządność gospodarczą;
yyReprezentowanie interesów przedsiębiorców – pracodaw-

ców, którzy są członkami Izby przed władzami publicznymi, 
organizacjami pracobiorców, w tym w kontaktach ze związ-
kami zawodowymi;
yyKształtowanie i upowszechnianie zasad etyki w działalności 

gospodarczej.
 
Data założenia firmy
10.03.1998 r.

Zasięg działania
Teren Polski Wschodniej (województwa: podkarpackie, lubel-
skie, świętokrzyskie, podlaskie, warmińsko-mazurskie).

Docelowe rynki zbytu
Teren Polski Wschodniej.

Zatrudnienie
19 osób.

Branża
Instytucja otoczenia biznesu – podmioty posiadające bazę 

Regionalna Izba 
Gospodarcza w Stalowej Woli

Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej Woli
ul. 1. Sierpnia 26 b, 37-450 Stalowa Wola
www.rig-stw.pl
NIP: 865-20-39-216, REGON: 830374880
KRS: 0000072702

214

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



215

materialną, techniczną, zasoby ludzkie i kompetencje nie-
zbędne do świadczenia usług na rzecz sektora MSP. Do zadań 
instytucji otoczenia biznesu można zaliczyć: wspieranie przed-
siębiorczości, ułatwianie rozpoczynania działalności gospodar-
czej, pomoc nowotworzonym przedsiębiorstwom.

Główne produkty
yyUsługa finansowa – udzielanie pożyczek
yyUsługa doradcza ogólna
yyUsługa doradcza o charakterze proinnowacyjnym
yyUsługa szkoleniowa
yyUsługa informacyjna
yyMentoring zewnętrzny
yyProwadzenie klastra spawalniczego KLASTAL

 
Osiągnięcia 
Certyfikaty
Gwarancją świadczenia usług na najwyższym poziomie jest 
wdrożony w Izbie w 2005 roku System Zarządzania Jakością. 
Jego skuteczność jest nieustannie monitorowana i doskona-
lona, zgodnie z wymaganiami normy PN EN ISO 9001:2009. 
System Zarządzania Jakością jest uzupełniony systemem KSU, 
w ramach którego działa Izba od 2003 roku, kiedy to  otrzymała 
status Ośrodka Krajowego Systemu Usług pod numerem 0916.

Najważniejsze kontrakty
ffRealizacja projektów współfinansowanych z Unii Europej-
skiej na łączną kwotę 48 960 573,22.
ffDokapitalizowanie Funduszu Pożyczkowego oraz projekty 
realizowane przez RIG:
yy„Rozszerzenie działalności pożyczkowej RIG poprzez doka-

pitalizowanie funduszu pożyczkowego” – projekt współfinan-
sowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego  
w ramach Osi Priorytetowej I „Konkurencyjna i innowacyj-
na gospodarka” RPO WP na lata 2007-2013. Okres realizacji: 
17.06.2010 -15.06.2015 r. Wartość projektu: 10 000 000,00 PLN. 
Fundusz Pożyczkowy przeznaczony jest na udzielanie poży-
czek mikroprzedsiębiorcom, małym lub średnim przedsiębior-
com z województwa podkarpackiego.
yy„Zwiększenie dostępności do pomocy zwrotnej dla przedsię-

biorców poprzez dokapitalizowanie Regionalnego Funduszu 
Pożyczkowego RIG” – projekt współfinansowany z EFRR w ra-
mach Osi Priorytetowej I „Konkurencyjna i innowacyjna gospo-
darka” RPO WP na lata 2007-2013. Okres realizacji: 30.10.2012 
-30.06.2015 r. Wartość projektu: 10 000 000,00 PLN. Fundusz 
Pożyczkowy przeznaczony jest na udzielanie pożyczek mikro- 
przedsiębiorcom, małym lub średnim przedsiębiorcom z wo-
jewództwa podkarpackiego .
yy ,,Reporęczenia i pożyczki szansą na zwiększenie finansowa-

nia zewnętrznego MSP. Instrumenty wsparcia funduszy po-
ręczeniowych i pożyczkowych w Polsce Wschodniej” – pro-
jekt  współfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Rozwój 
Polski Wschodniej 2007-2013 Oś Priorytetowa I: Nowoczesna 

Gospodarka, Działania I.2 Instrumenty inżynierii finansowej. 
Okres realizacji: 13.12.2012 r. – 24 miesiące od dnia Udostęp-
nienia Limitu Pożyczki Globalnej. Całkowita wartość projektu: 
5 000 000,00 PLN.
yy ,,Zmień zwyczaj – pożyczaj” – projekt współfinansowany 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek Pracy otwarty 
dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przed-
siębiorczości i samozatrudnienia. Okres realizacji: 01.04.2013-
30.09.2015. Całkowita wartość projektu: 1 801 680 PLN.
yy ,,Klaster Spawalniczy KLASTAL – integracja i wzrost konkuren-

cyjności branży spawalniczej w Polsce Wschodniej” – projekt  
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski 
Wschodniej na lata 2007-2013, Oś priorytetowa I Nowoczesna 
Gospodarka, działanie I.4 ,,Promocja i współpraca”, kompo-
nent: Współpraca, obszar: Tworzenie i rozwój klastrów. Okres 
realizacji: 01.02.2012-31.01.2015 r. Całkowita wartość projektu: 
2 121 724,04 PLN. W ramach projektu został utworzony por-
tal internetowy www.klastal.org, przez który realizowany jest 
dostęp do zakupionych 3 licencji oprogramowania inżynier-
skiego tj.: oprogramowania do symulacji spawania SYSWELD, 
programu do projektowania 3D – Solid Edge ST5 oraz progra-
mu do optymalizacji rozkładu elementów na arkuszu blachy 
– SigmaNest POWERPACK. Przeprowadzono prace b+r na 
 temat spawania konstrukcji ze stali różnoimiennych trudno 
spawalnych. Zrealizowano 3 zagraniczne misje gospodarcze 
do Niemiec, Hiszpanii i Norwegii, 4 seminaria informacyjno-
-konsultacyjne oraz 6 spotkań kooperacyjnych w różnych 
miejscowościach Polski Wschodniej. W ramach projektu eks-
perci przeprowadzili 2 analizy i na ich podstawie opracowali 
raporty na temat branży spawalniczej w Polsce Wschodniej 
oraz zostały opracowane dokumenty operacyjne klastra.
yy„Regionalna Izba Gospodarcza mostem do świata biznesu” –  

projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego oraz Budżetu Państwa w ramach Osi Prioryte-
towej I „Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka” RPO WP na 
lata 2007-2013. Okres realizacji: 01.02.2013 -31.12.2014 r. Całko-
wita wartość projektu: 288 548,17 PLN.
yy ,,Modyfikacja świadczonych usług RIG poprzez zakup i rozbu-

dowę infrastruktury” – proj. współfinansowany z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Osi Priorytetowej 
I ,,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka” RPO WP na lata 
2007-2013. Całkowita wartość projektu: 3 586 949 ,94 PLN.

Sukcesy
Działalnością ważną dla środowiska gospodarczego, w któ-
rym funkcjonuje RIG, jest działalność finansowa polegająca 
na wspieraniu podmiotów gospodarczych pożyczkami i do-
tacjami. Od początku działalności Izby udzielone zostały – na 
zasadach ogólnych i preferencyjnych – pożyczki o łącznej 
wartości 54  000  000,00 zł. Łączna wysokość udzielonych 
w tym okresie podmiotom gospodarczym dotacji wyniosła 
5 905 014,40  zł.
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REMONDIS Medison Sp. z o.o.
tel. 32 352 03 13, fax 32 352 03 14
e-mail: info@remondis-medison.pl
www.remondis-medison.pl
NIP: 626 24 78 042
REGON: 273738168
KRS: 0000198239

REMONDIS Medison 
Sp. z o.o.
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Paweł Gunciarz – Członek Zarządu
Piotr Sakowicz – Członek Zarządu
Violetta Maniszewski – Członek Zarządu 

O firmie
Firma jest częścią globalnego koncernu zajmującego się sze-
roko pojętą gospodarką odpadami. Spółka REMONDIS MEDI-
SON specjalizuje się w gospodarce odpadami medycznymi. 
Swoim Klientom oferujemy szeroką gamę usług opartych 
na Systemie Zarządzania Jakością ISO 9001:2008. Dzięki tym 
rozwiązaniom w krótkim czasie zdobyliśmy zaufanie wielu 
klientów tak ważnego sektora gospodarki, jakim jest służba 
zdrowia. REMONDIS Medison obsługuje głównie szpitale, 
przychodnie, gabinety lekarskie, gabinety weterynaryjne, 
 laboratoria, apteki. 
Świadczymy usługi transportu i unieszkodliwiania odpadów 
medycznych i weterynaryjnych, przeterminowanych leków, 
odpadów fotochemicznych – RTG, amalgamatu dentystycz-
nego, dokumentacji medycznej.
Swoim Klientom oferujemy specjalistyczne opakowania przy-
stosowane do wszystkich rodzajów odpadów generowanych 
w placówkach służby zdrowia.
REMONDIS Medison świadczy także usługi doradcze w zakre-
sie gospodarki odpadami.  

Data założenia firmy
2004 r.

Zasięg działania
Cała Polska.

Zatrudnienie
63 osoby.

Branża
Gospodarka odpadami.

Główne produkty
yyTransport odpadów
yySprzedaż specjalistycznych opakowań
yyDoradztwo w zakresie gospodarki odpadami

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGazela Biznesu

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
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Res Motors Sp. z o.o.
al. Armii Krajowej 50, 35-307 Rzeszów
tel. 17 850 30 00, fax 17 857 85 00 
Oddział Tares Motor
ul. Warszawska 227 A, 39-400 Tarnobrzeg
(Tarnobrzeski Park Przemysłowo-Technologiczny) 
tel. 15 823 66 18, 15 823 60 62, 15 822 47 03
www.resmotors.pl
NIP: 813 03 34 927
REGON: 690032907
KRS: 0000206254

Adam Papuziński – Prezes Zarządu
Andrzej Papuziński – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Res Motors Sp. z o.o. została założona w 1992 roku jako jedyny 
dealer marki Ford na Podkarpaciu. Przez te wszystkie lata sta-
raliśmy się sprostać oczekiwaniom naszych Klientów, konse-
kwentnie wprowadzając w życie główną zasadę Forda: „Myśl 
jak Klient”. Takie podejście zaprocentowało zaufaniem Klien-
tów, którzy chętnie powracają do naszej firmy. 
W trosce o komfort naszych Klientów otworzyliśmy siedzibę 
przy al. Armii Krajowej 50 w Rzeszowie. Ta inwestycja pozwoliła 
nam rozwinąć w pełni wyposażony serwis mechaniczny oraz 
blacharsko-lakierniczy, a także salon samochodów nowych 
i używanych.
Integralną częścią Res Motors jest nasz oddział funkcjonujący 
w Tarnobrzegu – Tares Motor. Dzięki jego istnieniu możemy 
obsługiwać Klientów z całego regionu Podkarpacia dbając 
o ich wygodę i oszczędność czasu. Od początku istnienia Res 
Motors oferujemy naszym Klientom kompleksowość i profe-
sjonalizm świadczonych usług. Obsługujemy zarówno Klien-
tów indywidualnych, jak i flotowych (firmowych). 

Data założenia firmy
27.05.1992 r.

Zasięg działania
Działalność związana ze sprzedażą samochodów, części, usług 
serwisu mechanicznego i blacharsko-lakierniczego zarówno  
dla klienta indywidualnego, jak i dla klienta flotowego, firm. 

Docelowe rynki zbytu
Klienci indywidualni i flotowi, firmy.

Zatrudnienie
96 osób.

Branża
Motoryzacyjna.
 
Główne produkty
Obecnie Res Motors świadczy kompleksowe usługi jako:
yyAutoryzowany salon sprzedaży samochodów nowych oso-

bowych i dostawczych
yySalon sprzedaży i odkupu samochodów używanych realizu-

jący program Ford Używane Plus pod patronatem Ford Polska 
i Dekra (samochody używane z gwarancją)
yyDział finansowania i ubezpieczeń oferujący atrakcyjne pro-

dukty finansowania kupna i ubezpieczenia samochodu
yyStacja Kontroli Pojazdów
yyAutoryzowany Zakład Naprawy Nadwozi (serwis blacharsko-

-lakierniczy)
yyKrótko- i długoterminowy wynajem samochodów osobo-

wych i dostawczych
yyHandel częściami zamiennymi

Kompleksowość usług oraz ukierunkowanie na potrzeby 
Klienta sprawiają, że Res Motors jest dealerstwem prężnie roz-
wijającym się. Staramy się, by każdy Klient wyjechał z Res Mo-
tors w pełni zadowolony. To wszystko sprawia, że jesteśmy tak 
konkurencyjnymi na tle innych dealerstw.
Jesteśmy autoryzowanym partnerem Standox – wiodącego na 

Res Motors Sp. z o.o.
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świecie dostawcy renowacyjnych lakierów samochodowych. 
Uczestniczymy w programie Ford Używane. Przygotowaliśmy 
go z myślą o osobach, które szukają sposobu na bezpieczny 
zakup wysokiej jakości samochodu używanego w rozsądnej 
cenie. A co za tym idzie, posiadamy Certyfikat Jakości Pojazdu 
DEKRA – ZNAK JAKOŚCI. To międzynarodowy standard oceny 
pojazdu używanego. Podstawą do wystawienia Certyfikatu Ja-
kości Pojazdu jest badanie techniczne obejmujące najbardziej 
istotne ze względu na eksploatację oraz bezpieczeństwo 
w ruchu drogowym zespoły i układy w samochodzie (około 
150 pkt kontrolnych). 
Dzięki bogatej ofercie kredytowej FCE Bank, z pewnością każ-
dy Klient znajdzie dla siebie dogodne warunki finansowe na 
zakup samochodu zarówno nowego, jak i używanego. Jedną 
z opcji jest oferta kredytu samochodowego FCE Bank. Program 
Ford Credit daje Ci możliwość dostosowania wysokości kredy-
tu i okresu spłat indywidualnie do Twoich potrzeb. 
Obsługujemy wszystkie pojazdy marki Ford. Nasz serwis został 
wyposażony w najnowocześniejsze urządzenia do diagno-
styki i naprawy samochodów, dzięki czemu każdy Klient ma 
pewność, że jego samochód zostanie sprawnie i dokładnie 
naprawiony. Oprócz przeglądów okresowych, napraw podze-
społów, napraw zawieszenia, układów hamulcowych i przenie-
sienia napędu, wykonujemy pełny zakres usług w dziedzinie 
elektroniki i elektrotechniki samochodowej, w tym zwłaszcza 
montaż audio video, alarmów, immobiliserów oraz central-
nych zamków, montaż oraz kompleksową obsługę układów 
klimatyzacji, pełny serwis ogumienia wraz z hotelem opon, 
wielostanowiskową ekologiczną myjnię nadwozi i podwozi, 
całodobową pomoc drogową, badania techniczne pojazdów.
Res Motors, z myślą o Klientach będących przedsiębiorcami, 
stworzył dedykowany program obsługi pojazdów marki Ford 
tylko dla firm. Dzięki temu każdy przedsiębiorca może zyskać 

to, co najważniejsze – czas, a jak wiadomo „czas to pieniądz!”.
Program Res Motors dla Firm (Business Service Club) jest to 
specjalny program dedykowany dla przedsiębiorstw, które 
budują swój park maszynowy i wybierają pojazdy marki Ford. 
Program BSC obejmuje kompleksową obsługę w zakresie 
przeglądów, napraw mechanicznych, pomocy na drodze (As-
sistance), napraw blacharsko-lakierniczych oraz zarządzania 
parkiem samochodowym.

Osiągnięcia 
Nagrody
ffZajęliśmy 3. miejsce w Olimpiadzie Forda – Autoryzowany 
Zakład Napraw Nadwozi 2011.
ffBędąc laureatem nagrody przyznawanej przez Ford of 
 Europe za najwyższy poziom obsługi Klienta – w 2004 roku 
Dealer Excellence Award, a w 2005 roku Chairmans Award 
– ciągle dążymy do doskonałości. Jurorami w tym konkur-
sie są sami Klienci – to oni, oceniając jakość świadczonych 
usług, a także określając poziom zadowolenia z obsługi, 
przyznają wyróżnienie danemu dealerowi. Tym samym 
powyższe tytuły stanowią dla nas jeszcze większą wartość, 
dając nam pozytywny sygnał od naszych Klientów.
ffW 2011 zajęliśmy 2. miejsce w rankingu Auto Świat (nr 
26/2011) zdobywając 183 punkty na 200 możliwych! W ran-
kingu tym oceniano jakość obsługi Klientów – dziękujemy 
za uznanie i wierzymy, że sprostamy Państwa oczekiwaniom.
ffPosiadamy Certyfikat Przynależności do Sieci Naprawczej 
PZU. Dzięki współpracy z PZU – największym ubezpieczy-
cielem w Polsce – nasi Klienci są obsługiwani sprawnie 
i  szybko. Każda szkoda komunikacyjna jest likwidowana 
w trybie samolikwidacji – w Res Motors załatwisz wszystko: 
od oględzin, po wykonanie dokumentacji aż po naprawę 
samochodu – bez potrzeby wizyty u ubezpieczyciela.
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Res-Gastro Sp. z o.o. Spółka Komandytowa
ul. Obrońców Pokoju 85 B, 36-100 Kolbuszowa
tel./fax 17 852 88 50, 17 854 07 00
e-mail: gawel.spolka@wp.pl

Mieczysław Gaweł – Prezes Zarządu

O firmie
Firma Res-Gastro Sp. z o.o. S.K. od 1996 r.  prowadzi restauracje 
na podstawie umowy franchisingowej z McDonald’s Polska 
Sp. z o.o. Obecnie firma posiada sześć obiektów:
yyRestauracja McDonald’s „Rzeszów 1”  – ul. Powstańców 

Warszawy 20
yyRestauracja McDonald’s „Rzeszów 2” – ul. Bernardyńska 2
yyRestauracja McDonald’s „Rzeszów 3”  – ul. Kopisto 1, 

Millenium Hall
yyRestauracja McDonald’s „Rzeszów 5”  – ul. Piłsudskiego 44, 

Galeria Rzeszów
yyRestauracja McDonald’s „Krosno”  – ul. Lwowska 56
yyRestauracja McDonald’s „Przemyśl” – ul. Heidi Werneruss-

Neumann 1
W roku 2014 firma planuje wejść na rynek miasta Kolbuszowa.
Każdego dnia powyższe restauracje goszczą ok. 7000 Gości. 
Oferta restauracji obejmuje szeroką gamę kanapek, napojów 
i deserów, a także dodatki – frytki i sałatki. Ich zróżnicowanie 
pozwala na skomponowanie odpowiednio zbilansowanego 
posiłku przez osoby mające różne potrzeby i upodobania. 
Trzy spośród obiektów należących do firmy –  Rzeszów 1, Krosno 
i Przemyśl – są restauracjami typu McDrive.   Poza klasyczną salą 
jadalną oferują one  zmotoryzowanym Gościom tzw. linię sa-
mochodową.  Umożliwia ona zakup produktów bezpośrednio 
z samochodu. Dwie z restauracji – Rzeszów 5 i Przemyśl – są 
z opcją McCafé. Są to kawiarnie zlokalizowane wewnątrz re-
stauracji. Oferują wysokiej jakości gorące i mrożone kawy oraz 
szeroki wybór deserów.
Większość restauracji oferuje w godzinach porannych produk-

ty z linii śniadaniowej, które stanowią nowość na polskim ryn-
ku gastronomicznym szybkiej obsługi.
Firma dzięki rozbudowanemu, wewnętrznemu systemowi 
szkoleń nie wymaga od kandydatów większej praktyki w ga-
stronomii. Firma jest otwarta na osoby w każdym wieku, za-
równo młode, stawiające pierwsze kroki w życiu zawodowym, 
jak i osoby starsze. Warunkiem niezbędnym jest natomiast 
umiejętność pracy w zespole oraz otwartość na potrzeby 
gości restauracji. Firma oferuje szerokie możliwości awansu. 
Wszyscy kierownicy restauracji zaczynali karierę od szere-
gowych stanowisk w restauracjach. Ok. 60% pracowników 
restauracji łączy pracę z nauką – są zatrudnieni w niepeł-
nym wymiarze czasu pracy dopasowanym do ich dyspozy-
cyjności. Firma stwarza możliwości zarobkowania uczniom 
i  studentom. Nie jest rzadkością, że ludzie ci po ukończeniu 
studiów decydują się kontynuować pracę w McDonald’s. 

Data założenia firmy
22.07.1996 r.

Zasięg działania
Rzeszów, Krosno, Przemyśl.

Zatrudnienie
260 osób.

Branża
Gastronomia.

Res-Gastro Sp. z o.o. 
Spółka Komandytowa
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Główne produkty
Kanapki, napoje, desery, przekąski, frytki, sałatki, musy owocowe.

Osiągnięcia 
Nagrody
Dyplomy w rankingach PKB dla firmy:
ff I miejsce – najlepsza firma w regionie podkarpackim w kate-
gorii: „Kreator nowych miejsc pracy” – Rzeszów, 28.05.2007 r.
ff II miejsce – najlepsza firma w regionie podkarpackim pod 
względem siły ekonomicznej – Rzeszów, 28.05.2007 r.
ff II miejsce – najlepsza firma w regionie podkarpackim pod 
względem wielkości ponoszonych obciążeń podatkowych 
– Rzeszów, 28.05.2007 r.
ffGolden Arch Award – w 2006 r. Mieczysław Gaweł jako 
pierwszy polski Franczyzobiorca otrzymał nagrodę Kor-
poracji McDonald’s w Stanach Zjednoczonych. Nagroda 
ta jest przyznawana co kilka lat najlepszym Franczyzobior-
com McDonald’s na świecie. 

 
Certyfikaty
ffCertyfikat Przyjęcia w Poczet Członków Podkarpackie-
go Klubu Biznesu dla Mieczysława Gawła – Rzeszów, 
05.09.2002 r.

221



RResgraph Sp. z o.o.

Resgraph Sp. z o.o.
ul. Boya Żeleńskiego 19, 35-105 Rzeszów
tel./fax 17 854 04 31
e-mail: biuro@resgraph.pl
www.resgraph.pl
NIP: 813-32-58-960
REGON: 691570328
KRS: 0000090953

Maciej Dziurgot – Prezes Zarządu
Janusz Kuś – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Firma RESGRAPH jest jedną z największych i najsprawniej 
działających firm na Podkarpaciu,  zajmującą się dystrybucją 
artykułów biurowych, szkolnych oraz  kreatywnych.  Na rynku 
tych artykułów działamy już od 1990 r. Przez ten czas stali-
śmy się firmą profesjonalną, mobilną, posiadającą wysoko 
wykwalifikowany personel, własną bazę biurowo-magazyno-
wą o powierzchni 2000 m2 oraz własny tabor samochodowy. 
Daje nam to możliwość wzmacniania pozycji rynkowej oraz 
tworzenia długofalowej strategii rozwoju opartej na wspól-
nych doświadczeniach. W 2000 r. uruchomiliśmy działalność 
filii w Krośnie. Dzięki tym działaniom jesteśmy coraz bliżej na-
szych Klientów. Dbamy także o ciągły rozwój i wzbogacenie 
oferty, która oprócz typowych artykułów biurowych zawiera 
także specjalistyczny sprzęt kreślarski, sprzęt do prezentacji 
audiowizualnej, do oprawy i niszczenia dokumentów oraz 
materiały eksploatacyjne do peryferyjnych urządzeń kompu-
terowych. Posiadając doskonałą pozycję do negocjacji cen 
ze wszystkimi dostawcami możemy oferować najbardziej 
atrakcyjne na rynku warunki cenowe dla naszych Klientów. 
Bogactwo oferty naszej firmy, dostępność produktów i od-
powiednia organizacja sprzedaży zapewniają Klientowi mak-
symalne ułatwienie nabycia towaru.
Jednakże profesjonalizm to nie tylko dobra cena. To również 
szybka reakcja na potrzeby Klienta, w czasie i miejscu naj-
bardziej dla niego odpowiednim. Nasi pracownicy to młody 
i ambitny zespół, który poszukując najlepszych rozwiązań 

kompetentnie i profesjonalnie podchodzi do każdego Klienta, 
starając się być otwartym na jego potrzeby i wymagania. Dba-
jąc o jak najlepszą współpracę z naszymi Klientami opracowa-
liśmy nowy system umożliwiający dokonywanie zamówień 
oraz zarządzanie zakupami przez Internet, nazwany w skrócie 
HPI (Handlowa Platforma Internetowa). Jest on nie tylko wy-
godny dla naszych Klientów, ale także niezwykle bezpieczny. 
Głównym zadaniem systemu jest uproszczenie i zmniejszenie 
kosztów dokonywania zamówień przez Klientów.

Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Obecnie nasza firma jest uczestnikiem korporacji Kompania 
Biurowa. W obecnej sytuacji korporacja może poszczycić się 
szerokim kręgiem odbiorców, który obejmuje największe fir-
my i instytucje w Polsce. Firma Resgraph jako członek korpo-
racji Kompania Biurowa zajmuje się obsługą oddziałów firm i 
instytucji na terenie Polski południowo-wschodniej.

Docelowe rynki zbytu
Instytucje państwowe, samorządowe, hurtownie, sklepy 
detaliczne oraz indywidualni klienci detaliczni.

Zatrudnienie
60 osób.

222

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



Branża
Papiernicza.

Główne produkty
yyMateriały eksploatacyjne
yyAkcesoria komputerowe
yyUrządzenia biurowe
yyUrządzenia i materiały do oprawy dokumentów
yyUrządzenia i akcesoria do prezentacji wizualnej
yyPapiery, kartony, druki akcydensowe
yyKoperty i etykiety
yyGalanteria papiernicza
yyArtykuły do organizacji dokumentów
yyGalanteria biurowa
yyArtykuły do pisania i korygowania
yyArtykuły do wyposażenia biura
yyArtykuły higieniczne i środki czystości
yyArtykuły spożywcze i wyposażenie kuchni

Osiągnięcia
Naszymi Klientami są największe firmy i instytucje, które mają 
swoje siedziby na terenie Podkarpacia: Podkarpacki Urząd 
Wojewódzki, UM Rzeszowa, Urząd Marszałkowski, UM Sta-
lowa Wola, Polskie Górnictwo i Gazownictwo w Rzeszowie, 
Tarnowie, Sandomierzu, Jaśle i Jarosławiu,  Narodowy Fundusz 
Zdrowia, Generalna Dyrekcja Dróg i Autostrad, Podkarpacki 
Zarząd Dróg Wojewódzkich.  Firmy zrzeszone w Podkarpackim 

Klubie Biznesu m.in.: Asseco, Valeant, Huta Stalowa Wola, Orga-
nika Nowa Sarzyna, Hortino, Nowy Styl, Stomil Sanok S.A, Kro-
śnieńskie Huty Szkła, Eurocash, Merkury Market. Swoją uwagę 
skupiamy również na działalności charytatywnej i sponsorin-
gowej. Aktywnie współpracujemy w zakresie działalności Rze-
szowskiej Caritas, a także wspieramy sport w naszym regionie, 
sponsorując Sekcję Piłki Nożnej Resovia oraz Rzeszowski Klub 
Bokserski „Wisłok”.
Firma Resgraph została wyróżniona  w rankingu Gazety 
Prawnej „Wehikuł Czasu” w województwie podkarpackim 
(Kraków 2007 r.), posiada Certyfikat „Przejrzysta Firma” Decide 
with  Confidence oraz przynależy do elitarnego klubu Gazel 
 Biznesu.
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R
Reslogistic
Rogoźnica 306A, 36-060 Głogów Małopolski
tel. 17 772 58 00
tel. kom. 661 617 652, 663 825 100
e-mail: biuro@reslogistic.pl
www.reslogistic.pl, www.rybexim.pl
NIP: 8133670815
REGON: 180800494
KRS: 0000491362

Rafał Rybka – Prezes Zarządu Komplementariusza

O firmie
Reslogistic wykonuje usługi logistyczne w najnowocześniej-
szym w regionie Parku Logistycznym Rogoźnica, zlokalizowa-
nym w Rogoźnicy 306A koło Rzeszowa, tuż przy Specjalnej 
Strefie Ekonomicznej PPNT Aeropolis. Usługi realizowane są 
w nowoczesnej, energooszczędnej hali magazynowej wy-
sokiego składowania (wys. użytkowa 10 m, pow. 13 000 m2), 
wyposażonej w regały wysokiego składowania oraz w System 
Alarmu Pożarowego z instalacją tryskaczową.
Podstawowe usługi:
yyodbiór towarów od dostawców,
yyskładowanie krótko- i długoterminowe,
yyrozładunek automatyczny lub ręczny, rozładunek 

 kontenerów,
yykontrola jakości, dat produkcji,
yyewidencja w systemie WMS,
yyrozmieszczenie towaru w dedykowanych strefach 

systemu regałowego,
yyetykietowanie,
yykompletowanie,
yysortowanie,
yy insertowanie,
yyobsługa zwrotów,
yydystrybucja oraz szereg innych operacji dodatkowych.

Outsorcing usług logistycznych do wyspecjalizowanych ope-
ratorów multiklienckich, takich właśnie jak Reslogistic, pozwala 
na uzyskanie wyższej jakości obsługi przy jednoczesnym uzy-
skaniu dużych oszczędności dla zleceniodawców. Jak dowodzi 
praktyka, specjalizacja i korzyści skali pozwalają na minimali-
zację ryzyka biznesowego związanego z obsługą zmiennych 
wolumenów, a także na redukcję kosztów nawet o 40%.  

Data założenia firmy
2014 r. Marka Reslogistic należy
do Rybexim Sp. z o.o. Spółka Komandytowa.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Unia Europejska, Ukraina, Rosja.

Branża
Logistyka, transport.

Główne produkty
yyUsługi logistyczne
yyLogistyka magazynowa
yySkładowanie towarów
yyCo-packing
yyCross-docking

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGepard Biznesu 
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play

Certyfikaty
ffWdrożony ISO 9001
ffHACCP

Najważniejsze kontrakty
ffRohlig Suus – cross-docking
ffSchenker – magazyn i operacje cross-dock dla Pepsico

Reslogistic
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R
REST Usługi Remontowo-Budowlane 
i Specjalistyczne M. Jamróz, J. Nowak Sp. j.
ul. Zakątkowa 10, 35-317 Rzeszów
tel. 17 229 16 51-55, fax 17 229 16 51-55 wew. 11
e-mail: sekretariat@rest.net.pl
www.rest.net.pl
NIP: 813-02-03-622
REGON: 690228763
KRS: 0000062496

Mirosław Jamróz – Współwłaściciel
Jerzy Nowak – Współwłaściciel

O firmie
Firma Rest spółka jawna powstała po przekształceniu w 2001 r. 
ze spółki cywilnej zgodne z zasadami Kodeksu Handlowego. 
Początek działalności datuje się na rok 1990. Ukierunkowa-
nie na prace specjalistyczne było założeniem wyjściowym 
i temu celowi służył profil szkolenia pracowników, wyposaże-
nia sprzętowego i programowego. 
REST URBiS Sp. j. specjalizuje się w projektowaniu, dostawie 
i  montażu konstrukcji stalowej wraz z lekką obudową dla 
obiektów handlowych, przemysłowych typu hale produkcyj-
ne, hale magazynowe, sortownie i chłodnie, a także w general-
nym wykonawstwie obiektów. 
Posiadamy stosowne doświadczenie w zakresie prac monta-
żowych konstrukcji stalowych, obudów z płyt warstwowych, 
prac elektrycznych, zabezpieczeń antykorozyjnych, prac de-
karskich oraz termoizolacyjnych. Doświadczenie to pozwala 
nam na wykonanie obiektów przemysłowych w generalnym 
wykonawstwie. 
W 2010 roku firma REST uruchomiła Zakład Techniki Okien 
i  Drzwi, który oferuje szeroki zakres usług z zakresu ślusarki 
 aluminiowej m.in.:
yysystemy fasadowe,
yysystemy okien i drzwi z przegrodami termicznymi,
yyogrody zimowe,
yysystemy rolet i żaluzji zwijanych.

Wysoka jakość świadczonych usług oraz doskonała kadra inży-
nierska pozwala firmie REST URBiS Sp. j. konkurować z dużymi 

firmami budowlanymi na rynku polskim, a także za granicą. 
Zgodnie z ideą „Bliżej Klienta” firma REST otworzyła swój od-
dział w Krakowie.
 
Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska.

Zatrudnienie
256 osób.

Branża
yyBudownictwo
yyGeneralne wykonawstwo obiektów
yyProdukcja okien i drzwi
yyWykonawstwo oraz remonty pokryć dachowych

Główne produkty
Generalne wykonawstwo obiektów przemysłowych typu:
yyhale produkcyjne
yyhale magazynowe
yychłodnie

REST 
Usługi Remontowo-Budowlane i Specjalistyczne 
M. Jamróz, J. Nowak Sp. j.
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yysortownie
yyokna i drzwi ALU oraz PCV

Osiągnięcia 
Nagrody / Certyfikaty
ffOd roku 2000 jesteśmy posiadaczem certyfikatu FAIR PLAY
ff2004 – zdobycie Złotej Statuetki FAIR PLAY
ffod 2004 roku posiadamy Certyfikat Systemu Zarządzania 
Jakością według normy PN-EN ISO 9001:2001
ffLaureat Diamentu Forbesa 2011 – 1. miejsce w kategorii 
firm o poziomie przychodów 50-250 mln PLN w wojewódz-
twie podkarpackim

Najważniejsze kontrakty
ffPrace związane z budową „Sortowni Owoców z chłod-
niami i budynkiem biurowym” (powierzchnia zabudowy – 

19 700 m2, wartość robót – 121 326 191,75 zł netto)
ffBudowa Sortowni Owoców z chłodniami i częścią socjal-
no-biurową, wartość robót – 41 719 478,44 zł netto
ffBudowa zaplecza logistycznego wraz z budynkiem socjal-
nym, wartość robót – 25 740 780,00 zł netto
ffBudowa Magazynu Grzybów z częścią socjalno-biurową, 
wartość robót – 11 944 000,00 zł netto
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RRSF Sp. z o.o.

RSF Sp. z o.o.
Kombornia 1, 38-420 Korczyna
tel. 13 435 42 89, fax 13 435 42 88
e-mail: hotel@DworKombornia.pl
www.DworKombornia.pl
NIP: 945-19-90-966
REGON: 356734083
KRS: 0000167670

Ryszard Skotniczny – Właściciel
Marzanna Skotniczna – Właściciel
Jakub Skotniczny – Prezes Zarządu
Mikołaj Skotniczny – Członek Zarządu
Piotr Skotniczny – Członek Zarządu

O firmie
Firma RSF Sp. z o.o. (www.rsf.pl) prowadzi różnorodną działal-
ność związaną z hotelarstwem, gastronomią, turystyką, impor-
tem win i produkcją spożywczą. Aktywnie angażuje się w dzia-
łalność Fundacji Hoteli Historycznych oraz Stowarzyszenia 
Inicjatywa Firm Rodzinnych. Do głównych z rozwijanych przez 
RSF Sp. z o.o. przedsięwzięć należą:

Dwór Kombornia (www.Dwor.Kombornia.pl)
Zabytkowy zespół dworsko-parkowy (pow. 10 ha) mieszczący:
yy luksusowy, czterogwiazdkowy Hotel SPA typu boutique, 
yyGościniec Karpacki, oferujący komfortowe noclegi w poko-

jach gościnnych,
yydwie restauracje: wytworną i elegancką Restaurację Magno-

lia oraz otwartą na park Restaurację Ogrodowa,  
yyStrefę Wellness z kompleksem basenów, saun i łaźni, grotą 

solną i siłownią,
yyChocoWine SPA Dwór Kombornia, które oprócz bogatej 

 oferty orientalnych masaży i rytuałów  specjalizuje się w wy-
korzystaniu dobroczynnych właściwości wina i czekolady, apli-
kowanych zarówno do wewnątrz, jak i na zewnątrz organizmu,
yy Instytut Kosmetyczny, który oferuje profesjonalne zabiegi  

kosmetyczne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 
i kosmetyków renomowanych producentów,
yynowocześnie wyposażone Centrum Konferencyjno-Bankie-

towe.

Salon Win Karpackich (www.Salon.WinKarpackich.pl)
Jedyna w Polsce piwnica degustacyjna, gdzie w formule 
 degustacji czasowych można spróbować tak dużej ilości win 
z różnych regionów winiarskich, leżących na obszarze Karpat. 
Mieści się w 300-letniej piwnicy na terenie zespołu dworskie-
go w Komborni. Goście odwiedzający Salon (przez 60 lub 90 
minut) mogą smakować wszystkie wina udostępnione do de-
gustacji. Ponadto w Salonie odbywają się degustacje komen-
towane, imprezy winiarskie, seminaria i szkolenia.

Czelolady ChocoWine i Polish Flavors (www.rsf.pl)
Firma RSF jest właścicielem dwóch marek unikalnych czeko-
lad wykonywanych ręcznie, skomponowanych tylko z natu-
ralnych składników na bazie belgijskiej czekolady oraz two-
rzonych przez miłośników dobrego smaku: konesera wina 
i Mistrza Polski Cukierników. Linia czekolad ChocoWine jest 
inspirowana smakami win jednoszczepowych. Natomiast 
Linia Polish Flavors jest inspirowana smakami polskich ciast 
i ziół.

Data założenia firmy
14.07.2003 r.

Zasięg działania
Europa, Azja, Ameryka Płn.

Ryszard Skotniczny

228

C
Z

Ł
O

N
K

O
W

IE
 P

K
B



Docelowe rynki zbytu
Europa, Azja, Ameryka Płn.

Zatrudnienie
50 osób.

Branża
Hotelarstwo, turystyka, spożywcza.

Główne produkty
yyUsługi hotelowe 
yyUsługi gastronomiczne
yy Import win
yyCzekolady (linie ChocoWine i Polish Flavors)
yySzkolenia

Osiągnięcia
Sukcesy
ff2014 – uzyskanie rekomendacji Gault&Millau, które otrzy-
mał Dwór Kombornia Hotel&SPA**** (jako jedyny hotel 
z  Podkarpacia) oraz Restauracja Magnolia. Przewodnik 
Gault&Millau jest, obok Michelin, jedną z najbardziej reno-
mowanych i wpływowych tego typu publikacji na świecie.
ff2014 – uzyskanie rekomendacji i przyznanie poziomki – 
znaku jakości Magdy Gessler dla Dworu Kombornia
ff2012 – uzyskanie certyfikatu w kategorii: Obiekt noclego-

wy oferujący „smaczne jadło” na „Szlaku Podkarpackiego 
Jadła i Wina” 
ff2012 – Dwór Kombornia – SPA z tradycją w tle został uznany 
za Najlepszy Produkt Turystyczny Woj. Podkarpackiego 2012
ff2012 – pierwsze miejsce w konkursie SPA Prestige Awards, 
2011 w kategorii Najlepsze Holistyczne SPA w Polsce
ff2011 – uzyskanie przez Dwór Kombornia Hotel & SPA****  
Podkarpackiego Znaku Jakości Turystycznej w kategorii 
 „Wygodny kwaterunek”
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Rafał Rybka

RRybexim Sp. z o.o. 
Spółka Komandytowa

Rybexim Sp. z o.o. Spółka Komandytowa
ul. Szarotkowa 11, 35-604 Rzeszów
tel./fax 17 85 86 120
e-mail: biuro@rybexim.pl
www.rybexim.pl, www.reslogistic.pl 
NIP: 8133670815
REGON: 180800494
KRS: 0000491362

Rafał Rybka – Prezes Zarządu Komplementariusza

O firmie
Firma Rybexim od 1999 r. działa w branży logistycznej. Po-
czątkowo zajmowała się dystrybucją materiałów marketin-
gowych dla Grupy Żywiec w Rzeszowie. W następnych latach 
działalność ta była rozwijana i obecnie świadczymy usługi lo-
gistyczne dla Grupy Żywiec w sześciu oddziałach w Polsce – 
Rzeszów, Kraków, Radom, Warszawa, Łódź i Ciechanów.  
Początkiem dynamicznego rozwoju był zakup w 2003 r. i roz-
budowa w 2008 r. Centrum Logistycznego w Rudnej Małej – 
dzisiaj do dyspozycji najemców jest 14 tys. m2 pow. magazy-
nowej z dalszą możliwością rozbudowy do ok. 22 tys. m2.
W 2012 r. rozpoczęta została najważniejsza inwestycja w his- 
torii firmy – Park Logistyczny w Rogoźnicy. Pierwszą fazą 
obiektu, który będzie sukcesywnie rozbudowywany do około 
30 tys. m2, jest oddana już do użytku nowoczesna hala ma-
gazynowa wysokiego składowania o pow. 13 tys. m2. Plany 
rozbudowy obejmują budowę hali wyposażonej w systemy 
kontroli warunków środowiska, przystosowanej do magazy-
nowania wrażliwych produktów spożywczych i farmaceutycz-
nych. Kolejną możliwością jest budowa magazynu build-to-
-suite, tj. wg wymagań konkretnego klienta.
W posiadanych nieruchomościach Rybexim, pod marką 
 Reslogistic, rozwija własną działalność usługową, świadcząc 
kompleksową usługę magazynową i logistyczną dla firm 
 spedycyjnych, handlowych i produkcyjnych. 
Główni klienci to Fedex, Pekaes, Schenker, Rohlig Suus, Pepsi-
co, Sonima, Piotruś Pan.

Data założenia firmy
Rybexim Sp. z o.o. – 2002 r.
Rybexim Sp. z o.o. Spółka Komandytowa – 2012 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Unia Europejska, Ukraina, Rosja.

Zatrudnienie
16 osób.

Branża
Logistyka, transport.

Główne produkty
yyUsługi logistyczne l Wynajem magazynów l Budowa maga-

zynów l Usługi transportowe

Osiągnięcia
Nagrody
ffGepard Biznesu 
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play

Certyfikaty
ffWdrożony ISO 9001
ffHACCP

Najważniejsze kontrakty
ffGrupa Żywiec – logistyka materiałów marketingowych
ffSchenker – magazyn i operacje x-dock dla Pepsico
ffSonima – długoterminowy wynajem hali produkcyjnej

Sukcesy
ffNajwiększy operator Grupy Żywiec w sektorze logistyki 
materiałów marketingowych w Polsce (ponad 50% rynku)
ffBudowa i zagospodarowanie pierwszej w Rzeszowie nowo-
czesnej hali wysokiego składowania o pow. 13 tys. m2 – jako 
inwestor, generalny wykonawca i operator logistyczny
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Józef Knap – Prezes Zarządu
Wojciech Knap – Członek Zarządu

O firmie
Dzięki dużym inwestycjom na przestrzeni 12 lat funkcjonowa-
nia firmy oraz wysoko wykwalifikowanej kadrze staliśmy się 
europejską firmą. W dalszym ciągu realizujemy kolejne inwe-
stycje w kierunku osiągania najwyższej jakości produktów oraz 
dbałości o środowisko i warunki pracy załogi.
Firma Rymatex od 2008 roku posiada Zintegrowany System 
Zarządzania obejmujący System Zarządzania Jakością, Sys-
tem Zarządzania Środowiskowego oraz System Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy. 
Firma Rymatex położona jest na terenie SSE WISŁOSAN w Tar-
nobrzegu Obręb w Rymanowie i od 2005 roku posiada ze-
zwolenie na działalność w Strefie.

Data założenia firmy
25.10.2002 r.

Zasięg działania
Polska i kraje UE.

Docelowe rynki zbytu
Jak wyżej plus kraje Bliskiego Wschodu.

Zatrudnienie
50 osób.

Branża
Produkcja wyrobów na bazie włókna szklanego dla przemysłu 
ściernego i kompozytów.

Główne produkty
yySiatki impregnowane do wzmacniania tarcz do cięcia 

i szlifowania metali
yyTkaniny szklane do kompozytów poliestrowych 

i epoksydowych
yyProdukcja podkładów do tarcz szlifierskich lamelowych

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPNG – laureat w latach 2010 i 2012, wyróżnienie w latach 
2011 i 2013, statuetka za najlepszy produkt na matotkaninę 
w 2013 r.
ffGazela Biznesu nieprzerwanie od 2007 roku
ffGepard Biznesu w latach 2008-2010
ffDiamenty FORBES w 2010 roku 

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
ff ISO 14001:2004
ff ISO 18001:2004 

Sukcesy
ffSystematyczny wzrost produkcji i sprzedaży
ffRozwój eksportu
ffOpracowywanie i wdrażanie do produkcji nowych 
wyrobów 

Rymatex Sp. z o.o.
ul. Osiedle 42, 38-480 Rymanów
tel. kom. 600 043 126 
www.rymatex.com.pl
NIP: 684-23-14-972
REGON: 371107118
KRS: 0000144377

Rymatex Sp. z o.o.
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Rzeszowskie Zakłady Drobiarskie 
RES-DROB Sp. z o.o.
ul. Marii Konopnickiej 18, 35-211 Rzeszów
tel. 17 853 24 55
www.chicken.pl
NIP: 517-01-33-731 
REGON: 180049110 
KRS: 0000238418 

Marek Jurkiewicz – Prezes Zarządu
Bogusław Moskal – Wiceprezes Zarządu

O firmie
RES-DROB jest nowoczesnym zakładem przetwórstwa drobio-
wego z ponad 60-letnią tradycją. Firma wciąż się modernizuje 
i wprowadza najnowsze technologie przetwórcze. Intensyw-
ny rozwój zakładu zaczął się kilka lat temu po generalnym 
remoncie i unowocześnieniu rzeźni, w wyniku tych inwestycji 
RES-DROB zaczął notować średnio 40-procentowe wzrosty 
rocznej produkcji.
Dziś jesteśmy jednym z największych zakładów tego typu 
w Polsce i największym na Podkarpaciu.
Mamy wielu lojalnych klientów, którzy doceniają nasze do-
świadczenie oraz jakość naszych produktów potwierdzonych 
międzynarodowymi certyfikatami. 

Data założenia firmy
22.07.2005 r.

Zasięg działania
Polska i Unia Europejska.

Docelowe rynki zbytu
Polska, UE, kraje azjatyckie, Afryka Środkowa.

Zatrudnienie
Ok. 400 osób.

Branża
Drobiarska.

Główne produkty
yyTuszka
yyFilet
yyĆwiartka
yyPodudzie
yySkrzydła
yyPodroby
yyMięso z nogi

Osiągnięcia
Nagrody
ffPuls Biznesu
ffGazele Biznesu
ffDiamenty Forbesa
ffZłota Setka Podkarpacia

Certyfikaty
ffBRC
ff IFS

Sukcesy
ff Jeden z największych producentów mięsa drobiowego 
w Polsce
ffDostosowanie zakładu do wymogów unijnych
ffWprowadzenie nowoczesnych technologii produkcji
ffGwarancja stałych odbiorców
ffCoroczny wzrost produkcji

RRzeszowskie Zakłady 
Drobiarskie RES-DROB 
Sp. z o.o.
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S
S&W Verpackung Polska Sp. z o.o.
Wietlin Trzeci 42, 37-543 Laszki 
tel. 16 628 79 59, fax 16 628 79 36
e-mail: biuro@s-wverpackung.pl

S&W Verpackung Polska 
Sp. z o.o.

Andrzej Gutkowski – Prezes Zarządu

O firmie
W dziedzinie opakowań działamy kompleksowo: doradza-
my, projektujemy, wykonujemy i dostarczamy opakowania, 
pakujemy, robimy oznakowania, prowadzimy załadunki kon-
tenerów, wystawiamy certyfikaty, pomagamy w organizacji 
transportu i sporządzaniu dokumentów wysyłkowych. Nasze 
produkty są ubezpieczone.

Zapakujemy wszystko – potrzebujemy tylko informacji od Pań-
stwa, dokąd i co chcecie Państwo transportować.

Data założenia firmy
2003 r.

Zasięg działania
Europa.

Zatrudnienie
29 osób.

Branża
Opakowania drewniane oraz pakowanie przemysłowe speł-
niające międzynarodowe wymogi dotyczące zarówno opa-
kowań, jak i samego pakowania dla wszystkich rodzajów 
transportu i  miejsc przeznaczenia zlokalizowanych na całym 
świecie.

Główne produkty
yyPodstawy, sanie do kontenerów, sanie pod zbiorniki oraz 

konstrukcje kantówkowe

yySkrzynie drewniane (morskie, lotnicze, samochodowe) z po-
szyciem z drewna litego lub sklejki wodoodpornej
yyKlatki drewniane
yySkrzynie i skrzynki na akcesoria itp.
yyUsługi pakowania obejmują pakowanie maszyn i urządzeń, 

instalacji, pojazdów, konstrukcji stalowych itp.
yyUsługi ładowania-mocowania ładunków (samochody, kon-

tenery, wagony itp.)
yyWykonujemy zabezpieczenia folią termokurczliwą, w tym 

dóbr wielkogabarytowych.
Stosowane zabezpieczenia:
yyMechaniczne
yyKlimatyczne
yyPrzeciwpyłowe
yyPrzed opadami atmosferycznymi
yyAntykorozyjne
yyFolią termokurczliwą

 
Osiągnięcia
Certyfikaty
ff IPPC
ffNiemieckie Stowarzyszenie Producentów Opakowań Expor-
towych pod nazwą HPE
ffCertyfikat Jakości Systemu Pakowania w Produkty VCI  
ZERUST® / EXCOR®
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S
Sandeco S.A.
ul. Ks. Prałata St. Słonki 24, 34-300 Żywiec
Oddział i Obsługa Klientów
Rudna Mała 47, 36-060 Głogów Młp.
www.sandeco.pl
NIP: 5532514966

Paweł Kowalski – Prezes Zarządu
Monika Witanek-Kasica – Wiceprezes Zarządu

O firmie
SANDECO S.A. – Największy w Europie producent kruszyw 
barwionych.
Jesteśmy największym w Europie producentem piasków i kru-
szyw barwionych oraz prawnym następcą Spółki Kwarcsystem. 
Obecna pozycja Sandeco na rynku jest wynikiem dwudziestu 
lat skutecznej działalności. Nowoczesny park maszynowy, in-
nowacyjne rozwiązania, możliwości szybkiej realizacji zamó-
wień, konkurencyjne ceny, bardzo wysoka jakość oferowanych 
produktów – to tylko niektóre czynniki, dzięki którym firma 
stała się czołowym graczem w branży. 
Nasze piaski znalazły szerokie zastosowanie w wielu branżach. 
Są one wykorzystywane przede wszystkim w produkcji tyn-
ków mozaikowych, ceramiki sanitarnej oraz systemach po-
sadzkowych. Ponadto mają szerokie zastosowanie w ogrod-
nictwie, zoologii i sztukaterii.
W celu zapewnienia najbardziej kompleksowej oferty, prowa-
dzimy intensywne badania w obszarze innowacyjnych tech-
nologii i nowych możliwości zastosowania naszego kruszywa.

Data założenia firmy
14.02.2002 r.

Zasięg działania
Rynek krajowy i zagraniczny. 

Sandeco S.A.

Zatrudnienie
800 osób.

Branża
Budowlana.

Główne produkty
yyBarwiony piasek kwarcowy
yyNaturalne i barwione kruszywa
yyPiaski naturalne o różnej frakcji
yyKanistry
yyOpakowania
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Piotr MikrutTadeusz Trelka

SSanex Sp. z o.o.

Sanex Sp. z o.o.
37-554 Łowce 115
Zakład Produkcji Palet i Tarcicy:
37-554 Łowce 115 
tel./fax 16 628 28 77, e-mail: sanex@post.pl
Zakład Produkcji Wyrobów z Tektury:
ul. 3 Maja 123, 37-514 Munina
tel./fax 16 621 04 74
e-mail: tektura@sanex-lowce.pl
www.sanex-lowce.pl
NIP: 792-20-34-933
REGON: 651544612
KRS: 0000186385

Tadeusz Trelka – Prezes Zarządu
Piotr Trelka – Członek Zarządu
Anna Trelka-Zakrzewska – Członek Zarządu

O firmie
Specjalizujemy się w produkcji, opakowań tekturowych i drew-
nianych. Nasza długoletnia działalność w branży opakowań 
sprawia, że stosujemy najlepsze rozwiązania dla naszych 
klientów w paletyzacji, transporcie i magazynowaniu. Posze-
rzając naszą dotychczasową produkcję o opakowania z tektury 
o strukturze plastra miodu, chcieliśmy w sposób kompleksowy 
i szerszy dostosować się do potrzeb naszych klientów, by za-
pewnić duży wybór alternatywnych form opakowań.
Jesteśmy producentem:
yytektury o strukturze plastra miodu (materiał amortyzacyjny, 

przekładka rozdzielająca, baza pod paletę tekturową, ochrona 
krawędzi),
yykątowników z tektury litej (do zabezpieczania towaru na pa-

lecie),
yypalet z tektury o strukturze plastra miodu,
yywypełnienia do drzwi,
yypalet drewnianych (EPAL, jednorazowych, przemysłowych, 

CP, skrzydełkowych, angielskich, nietypowych).
Wyrazem uznania dla naszej działalności są otrzymane liczne 
dyplomy, nagrody, certyfikaty, które równocześnie zobowiązu-
ją nas do oferowania wyrobów najwyższej jakości oraz mobili-
zują do dalszego rozwoju.

Data założenia firmy
20.01.2004 r.

Zasięg działania
Polska, Europa.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa.

Zatrudnienie
100 osób.

Branża
Produkcja opakowań tekturowych i drewnianych, usługi ma-
gazynowo-logistyczne, dzierżawa i remont palet.

Główne produkty
yyKątowniki tekturowe l Płyty i przekładki o strukturze plastra 

miodu l Palety tekturowe i drewniane takie jak: EPAL, przemy-
słowe, jednorazowe i nietypowe wg zamówienia klientów.

Osiągnięcia
ffLaureat nagrody Solidna Firma, Firma Fair Play
ffWspieramy podopiecznych fundacji „Zdążyć z pomocą” 
oraz liczne lokalne inicjatywy społeczne
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S Sanockie Zakłady 
  Przemysłu Gumowego 
„STOMIL SANOK” S.A.

Sanockie Zakłady Przemysłu Gumowego 
„STOMIL SANOK” Spółka Akcyjna
ul. Reymonta 19, 38-500 Sanok 
tel. centrala: 13 46 54 444
tel. sekretariat Spółki: 13 46 54 102
fax główny: 13 46 54 455
e-mail: sekretariat@stomilsanok.com.pl
www.stomilsanok.com.pl
NIP: PL 6870004321
REGON: 004023400
KRS: 0000099813

Marek Łęcki – Prezes Zarządu
Marta Rudnicka – Członek Zarządu 
Grażyna Kotar – Członek Zarządu 
Marcin Saramak – Członek Zarządu
Rafał Grzybowski – Członek Zarządu

O firmie
Sanockie Zakłady Przemysłu Gumowego istnieją już ponad 
osiemdziesiąt lat. Twórcą, właścicielem i pierwszym dyrekto-
rem fabryki był ceniony specjalista w dziedzinie technologii 
gumy – Austriak, dr Oskar Schmidt, który w 1932 roku urucho-
mił produkcję m.in. pasów transportowych, węży strażackich, 
opon rowerowych oraz płótna balonowego w Polskiej Spółce 
dla Przemysłu Gumowego S.A. pod nazwą SANOK. 
W okresie powojennym kontynuowano produkcję artykułów 
techniczno-formowych, sznurów, płyt gumowych, pasów kli-
nowych, artykułów trakcyjnych.
W ostatnim dwudziestopięcioleciu (po transformacji gospo-
darczej w Polsce) Spółka koncentrowała się na rozwoju wy-
branych linii produktowych. Głównymi liniami produktowymi 
aktualnie są uszczelnienia karoserii i wyroby do systemów 
antywibracyjnych w segmencie motoryzacji, uszczelnienia 
do systemów okiennych i uszczelki samoprzylepne do sto-
larki otworowej w segmencie budownictwa oraz pasy klino-
we i mieszanki gumowe w segmencie przemysł i rolnictwo. 
Niewielką część oferty Spółki stanowią wyroby do artykułów 
gospodarstwa domowego i wyroby dla przemysłu farmaceu-
tycznego.
Dziś STOMIL SANOK S.A. jest działającym na rynku europejskim 
przedsiębiorstwem oferującym swoim Klientom usługi projek-
towania i niezawodne dostawy produkowanych wyrobów gu-
mowych, gumowo-metalowych, kombinacji z TPE, kombinacji 

gumy z innymi tworzywami, spełniającymi odpowiedzialne 
funkcje w wyrobach gotowych. 

Data założenia firmy
1932 r.

Zasięg działania
Produkcja: Polska, Białoruś, Francja.
Sprzedaż: UE, pozostałe kraje europejskie, w tym Europa 
Wschodnia, jak również Chiny, USA.

Docelowe rynki zbytu
UE (w tym Polska), Rosja, Białoruś, Ukraina, Kazachstan, Chiny, 
USA, Ameryka Południowa, Afryka Północna. 

Zatrudnienie
1779 osób  (stan na koniec 2014) – STOMIL SANOK S.A.
2800 osób  (stan na koniec 2014) – Grupa Kapitałowa STOMIL 
SANOK S.A.

Branża
yyMotoryzacja
yyBudownictwo
yyMaszyny rolnicze oraz części zamienne do nich, w tym pasy 

klinowe owijane i wariatorowe
yySzeroko rozumiany przemysł, w tym : 
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– mieszanki gumowe dla producentów wyrobów gumowych  
– wyroby gumowe do sprzętu AGD  
– wyroby gumowe dla farmacji 
– pasy klinowe przemysłowe

Główne produkty
yySystemy uszczelnień karoserii samochodowych
yyWyroby do samochodowych systemów zawieszeń, układu 

wydechowego i zespołu napędowego
yySystemy uszczelnień dla stolarki otworowej
yySystemy uszczelnień samoprzylepnych dla stolarki tradycyjnej
yyPasy klinowe dla maszyn i urządzeń przemysłowych oraz ma-

szyn i sprzętu rolniczego 
yyMieszanki gumowe dla producentów technicznych wyro-

bów gumowych
yyUszczelki gumowe do pralek automatycznych i innego sprzę-

tu AGD
yyTłoczki do strzykawek oraz iniektorów penowych
yyKorki do zamykania antybiotyków, insuliny, płynów infuzyj-

nych etc.
 
Osiągnięcia
Nagrody
ffFord – World Excellence Award – 2014
ffVolvo Cars – Quality Excellence Award (VQE) – 2014 
ffSuzuki – Supplier of the Year – 2011

ff JLRQ Award – 2011
ffDelphi – Pinnacle Award for Supplier Excellence – 2009
ffBenteler – Best Supplier of the Year – 2007
ffTRI – Certificate of Recognition – 2006
ffFord – Q1 Preferred Quality Award od 2001
ffLider Rynku Stolarki – 2014 
                                                

Certyfikaty
ff ISO/TS 16949
ffEN ISO 9001
ff ISO 14001
ffCertyfikat AEO 

Najważniejsze kontrakty
ffFord
ffDaimler 
ffTRI
ffScania

Sukcesy
ffRozpoczęcie i kontynuacja dostaw uszczelek karoseryjnych 
do samochodów osobowych z klasy premium
ffCiągłe umacnianie pozycji lidera na rynku krajowym uszcze-
lek stolarkowych oraz na rynku światowym uszczelek samo-
przylepnych
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SSEGER CUTTING 
TOOLS Sp. J.

SEGER CUTTING TOOLS Sp. J.
38-124 Wiśniowa 299
tel. 17 277 68 40, fax 17 277 68 44
e-mail: wisniowa@seger.net.pl
www.seger.net.pl
NIP: 872 19 38 367
REGON: 851662050
KRS: 0000297224

Wojciech Ozga – Właściciel
Marek Mikuszewski – Właściciel

O firmie
SEGER Cutting Tools to doświadczony dostawca nowocze-
snych rozwiązań technologicznych dla wielu gałęzi przemysłu 
w zakresie precyzyjnych narzędzi skrawających do obróbki 
metali. 
SEGER Cutting Tools dysponując nowoczesnym parkiem ma-
szynowym, w którym zastosowano najnowocześniejsze roz-
wiązania techniki w skali światowej, produkuje narzędzia z wę-
glika spiekanego skomplikowane pod względem kształtu, jak 
również wymaganej tolerancji.
SEGER Cutting Tools jest jednym z największych dostawców:
yymonolitycznych narzędzi skrawających z węglika spiekanego,
yyskrawających narzędzi składanych TAEGUTEC,
yysystemów wytaczarskich KAISER.

Zakres działalności firmy oparty jest na szeroko pojętym do-
radztwie technicznym, świadczonym przez wykwalifikowaną 
i doświadczoną kadrę pracowników, którzy proponują Klien-
tom kompleksowe rozwiązania służące optymalizacji proce-
sów produkcyjnych przy jednoczesnym podwyższeniu lub 
zachowaniu jakości produktu.
Spółka swoją działalnością obejmuje całą Polskę poprzez sieć 
Doradców Techniczno-Handlowych.
SEGER Cutting Tools to firma nowocześnie zarządzana, zapew-
niająca wysokiej jakości wyroby oraz usługi, dobry serwis i wy-
soki poziom etyki handlowej. 

Data założenia firmy
1998 r.

Zasięg działania
Krajowy.

Docelowe rynki zbytu
Europa.

Zatrudnienie
20 osób.

Branża
Obróbka metali.

Główne produkty
yyMonolityczne narzędzia skrawające z węglika spiekanego – 

SEGER Cutting Tools
yyNarzędzia składane – TAEGUTEC
yySystemy wytaczarskie – KAISER

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffCertyfikat Zarządzania Jakością IS0 9001:2008
ffAutoryzowany dystrybutor narzędzi TAEGUTEC
ffGeneralny dystrybutor narzędzi KAISER

Sukcesy
ffSEGER Cutting Tools zawdzięcza swój sukces wdrożonym 
rozwiązaniom, które zostały docenione wśród najbardziej 
wymagających odbiorców z obszaru przemysłu lotniczego, 
automotive i energetycznego.
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Wiesław Ciąpała, Marek Ciąpała

S„SMAK SERWIS” Sp. z o.o.

„SMAK SERWIS” Sp. z o.o.
ul. Boczna Kasprowicza 11, 37-100 Łańcut
tel. centrala: 17 225 68 20
fax 17 225 71 73
e-mail: centrum@smakserwis.rze.pl

Wiesław Ciąpała – Prezes Zarządu
Marek Ciąpała – Wiceprezes Zarządu

O firmie
„SMAK SERWIS” Sp. z o.o. to firma jednooddziałowa, o ustabi-
lizowanej pozycji na rynku ciesząca się uznaniem i zaufaniem 
zarówno dostawców, jak i  odbiorców. Początki jej działalno-
ści sięgają roku 1990 – pod firmą spółki cywilnej SMAK, która 
w roku 1998 objęła 100% udziałów w obecnej spółce z o. o.
„SMAK SERWIS” Sp. z o.o. specjalizuje się w kompleksowej ob-
słudze zarówno odbiorców detalicznych, jak i hurtowych. 
Odpowiednie warunki magazynowania oraz specjalistyczny 
transport są gwarancją wysokiej jakości dostaw, a duża rota-
cja towaru – gwarancją bezpiecznych terminów przydatności 
do spożycia.
W firmie funkcjonuje wdrożony w 2006 roku system HACCP. 
Nadrzędnym celem działań firmy jest zadowolenie klientów 
z poziomu świadczonej obsługi.  Wykorzystując swoje wielo-
letnie doświadczenie oraz wiedzę, „SMAK Serwis” Sp. z o.o. jest 
w stanie zaoferować swoim odbiorcom m.in.:
yyofertę asortymentową ok. 6 500 pozycji, szczególnie bogatą 

w obszarze artykułów  nabiałowych,
yywysoki stopień realizacji zamówień,
yyatrakcyjne ceny oraz dogodne warunki zakupowe,
yyprofesjonalną obsługę w zakresie pozyskiwania zamówień 

poprzez przedstawicieli handlowych własnych, jak i  produ-
cenckich,
yymożliwość dokonywania zamówień z wykorzystaniem łączy 

teleinformatycznych,
yywsparcie marketingowe sprzedaży poprzez akcje promocyj-

ne (gazetki, plakaty), degustacje czy konkursy,
yyrealizację zamówień do 24 godzin od złożenia zamówienia,
yyprofesjonalną logistykę oraz serwis specjalistycznym trans-

portem,
yywsparcie sprzedaży odbiorców poprzez wyposażanie wy-

branych jednostek handlowych w specjalistyczne urządzenia 

typu: regały i lady chłodnicze, zamrażarki, krajalnice.
Firma uczestniczy w przetargach na dostawy artykułów m. in. 
do szkół, przedszkoli, szpitali, domów pomocy społecznej, za-
kładów karnych.
W ramach swojej działalności  „SMAK SERWIS” Sp. z o.o. prowa-
dzi 7 własnych sklepów ogólnospożywczych oraz stowarzysza 
kilkadziesiąt  sklepów detalicznych w sieci „Familia”, wspierając 
ich bieżącą działalność.

Data założenia firmy
12.08.1998 r.

Zasięg działania
Woj. podkarpackie i część woj. małopolskiego i lubelskiego.

Zatrudnienie
197 osób (2013 r.)

Branża
Spożywcza.

Główne produkty
Artykuły nabiałowe, spożywcze, mrożone, wędliny.

Osiągnięcia
Nagrody
ffGazele Biznesu

Certyfikaty
ffHACCP 

Sukcesy
Samodzielne trwanie na rynku w obliczu ogromnej konkurencji.
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SPAR Polska S.A.
ul. Twardowskiego 9, 35-302 Rzeszów 
www.spar.pl
NIP: 526-11-62-514
REGON: 011915633
KRS: 0000509372

Robert Paździor – Prezes Zarządu
Andrzej Figiel – Wiceprezes Zarządu

O firmie
SPAR jest największą na świecie siecią sprzedaży detalicznej. 
Sklepy oznaczone charakterystycznym logo funkcjonują w 37 
krajach na 4 kontynentach. Ponad 12 tysięcy punktów obsłu-
guje każdego dnia 11 milionów zadowolonych klientów.
Misja: Wszyscy korzystamy na wzajemnej współpracy.
SPAR w Polsce rozpoczął działalność w 1996 r., rok później 
otwarte zostały pierwsze sklepy należące do sieci. Obecnie 
w kraju funkcjonuje ponad 140 sklepów detalicznych z logo 
SPAR.

Data założenia firmy
1996 r.

Zasięg działania
Cała Polska.

Zatrudnienie
71 osób.

Branża
Sklepy spożywczo-przemysłowe, FMCG.

Główne produkty
yyMięso-wędliny
yyOwoce-warzywa
yyNabiał

yyTłuszcze
yyKoncentraty spożywcze
yySoki
yyNapoje
yySłodycze
yyPrzetwory owocowo-warzywne 
yyKonserwy 
yyPrzyprawy
yyChemia gospodarcza
yyAlkohole
yyPapierosy
yyNon-Food 

Osiągnięcia 
Nagrody
ffHERMESY „Poradnika Handlowca” 
ffPrestiżowa nagroda środowiskowa wręczana wyróżniają-
cym się firmom z branży FMCG w uznaniu pracy firm, ich 
wysiłków i starań w zdobywaniu udziałów w rynku, zwięk-
szaniu obrotów i zysków
ff2013 rok – nagroda w kategorii WYDARZENIE ROKU

Najważniejsze kontrakty
ffSPAR sponsorem strategicznym drużyny żużlowej Falubaz 
Zielona Góra
ffKTS Zamek Tarnobrzeg – 23-krotny drużynowy mistrz Polski, 
SPAR jest sponsorem tytularnym

SSPAR Polska S.A.
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Tadeusz Sanocki

SSPLAST Sp. z o.o.

SPLAST Sp. z o.o.
ul. Lotników 13, 38-400 Krosno
tel. 13 43 52 143, fax 13 43 800 22 
www.splast.com.pl
NIP: 6842265541 
REGON: 371015540
KRS: 0000018805

Tadeusz Sanocki – Prezes Zarządu
Marek Sanocki – Członek Zarządu
Danuta Sanocka – Członek Zarządu
Agnieszka Sanocka-Zajdel – Członek Zarządu

O firmie
Firma SPLAST Sp. z o.o. została założona przez Tadeusza Sa-
nockiego w 1989 roku. Do dziś jest firmą rodzinną z kapitałem 
polskim. Obecnie SPLAST to jeden z najnowocześniejszych 
zakładów przetwórstwa tworzyw sztucznych w Polsce oraz 
kluczowy dostawca dla:
yybranży motoryzacyjnej, 
yyelektronicznej,
yyAGD,
yykosmetycznej,
yybudowlanej.

Firma dysponuje nowoczesnym parkiem maszynowym, posia-
dając szeroki zakres możliwości produkcji wtryskowej, poprzez 
stosowane technologie:
yywtrysku 1-, 2- i 3-komponentowego,
yywtrysku z gazem,
yynadruków: gorącą płytą, tamponadrukiem, sitodrukiem,
yyzgrzewania: wibracyjnego, ultradźwiękowego,
yywylewania uszczelek,
yyprodukcji form wtryskowych.

Dziś zakłady SPLAST to:
yyteren ponad 8,5 ha,
yyzautomatyzowana produkcja na 3 halach produkcyjnych 

o powierzchni ponad 10.000 m2,
yymagazyn o powierzchni ponad 5000 m2 z 9000 miejsc pa-

letowych, 
yy70% produkcji stanowi eksport,

yynowoczesne laboratorium wyposażone m.in. w przestrzenny 
skaner optyczny Atos czy maszynę pomiarową 3D – Zeiss,
yydoświadczony zespół projektantów, konstruktorów pracują-

cych w środowisku CAD/CAM oraz technologów realizujących 
ponad 70 projektów rocznie.
SPLAST to firma innowacyjna, bo:
yy3% obrotu przeznacza na badania i rozwój,
yyw latach 2011-2014: 4 nowe technologie / ponad 80 nowych 

produktów / 7 międzynarodowych patentów / 61 wzorów 
użytkowych wspólnotowych.

Data założenia firmy
12.1989 r.

Zasięg działania
Klienci to czołowi europejscy oraz amerykańscy producen-
ci samochodów, elektronarzędzi oraz kosmetyków.

Docelowe rynki zbytu
Kraje europejskie oraz USA.

Zatrudnienie
Ok. 240 osób.

Branża
Przetwórstwo tworzyw sztucznych.
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Główne produkty
yyDetale techniczne z tworzyw konstrukcyjnych dla branż: 

motoryzacyjnej, elektronicznej, kosmetycznej i budowlanej
yyRęczny sprzęt do profesjonalnego utrzymywania czystości
yyFormy wtryskowe

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffWybitny Eksporter Roku 2014 
ffWzorowe Podkarpackie 2013
ffDobry Wzór 2013
ffWybitny Eksporter 2012
ffQuality International – Najwyższa Jakość 2012
ffDiamenty Forbesa 2012                                                

Certyfikaty
ffCertyfikat Jakościowy ISO 9001:2008
ffCertyfikat Jakościowy ISO/TS 16949:2009
ffCertyfikat Środowiskowy ISO 14001:2004

Sukcesy
Firma wciąż prężnie się rozwija, wykazując coroczny wzrost 
sprzedaży na poziomie 15-25%.
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SSpółdzielnia SIP 
Zakład Pracy Chronionej

Spółdzielnia SIP Zakład Pracy Chronionej
ul. Czajkowskiego 82, 38-400 Krosno
tel. 13 43 69 778, fax 13 43 69 777
e-mail: marketing@sip.krosno.pl
www.sip.krosno.pl
NIP: 684-000-09-33
REGON: 000455367
KRS: 0000073566

Krzysztof Wdowiarz – Prezes Zarządu
Janusz Wróbel – Z-ca Prezesa

O firmie
Firma została założona 19 stycznia 1950 r. W pierwszych la-
tach funkcjonowania zajmowała się działalnością usługową 
w branżach: metalowej, stolarskiej, krawieckiej i szewskiej. 
W roku 1955 została uruchomiona produkcja rynkowa mebli, 
obuwia i odzieży.  Działalność eksportową  rozpoczęto w roku 
1970 poprzez wytwarzanie wałów do maszyn poligraficznych 
na rynek niemiecki. W tym czasie zaczęto również produkcję 
kłódek, zamków meblowych, spinaczy burt samochodowych, 
kół zębatych. Początkiem lat 90. rozpoczęto produkcję nowych 
wyrobów, dotąd nieobecnych na polskim rynku – stojaków 
ekspozycyjno-reklamowych. Przez kolejne lata inwestowano 
w nowoczesny park maszynowy pozwalający na wytwarzanie 
tego typu wyrobów na bardzo dużą skalę. Obecnie produkty 
te stanowią trzon działalności firmy. Oprócz stojaków ekspo-
zycyjno-reklamowych firma produkuje wiele innych materia-
łów wspomagających sprzedaż produktów, tzw. POSM. Wy-
twarzane są również regały i inne akcesoria na wyposażenie 
różnego rodzaju sklepów, stacji benzynowych. Nowoczesny 
park maszynowy pozwala na świadczenie usług kooperacyj-
nych: laserowe wycinanie metali, gięcie elementów z drutu, 
gięcie rur i profili, śrutowanie, malowanie proszkowe, druk UV 
i solwentowy. Najnowszą inwestycją w firmie jest maszyna do 
wykonywania elementów termoformowanych z tworzywa 
sztucznego.
Więcej informacji o przedsiębiorstwie oraz galerię produktów 
prezentuje serwis internetowy firmy: www.sip.krosno.pl

Data założenia firmy
19.01.1950 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Odbiorcami SIP-Krosno są zarówno znane koncerny, m.in. Co-
ca-Cola, Procter & Gamble, Philips, Mars, jak również małe firmy 
oraz agencje reklamowe. Większość wyrobów jest eksporto-
wana do krajów Europy i świata.

Zatrudnienie
213 osób.

Branża
Reklama, wyposażenie sklepów.

Główne produkty
Stojaki reklamowe i inne materiały POS, regały sklepowe.
 
Osiągnięcia
Nagrody
ffNagroda główna w konkursie POS Stars 2012 w kategorii 
Przemysł

Najważniejsze kontrakty
ffWieloletnia współpraca z międzynarodowymi korporacja-
mi, m.in.: Coca-Cola, Procter and Gamble, Philips, Mars

Sukcesy
ffPrzynależność do elitarnego klubu Gazel Biznesu skupiają-
cego najdynamiczniej rozwijające się firmy
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Stefan Bieszczad

SSuret Sp. z o.o.

Suret Sp. z o.o.
ul. Fabryczna 12, 39-200 Dębica
tel./fax 14 681 35 60
www.suret.com.pl
NIP: 872-20-88-646
REGON: 691547192
KRS: 0000008931

Stefan Bieszczad – Prezes Zarządu
Dorota Bieszczad – Członek Zarządu
Edward Bieszczad – Członek Zarządu

O firmie
Profesjonalizm, niezawodność oraz rozwiązania dopasowane 
do indywidualnych potrzeb – właśnie te cechy umożliwiły 
nam zdobycie zaufania partnerów w całej Polsce oraz pozycję 
lidera w obszarze outsourcingu logistyki przemysłowej.
Od ponad 20 lat dostarczamy kompleksowe rozwiązania w za-
kresie transportu wewnętrznego oraz gospodarki magazy-
nowej. Oferując nowoczesny model współpracy pomagamy 
naszym partnerom osiągać nawet najbardziej ambitne cele 
biznesowe.
Nowoczesny outsourcing oznacza dla naszych Kontrahentów:
yyredukcję kosztów,
yydostęp do nowoczesnych technologii,
yywsparcie biznesowe doświadczonego partnera,
yywiększą elastyczność,
yydodatkową przewagę konkurencyjną.

Jako autoryzowany partner renomowanej firmy Clark prowa-
dzimy również sprzedaż, wynajem oraz  serwis szerokiej gamy 
wózków widłowych. Jako jedna z nielicznych firm w ramach 
kompleksowej współpracy oferujemy także szereg ponadstan-
dardowych usług, w tym relokację maszyn oraz linii techno-
logicznych.
Z ogólnopolską siecią oddziałów jesteśmy bliżej naszych Klien-
tów oraz ich potrzeb. Wierzymy, że najbardziej ambitne cele 
osiąga się wspólniem, dlatego zawsze stawiamy na długotrwa-
łą i opartą na partnerskich relacjach współpracę.

Początki działalności firmy Suret, która powstała w 1992 roku, 
przypadają na trudny okres transformacji gospodarczej oraz 
politycznej w Polsce. Wdrażając nowoczesny model prowa-
dzania biznesu potrafiliśmy jednak wykorzystać szansę i prze-
kuć istniejące ograniczenia w sukces. Obecnie jesteśmy lide-
rem kształtującym rynek i wyznaczającym standardy dla całej 
branży.
Po ponad 20 latach działalności nieustannie rozwijamy się, 
inwestując w nowoczesną technologię oraz zespół pracowni-
ków, którzy stanowią o potencjale firmy i jej sukcesie. Główna 
siedziba firmy znajduje się w Dębicy. Mogą nas Państwo rów-
nież znaleźć m.in. w Sandomierzu, Gorzycach, Krośnie, Ostro-
wie Wielkopolskim, Opocznie czy w Kraśniku.

Data założenia firmy
02.04.1992 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Rynki światowe.

Zatrudnienie
350 osób.
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Branża
Logistyka przemysłowa, relokacje linii technologicznych.

Główne produkty
yyLogistyka przemysłowa
yy Instalacja linii technologicznych
yyRelokacja zakładów
yySprzedaż wózków widłowych
yySerwis wózków widłowych

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffGazele Biznesu
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play

Certyfikaty
ff ISO 9001:2008
ff ISO 14001:2004
ffPN-N 18002:2004

Najważniejsze kontrakty
ffPilkington Automotive Poland Sp. z o.o.
ffFederal Mogul Gorzyce Sp. z o.o.
ffOpoczno Sp. z o.o.

Sukcesy
ffWygrany przetarg na realizację usługi logistyki przemysło-
wej w Pilkington Automotive Poland Sp. z o.o.
ffWygrany przetarg na realizację usługi logistyki przemysło-
wej w Opoczno Sp. z o.o.

Relokacje zakładów
yyDelphi Poland Sp. z o.o.
yyBorg Warner Poland Sp. z o.o.
yyNowy Styl Sp. z o.o.
yyNSG IGP
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S
Szpital Specjalistyczny PRO-FAMILIA
T. Wapiński, Z. Sobieszczański i Wspólnicy
Sp. Jawna
ul. Witolda 6b, 35-001 Rzeszów 
tel. 17 773 57 40 
e-mail: sekretariat@pro-familia.pl
www.pro-familia.pl
NIP: 8133561368
REGON: 180357490
KRS: 0000311745

Radosław Skiba – Dyrektor

O firmie
Serce Szpitala Specjalistycznego PRO-FAMILIA to nowocze-
sne oddziały: Ginekologiczno-Położniczy i Neonatologiczny 
z Intensywną Opieką Medyczną, zapewniające bezpieczeń-
stwo i dostęp do kompleksowej opieki zarówno mamie, jak 
i jej dziecku. Oba oddziały posiadają III poziom referencyjny, 
oznaczający najwyższe kompetencje i uprawnienia do opieki 
nad najtrudniejszymi przypadkami. Z powodzeniem realizo-
wane są także świadczenia medyczne na innych oddziałach: 
urologii, chirurgii, okulistyce, chirurgii plastycznej i rekon-
strukcyjnej oraz z zakresu diagnostyki obrazowej. Nowością 
w szpitalu jest Strefa Dziecka, którą tworzą trzy oddziały: pe-
diatryczny, laryngologii dzieci i chirurgii dzieci. Nieodłącznym 
elementem dziecięcych oddziałów jest kolorowa sala wypo-
czynkowa, stworzona z myślą o komforcie i samopoczuciu 
najmłodszych pacjentów, w której znajduje się m.in. huśtaw-
ka, czytelnia oraz wielka ściana do malowania. 
PRO-FAMILIA jako jedyna placówka medyczna na Podkar-
paciu wykonuje zabiegi rekonstrukcji piersi po mastektomii 
oraz realizuje badania prenatalne. Integralną częścią szpitala 
jest nowoczesna stomatologia, a także zespół poradni spe-
cjalistycznych. 
W listopadzie 2014 roku została otwarta nowa część szpi-
tala wraz z Centrum Badawczo-Rozwojowym nieinwazyj-
nych metod terapeutycznych. Dzięki temu, po raz pierwszy 
w Polsce prowadzone są badania nad innowacyjną metodą 
leczenia mięśniaków – termoablacją ultradźwiękową. Ta naj-
nowsza metoda jest nie tylko skuteczna i bezbolesna, ale co 
najważniejsze – nie wymaga wykonywania operacji. To prze-
łom w leczeniu choroby, która dotyka od 40 do 50 procent 

kobiet w naszym kraju. Metoda może być wykorzystywa-
na również w leczeniu innych chorób. W planach Centrum 
 Badawczo-Rozwojowego są badania w celu usuwania m.in. 
guzów piersi.
Szpital Specjalistyczny PRO-FAMILIA działa już od pięciu lat 
i w  tym czasie zdobył renomę i zaufanie pacjentów z Pod-
karpacia i nie tylko. Na Oddziale Położniczym przywitano na 
świecie już ponad… 11 tysięcy dzieci, a na innych oddziałach: 
ginekologii i patologii ciąży, okulistyce, chirurgii i urologii 
przeprowadzono przeszło 16 tysięcy operacji. W przychodni 
lekarze udzielili 200 tysięcy porad, a na Oddziale Neonatolo-
gicznym z Intensywną Opieką Medyczną objęli opieką blisko 
4 tysiące dzieci. Wiele z nich trafiło pod skrzydła PRO-FAMILII 
z innych podkarpackich szpitali. 

Data założenia firmy
Styczeń 2011 roku. Jesienią 2015 roku szpital o podobnym 
charakterze zostanie otwarty w Łodzi.

Zasięg działania
Cały kraj.

Zatrudnienie
Około 400 osób.

Branża
Medyczna.

Główne usługi
yySzpital Specjalistyczny PRO-FAMILIA zapewnia kompleksową 

Szpital Specjalistyczny 
PRO-FAMILIA 
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opiekę medyczną w dziedzinie: ginekologii, położnictwa i neo-
natologii. 
yySzpital z powodzeniem realizuje także świadczenia medycz-

ne z zakresu: urologii, chirurgii, okulistyki, chirurgii plastycznej 
i rekonstrukcyjnej, pediatrii, chirurgii dzieci, laryngologii dzieci 
oraz diagnostyki obrazowej. 

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPRO-FAMILIA została wyróżniona m.in. 15 miejscem w ogól-
nopolskim rankingu najlepszych szpitali. Szpital zdobył 
także tytuł najlepszego szpitala na Podkarpaciu, zarówno 
w roku 2013, jak i w 2014. Renomowany ranking „Bezpiecz-
ny szpital” od wielu lat organizowany jest przez Centrum 
Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia oraz dziennik 
„Rzeczpospolita”. 

ffNagroda główna w konkursie WZOROWE PODKARPACKIE 
w kategorii – Wzorowa Usługa, za humanizację strefy usług 
medycznych poprzez wykorzystywanie najnowszych me-
tod i środków technicznych. Szczególne wyróżnienie za 
wprowadzenie i utrzymywanie wysokiego standardu 
 designu środowiska. 

 
Certyfikaty
ffCertyfikat akredytacyjny Ministerstwa Zdrowia oraz Cen-
trum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia, zaświad-
czający o spełnieniu najwyższych standardów w lecznictwie 
szpitalnym 
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością (ISO:9001:2008)
ffCertyfikat „Szpital bez bólu” przyznany przez Polskie Towa-
rzystwo Badania Bólu
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TTAP Sp. z o.o.

TAP Sp. z o.o.
ul. Jagiellońska 12, 35-025 Rzeszów
www.tap-art.pl
REGON: 370266151
KRS: 0000175857

Adam Pałacki – Prezes Zarządu

O firmie
Firma TAP specjalizuje się w produkcji i dystrybucji najwyższej 
jakości artykułów malarskich przeznaczonych do twórczości 
artystycznej oraz hobbystycznej. Jest to największy producent 
drewnianych sztalug i podobrazi w Europie i jedyny, który od 
początku swej działalności swoją produkcję opiera w całości 
na patencie właściciela: od przygotowania materiału, poprzez 
obróbkę drewna aż do uzyskania finalnego produktu. Jako  
wyraz uznania firma Tap otrzymała wiele nagród, w tym dwu-
krotnie prestiżową nagrodę – godło Teraz Polska. W bogatej 
ofercie znajdują się farby, sztalugi malarskie oraz podobrazia 
i płótna.

Data założenia firmy
1987 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Zatrudnienie
248 osób.

Branża
Drzewna.

Główne produkty
yySztalugi malarskie
yyPodobrazia malarskie
yyPłótna malarskie
yyFarby

 
Osiągnięcia
Nagrody
Dwukrotny laureat godła TERAZ POLSKA.
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TTempo Finanse Sp. z o.o.

Tempo Finanse Sp. z o.o.
ul. Puławska 182, 02-670 Warszawa 
tel. 22 123 00 00
www.finan.pl
NIP: 899-24-99-810
REGON: 932973304
KRS: 0000194754

Jarosław Wyrzykowski – Prezes Zarządu 
Alex Schmid – Członek Zarządu

O firmie
Tempo Finanse Sp. z o.o. oferuje pożyczki gotówkowe dla 
klientów indywidualnych z opcją obsługi w miejscu zamiesz-
kania i pożyczki z obsługą przez Internet. W województwie 
dolnośląskim działamy od 2004 r. W innych  regionach Polski 
– od 2007 r. Obecnie mamy 12 oddziałów (Elbląg, Kwidzyn, 
Gdańsk, Szczecin, Kalisz, Częstochowa, Poznań, Piotrków Try-
bunalski, Kłodzko, Opole, Legnica, Rzeszów). Nasze plany za-
kładają dalszy rozwój.  Aktualnie współpracuje z nami ponad 
850 osób. Docieramy do mieszkańców ponad 350 miejsco-
wości. Udzieliliśmy już ponad 150 000 pożyczek. 
Dotychczasowe sukcesy zawdzięczamy wdrożeniu standar-
dów i procedur, związanych zarówno z zarządzaniem ryzy-
kiem kredytowym, monitorowaniem transakcji, jak i w szero-
ko  pojętym bezpieczeństwem. 
W strukturze organizacji, poza siłami sprzedaży i pracownika-
mi administracyjnymi, funkcjonują: dział księgowości i analiz, 
dział kadr, dział prawny, dział kontroli, własna infolinia, marke-
ting, IT, szkolenia oraz dział weryfikacji wniosków, który doko-
nuje oceny zdolności kredytowej klientów, dział monitoringu 
i windykacji, który zawsze szuka najlepszego rozwiązania, aby 
klient mógł spłacić zobowiązanie.
Od 2008 r. współpracujemy z Biurem Informacji Gospodar-
czej Krajowy Rejestr Długów. Dbamy o to, żeby pożyczki 
trafiały do wiarygodnych kredytobiorców. Dodajemy do Re-
jestru także własne informacje o niesolidnych klientach, któ-

rzy nie spłacają swoich zobowiązań i potencjalnie mogliby 
stać się dłużnikami kolejnych wierzycieli. Wymiana informacji 
o dłużnikach pomaga prowadzić biznes w sposób odpowie-
dzialny i rzetelny. Należymy do Konferencji Przedsiębiorstw 
Finansowych w Polsce i stosujemy Zasady Dobrych Praktyk. 

Data założenia firmy
03.02.2004 r.

Zasięg działania
Ogólnopolski.

Docelowe rynki zbytu
Klienci indywidualni.

Zatrudnienie
140 pracowników (plus blisko 700 osób związanych Umową 
o świadczeniu usług).

Branża
Finanse.

Główne produkty
Pożyczki gotówkowe od 500 zł do 5000 zł z opcją obsługi 
w miejscu zamieszkania.
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Osiągnięcia
Nagrody
ffSkrzydła Krajowego Rejestru Długów (wrzesień 2012 r.)

Certyfikaty
ffCertyfikat Audytu Etycznego wydany przez KPF (ostatni 
z marca 2014 r.)
ffCertyfikat Rzetelna Firma wydany przez KRD (nieprzerwanie 
od września 2011 r.)  

Najważniejsze kontrakty
ffBiuro Informacji Kredytowej Krajowy Rejestr Długów S.A.
ffToyota Motor Poland Sp. z o.o. 
ffArmada Fleet Management S.A. 
ffT-Mobile Polska S.A. 
ffOrange Polska S.A.
ffUPS Polska Sp. z o.o.

Sukcesy 
ffPonad 150 000 udzielonych pożyczek od początku działal-
ności
ffSystematyczny przyrost klientów netto rok do roku
ffWyposażenie sił sprzedaży w tablety z aplikacją mobilną
ffWysoka jakość sprzedaży potwierdzona wynikiem spłacal-
ności pożyczek
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Wolf J. Koehler

Waldemar Purc

TTEREZ Performance 
Polymers Sp. z o.o.

TEREZ Performance Polymers Sp. z o.o.
Rogoźnica 304, 36-060 Głogów Małopolski
www.terez.pl
NIP: 517 036 49 62
REGON: 181 076 586
KRS: 0000500044

Dr. Wolf J. Koehler – Prezes Zarządu, Dyrektor Zarządzający
Waldemar Purc – Członek Zarządu, Dyrektor Zarządzający

O firmie 
TEREZ Performance Polymers jest spółką zależną TER Plastics 
Polymer Group – firmy posiadającej jedną z najbardziej rozbu-
dowanych ofert tworzyw konstrukcyjnych w Europie. Specjali-
zujemy się w produkcji compoundów typu high performance 
na bazie tworzyw konstrukcyjnych. Nasz zakład produkcyjny 
zlokalizowany jest południowo-wschodniej Polsce i posiada 
wiele doskonałych połączeń komunikacyjnych z resztą Europy. 
Posiadamy najnowszego typu linie produkcyjne z wydajnością 
rzędu 25 000 ton rocznie dla różnej wielkości zleceń produk-
cyjnych.  Centrum badań i rozwoju oraz doboru kolorów jest 
zintegrowane z nowowybudowaną halą produkcyjną.
Nasze centrum badań i rozwoju czerpie ogromne korzyści 
z   sąsiedztwa z lokalnymi uczelniami wyższymi – uniwersy-
tetem i politechniką. Mając świadomość tego potencjału 
 intelektualnego, TEREZ Performance Polymers nieprzerwanie 
wzmacnia swój zespół ekspertów o kształcących się tutaj inży-
nierów i chemików specjalizujących się w zagadnieniach zwią-
zanych z polimerami i inżynierią procesową, a także innymi 
pokrewnymi dziedzinami.
Jesteśmy znakomitym partnerem dla przetwórców tworzyw 
sztucznych i producentów działających w obszarach przemy-
słu motoryzacyjnego, E&E, produktów konsumenckich. Obsza-
rami o kluczowym znaczeniu dla nas są:
yyzamiana metalu na tworzywo, 
yytrybologia, 
yyblendy polimerowe, 
yyaplikacje wysokotemperaturowe.

Wszystkie nasze produkty mogą być wyprodukowane w ko-
lorze.

Data założenia firmy
03.03.2014 r.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Niemcy, Czechy, Słowacja, Słowenia, Szwajcaria, Austria, 
Węgry.

Zatrudnienie
70 osób.

Branża
Produkcja tworzyw sztucznych.

Główne produkty
yyPA 6
yyPA 6.6
yyABS
yyPC
yyPOM
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Lothar Thoni – Prezes Zarządu
Sławomir Bielak – Członek Zarządu
Bogusław Piskor – Członek Zarządu

O firmie
THONI ALUTEC zajmuje się produkcją odlewów aluminiowych, 
wytwarzanych w formach piaskowych oraz kokilach, włącznie 
z ich obróbką cieplną i mechaniczną.
Zakład nasz zajmuje powierzchnię 44 ha. W halach produk-
cyjnych o powierzchni 76 000 m2 zainstalowaliśmy najnowo-
cześniejsze maszyny i urządzenia do formowania, odlewania, 
obróbki cieplnej, mechanicznej, kontroli i badań odlewów 
aluminiowych.
Nasza oferta obejmuje kompletne rozwiązania, zaczynając 
od konstrukcji odlewu poprzez zaprojektowanie i wykonanie 
oprzyrządowania modelowego, odlanie odlewu, obróbkę 
cieplną, mechaniczną po montaż wykonanych elementów. 
Jesteśmy w stanie dostarczać odlewy o wadze do 10 ton i roz-
miarach przekraczających 10 metrów.
Nasze wyroby na wszystkich etapach produkcji podlegają kon-
troli i badaniom, które są wykonywane zgodnie z międzynaro-
dowymi normami i specyfikacjami Klientów.
Naszym celem jest oferowanie wysokiej jakości odlewów. Je-
steśmy przekonani, że odlewy ze stopów aluminium cechują 
się bardzo dobrymi własnościami użytkowymi i z powodze-
niem mogą zastąpić spawane elementy konstrukcyjne ze stali, 
żeliwa oraz odlewy ze staliwa.
Nasze innowacyjne rozwiązania spełniają wymagania Klien-
tów, uzyskując lepsze parametry techniczne oraz użytkowe od 
uprzednio stosowanych.

Data założenia firmy
1998 r.

Docelowe rynki zbytu
Europa, Azja, Bliski Wschód, Indie, Chiny, USA.

Zatrudnienie
1300 osób.

Branża
Aluminium.

Główne produkty
yyOdlewy aluminiowe
yyOdlewy formowane ręcznie
yyOdlewy kokilowe
yyOdlewy piaskowe

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffRecognition for BV Mode II Scheme
ffNADCAP (Welding, Chemical Processing, Heat Treating, 
NonDestructive Testing)
ff IRIS
ffDIN EN 15085-2
ffDIN EN ISO 3834-2
ffEN 9100:2009
ffEN ISO 9001:2008
ffNATO Commercial and Government Entity Code NCAGE: 
2110H

Thoni Alutec Sp. z o.o.
ul. Przyszowska 1, 37-450 Stalowa Wola
tel. 15 814 98 00, fax 15 814 98 09
www.thoni-alutec.pl
NIP: 865 20 67 187
REGON: 830392380
KRS: 0000133975

TThoni Alutec Sp. z o.o.
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Ryszard Głuchowski

TTOI TOI POLSKA Sp. z o.o.

TOI TOI POLSKA Sp. z o.o.
ul. Płochocińska 29, 03-044 Warszawa 
Przedstawicielstwo Rzeszów:
36-001 Trzebownisko 21 
www.toitoi.pl
NIP: 118 00 42 784 
REGON: 010336146
KRS: 0000172894

Ryszard Głuchowski – Prezes Zarządu
Bernarda Szafran – Regionalny Kierownik Sprzedaży

O firmie
Powstała w 1993 r. firma TOI TOI sukcesywnie zdobywa rynek 
w Polsce i jest najprężniej rozwijającym się dostawcą usług 
w  swojej branży. 13 regionalnych przedstawicielstw zasię-
giem swojego działania obejmuje teren całego kraju. Ponad 
20-letnie, międzynarodowe doświadczenie, szeroka oferta 
oryginalnych produktów spełniających rygorystyczne normy 
ISO, możliwość szybkiej reakcji na zapotrzebowanie odbior-
ców sprawia, że firma TOI TOI Polska wyprzedza rynek, potra-
fiąc zaspokoić potrzeby najbardziej wymagających klientów. 
Firma zapewnia kompleksowe usługi w postaci profesjonal-
nego doradztwa, dostaw, montażu i serwisu:
yytoalet przenośnych, pisuarów, umywalek i innego sprzętu 

sanitarnego,
yykontenerów sanitarnych, biurowych i socjalnych,
yykontenerów biurowych na specjalne okazje,
yywysokiej jakości kontenerów sanitarnych klasy PREMIUM,
yysystemów ogrodzeń przenośnych TFS,
yy imprez plenerowych,
yyorganizacji pól namiotowych TOI CAMP.

Data założenia firmy
15.08.1993 roku w Warszawie.

Zasięg działania
Polska, Europa.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa.

Zatrudnienie
Około 380 osób.

Branża
Usługi sanitarne i pokrewne.

Główne produkty
yyKabiny przenośne
yyKontenery sanitarne
yyKontenery biurowe
yyKontenery chłodnie, kasy, stróżówki i magazyny
yyPrzyczepy sanitarne
yyPrzenośne ogrodzenia budowlane
yySystemy ochrony podłoża
yyZbiorniki na wodę i fekalia 

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ffNatowski Kod Podmiotu Gospodarki Narodowej
ffPolsko-Niemiecka Izba Przemysłowo-Handlowa
ffPolska Izba Przemysłowo-Handlowa Budownictwa
ffPolska Izba Gospodarki Odpadami
ff ISO 14001:2004
ff ISO 9001:2008
ffAQAP 2120:2009

Najważniejsze kontrakty
ffObsługa sanitarna budowy Autostrady A4
ffObsługa sanitarna Euro 2012 (Polska, Ukraina)
ffObsługa sanitarna festiwalu Open’er (oraz lata poprzednie)
ffObsługa sanitarna Woodstock 2014 (oraz lata poprzednie)
ffOrganizacja pól namiotowych na najważniejszych festi-
walach
ffLokalne budowy, imprezy
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Jerzy Torma – Prezes Zarządu

O firmie
Trans NG Sanok Sp. z o.o. powstała jako firma transportowa 
w  wyniku zmian restrukturyzacyjnych w branży górnictwa 
naftowego i gazownictwa, jakie miały miejsce w roku 2001. 
Działalność spółki ukierunkowana jest głównie na  obsługę firm 
związanych z eksploatacją złóż ropy naftowej i gazu ziemnego 
działających na terenie trzech województw Polski południo-
wo-wschodniej tj. podkarpackiego, małopolskiego i lubelskie-
go. Górnictwo naftowe, z uwagi na rozległy teren działania, 
zawsze potrzebowało sprawnie działającego transportu, który 
w każdych warunkach pogodowych szybko i bezpiecznie do-
starczy ludzi i sprzęt w miejsce, gdzie były lub są prowadzone 
prace związane z zagospodarowywaniem złóż ropy naftowej 
i gazu ziemnego i gdzie prowadzi się wydobycie tych kopa-
lin ze złoża. Spółka na partnerskich zasadach zabezpiecza te 
potrzeby. W ramach swej działalności w granicach uprawnień 
wynikających z uzyskanych licencji spółka wykonuje:
yykrajowy drogowy przewóz osób samochodami osobowymi, 

mikrobusami i autobusami,
yykrajowy i międzynarodowy drogowy przewóz rzeczy,
yytransport specjalistyczny ropy naftowej, płynów złożowych, 

metanolu oraz urządzeń i sprzętu związanego z ruchem ko-
palń ropy naftowej i gazu ziemnego,
yyusługi dźwigowe i inne specjalistyczne związane z transpor-

tem i budową dróg o charakterze tymczasowym, rurociągami, 
pracami ziemnymi itp.,
yyusługi remontowe środków transportu w stacjach obsługi 

pojazdów w Sanoku i Krośnie,
yybadania i przeglądy techniczne wszystkich rodzajów pojaz-

dów samochodowych w stacji kontroli pojazdów w Krośnie.
Spółka dysponuje kwalifikowaną kadrą o dużym doświad-

czeniu w prowadzeniu prac w trudnym terenie i niebezpiecz-
nych warunkach. I właśnie to doświadczenie procentuje przy 
wykonywaniu trudnych i nietypowych prac montażowych, 
przewozowych, przeładunkowych oraz innych, które nadają 
jej działalności specyficzny charakter. Znak firmowy TNG jest 
gwarancją dobrze wykonanej pracy, zarówno tej specyficznej 
dla potrzeb górnictwa naftowego czy gazownictwa, jak i tej 
zwykłej, wykonywanej na potrzeby innych podmiotów go-
spodarczych i odbiorców indywidualnych.

Data założenia firmy
12.12.2001 r.

Zasięg działania
Teren kraju oraz Wspólnoty Europejskiej.

Zatrudnienie
127 osób.

Branża
Transport drogowy rzeczy i osób.

Trans NG Sanok Sp. z o.o. 
ul. Rymanowska 45, 38-500 Sanok 
tel./fax 13 465 23 00 
www.transng.pl
NIP: 687-17-48-294
REGON: 371033710
KRS: 0000072115

TTrans NG Sanok Sp. z o.o.
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TTRANS-WIERT Sp. z o.o.

TRANS-WIERT Sp. z o.o. 
ul. Przemysłowa 11, 38-200 Jasło
www.trans-wiert.pl  
NIP: 685-20-73-240 
REGON: 371031355 
KRS: 0000072977

Zbigniew Myśliwiec – Prezes Zarządu
Józef Cetnar – Członek Zarządu
Łukasz Stusowski – Członek Zarządu

O firmie
Spółka TRANS-WIERT w Jaśle na rynku biznesowym funkcjo-
nuje od kilkudziesięciu już lat. Jej początki sięgają utworzenia 
Przedsiębiorstwa Poszukiwań Naftowych w Jaśle, w skład któ-
rego wchodził Oddział Transportowo-Sprzętowy, który po la-
tach przekształcony został w samodzielną Spółkę. 
TRANS-WIERT jest znaną i uznawaną firmą w branży wiertni-
czo-naftowej. Podstawową sferą działalności są usługi w zakre-
sie transportu towarów i urządzeń wielkogabarytowych, usługi 
budowlano-serwisowe przy budowie dróg dojazdowych i pla-
ców pod wiertnie ropy naftowej i gazu ziemnego oraz usługi 
motoryzacyjne. Spółka prowadzi Stację Kontroli Pojazdów wy-
posażoną w wysokiej klasy sprzęt diagnostyczny, warsztat na-
praw samochodów różnych typów i urządzeń budowlanych. 
Uzupełnieniem oferty handlowej jest samochodowa ręczna 
myjnia, serwis opon, nowoczesna śrutownia oraz stacja paliw. 
Spółka wykonuje na rzecz krajowych i zagranicznych firm             
wiertniczo-naftowych kompleksowe usługi związane z  przy-
gotowaniem spraw prawno-organizacyjnych, dotyczących 
budowy placów pod wiertnie w terenie. 
Spółka posiada ponad 140 specjalistycznych pojazdów samo-
chodowych i maszyn budowlanych. Zatrudnia fachowców 
o wysokich kwalifikacjach technicznych i zawodowych. Wyso-
ka jakość wykonywania przez Spółkę oferowanych usług zo-
stała potwierdzona uzyskaniem szeregu certyfikatów i wyróż-
nień, a także wdrożonym Systemem Zapewnienia Jakości ISO 
9001, Systemem BHP 18001 oraz Ochrony Środowiska 14001. 

TRANS-WIERT jest laureatem Platynowej Statuetki programu 
,,FAIR PLAY” oraz szeregu wyróżnień i nagród za działalność na 
rzecz miejscowego społeczeństwa.

Data założenia firmy
02.01.2002 r.

Zasięg działania
Teren całego kraju.

Docelowe rynki zbytu
yy Inwestorzy z branży naftowej i gazowniczej
yyNadleśnictwa
yySamorządy

Zatrudnienie
202 osób.

Branża
Transport i usługi budowlane.

Główne produkty
yyKompleksowa budowa dróg i placów o nawierzchniach 

 betonowych i tłuczniowych.
yyRoboty ziemne i usługi sprzętem budowlanym
yyTransport ładunków masowych i uniwersalnych
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yyTransport ładunków ciężkich i ponadnormatywnych
yyPrace demontażowe i rekultywacyjne

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffFAIRPLAY
ffMecenas Kultury

Certyfikaty
ffPN-EN ISO 9001:2009
ffPN-EN ISO 14001:2005
ffPN-N 18001:2004

Najważniejsze kontrakty
ffWykonanie prac przygotowawczych oraz zapewnienia ob-
sługi prac wiertniczych podczas realizacji przez PGNiG SA 
otworów wiertniczych
ffRekultywacje terenów po byłych wiertniach należących do 
firmy ENI Polska Sp. z o.o.

Sukcesy 
ffNawiązanie współpracy z zagranicznymi inwestorami pro-
wadzącymi prace poszukiwawczo-wiertnicze gazu łupko-
wego na terenie kraju.
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TTropicana Sp. z o.o.

„Tropicana” Sp. z o.o.
ul. K. Pużaka 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 60 65, fax 13 420 16 02
e-mail: tropicana@tropicana.pl 
NIP: 684-22-95-482
REGON: 371092871
KRS: 0000111435

Wojciech Guzik – Prezes
Marek Winiarski – Wiceprezes

O firmie
Siedziba spółki znajduje się w Krośnie, gdzie na powierzchni 
ponad 5500 m² zlokalizowano magazyny, chłodnie oraz wy-
sokowydajne linie do pakowania owoców i warzyw. Firma 
dysponuje 4-komorową nowoczesną ciśnieniową dojrzewal-
nią bananów. Celem zapewnienia lepszej obsługi klientów 
uruchomiła filie w Rzeszowie, Gorlicach, Sanoku i Przemyślu. 
Od wielu lat ściśle współpracujemy wyłącznie ze spraw-
dzonymi producentami z Polski, Hiszpanii, Włoch, Holandii, 
Macedonii, Węgier, Belgii, Francji, Turcji, a także z Argentyny, 
Chile oraz Izraela. Gromadząc najlepszych producentów, jako 
nieliczni możemy zaproponować większą dostępność szero-
kiego asortymentu owoców i warzyw, ciągłość dostaw oraz 
konkurencyjną cenę. Dotychczasowe osiągnięcia biznesowe 
oraz zaufanie, jakim nas obdarzono, potwierdzają naszą do-
skonałą reputację w branży i budują pozytywny obraz przed-
siębiorstwa w oczach najlepszych partnerów.
 
Data założenia firmy
1991 r.

Zasięg działania
Województwa: podkarpackie, małopolskie, świętokrzyskie, lu-
belskie, łódzkie.

Docelowe rynki zbytu 
Utrzymanie aktualnego rynku zbytu na wysokim poziomie 
oraz pozyskiwanie nowych sieci handlowych, klientów hur-
towych i detalicznych na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Zatrudnienie
117 osób.

Branża
Import, Export, Dystrybucja i Konfekcjonowanie.

Główne produkty
Świeże owoce i warzywa.

Osiągnięcia
Nagrody
ffDiamenty miesięcznika FORBES
ffWyróżnienie Gazel Biznesu

Certyfikaty
ffHACCAP
ffGLOBAL G.A.P.
ffPrzejrzysta Firma
ffCertyfikat Wiarygodności

Najważniejsze kontrakty
Selgros, E. Leclerc, Cezar, Delikatesy Centrum, HITPOL, SPAR, 
Żabka, Passa, Piotr i Paweł, Nasz Sklep, Jubilat, Alma, Marmax, 
MPM

Sukcesy 
ffRealizacja projektu „Rozwój firmy Tropicana poprzez dzia-
łalność eksportową” w ramach „Paszport do eksportu” przy 
udziale ze środków z Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego
ffPrzynależność do elitarnego Klubu Biznesu
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Franciszek Kasowski

UUsługowy Zakład
Fotograficzny
F. Kasowski i Spółka

Usługowy Zakład Fotograficzny
F. Kasowski i Spółka
ul. Kościuszki 11, 35-030 Rzeszów
e-mail: foto@kasowski.pl 
www.kasowski.pl, www.zdjeciahd.pl 
NIP: 8133260336 
REGON: 691572095

Franciszek Kasowski – Właściciel
Marta Kasowska
Agnieszka Kasowska – Nikipiło

O firmie
Firma Usługowy Zakład Fotograficzny prowadzi działalność 
gospodarczą od 1989 roku. W 2001 roku została ona prze-
kształcona w spółkę cywilną. Firma specjalizuje się w usługach 
fotograficznych, odbiorcami których są klienci indywidualni 
oraz instytucjonalni z rynku regionalnego i krajowego. Szeroki 
zakres oferowanych usług obejmuje fotografię studyjną oraz 
wydruk zdjęć w technologii cyfrowej.

Data założenia firmy
1989 r.

Zasięg działania
Podkarpacie.

Docelowe rynki zbytu
Krajowe. 

Zatrudnienie
7 osób.

Branża
Fotograficzna.

Główne produkty
Wywoływanie zdjęć, wydruki wielkoformatowe, fotografia 
studyjna, zdjęcia do dokumentów, fotogadżety, fotoksiążki.
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VValeant sp. z o.o. sp. j.

Valeant sp. z o.o. sp. j.
ul. Przemysłowa 2, 35-959 Rzeszów 
tel. 17 865 51 00, fax 17 862 46 18 
www.valeantinfo.pl
NIP: 813-367-62-03
REGON: 180935403
KRS: 000485509

Marcin Jędrzejuk, Ryszard Bukowski, Pawel Mirovski, 
Karol Michalak – Członkowie Zarządzający

O firmie
Valeant sp. z o. o. sp. j. jest częścią międzynarodowego kon-
cernu Valeant Pharmaceuticals International, Inc, który pra-
cuje na rzecz ochrony zdrowia ludzi na całym świecie. Spółka 
została powołana do istnienia, by skoordynować i wzmocnić 
działania biznesowe rozrastającej się w Polsce grupy pod-
miotów wchodzących w skład koncernu Valeant. Głównym 
przedmiotem działalności firmy jest sprzedaż hurtowa wy-
robów farmaceutycznych oraz medycznych, wytwarzanych 
między innymi przez ICN Polfa Rzeszów S.A. oraz inne pod-
mioty z grupy Valeant, a także magazynowanie wytworzone-
go towaru i działalność usługowa. Spółka jest także właści-
cielem własności intelektualnej tych produktów, dla których 
jest w całym procesie sprzedaży przedstawicielem podmiotu 
 odpowiedzialnego.
 
Data założenia firmy
2013 r.

Zasięg działania
Ponad 50 krajów świata.

Docelowe rynki zbytu 
Cały świat.

Zatrudnienie
161 osób.

Branża
Farmacja.

Główne produkty
yyBisocard
yyCorhydron
yyDiosminex

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffGMP

Najważniejsze kontrakty
ff ICN Polfa Rzeszów S.A.
ffPF „ Jelfa” 
ffSpółka Emo-Farm
ffMeda
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Marek Krzystkiewicz – Prezes Zarządu

O firmie
Van Pur jest  największą niezależną polską spółką piwowar-
ską. Firma oferuje piwa jasne oraz bezalkoholowe napoje na 
bazie słodu.
Van Pur trafia w potrzeby klientów wyważonym połączeniem 
wysokiej jakości i konkurencyjnej ceny. Od ponad 20 lat spół-
ka zdobywa doświadczenie w budowaniu relacji z klientami 
zarówno na rynku polskim, jak i na najbardziej wymagających 
i odległych rynkach zagranicznych. Efektem przedsiębiorczo-
ści Van Pur jest współpraca z partnerami w ponad 50 krajach 
w Europie i na świecie – to plasuje spółkę Van Pur w czołówce 
polskich eksporterów piwa.
Obecnie możliwości produkcyjne Van Pur to 4 mln hektoli-
trów piwa rocznie. Moce produkcyjne są generowane przez 
5  browarów, zlokalizowanych w strategicznych regionach 
Polski. Browary Van Pur posiadają międzynarodowe certyfi-
katy jakości i bezpieczeństwa żywności. 
Nieustanne inwestycje w  innowacyjne technologie piwo-
warskie pozwalają spółce utrzymać przewagę konkurencyj-
ną. Z jednej strony Van Pur ciągle rozbudowuje infrastrukturę, 
aby zwiększyć wydajność browarów. Z drugiej strony sięga 
po najnowsze rozwiązania technologiczne i poszerza swoją 
ofertę, aby sprostać oczekiwaniom klientów. 
Marki dedykowane klientom indywidualnym to obszar, 
w którym Van Pur osiągnął wysoki poziom specjalizacji. O po-
tencjale współpracy z klientami sektora private label świad-
czą wieloletnie kontrakty z największymi sieciami handlowy-
mi w Europie.

Data założenia firmy
1992 r.

Zasięg działania
Polska, Europa, świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska, Europa, Afryka, Ameryka Południowa.

Zatrudnienie
900 osób.

Branża
Produkcja piwa i napojów słodowych.

Główne produkty
yyMarki piw: Łomża, Karpackie, Brok, Śląskie
yyMarki napojów: Razowy Kwas Chlebowy

Osiągnięcia
Nagrody
ffZłoty medal Monde Selectione 2014 dla Łomża Export
ffSrebrny medal Monde Selection 2013 dla Łomża Lemo-
nowa
ffSuperior Taste Award dla Van Pur Malt Drink

Certyfikaty
ffCertyfikat IFS
ffCertyfikat BRC

VAN PUR S.A.
Oddział w Rakszawie
Rakszawa 334, 37-111 Rakszawa
tel. 17 22 40 400, fax 17 22 49 301
e-mail: vanpur@vanpur.com
www.vanpur.com 
NIP: 81-333-92-434
REGON: 180020885
KRS: 0000231094

VVAN PUR S.A.
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VVIDOK Sp. z o.o.

VIDOK Sp. z o.o.
Rudna Mała 75, 36-054 Mrowla
www.vidok.com
NIP: 813-10-86-710
REGON: 690379060
KRS: 0000191980

Marek Szewczyk – Prezes Zarządu
Ireneusz Sobolewski – Członek Zarządu
Ryszard Walas – Członek Zarządu

O firmie
VIDOK Sp. z o.o. to czołowy producent stolarki okiennej 
i  drzwiowej z drewna, PVC, aluminium o stabilnym, długo-
letnim rozwoju oraz ugruntowanej pozycji na rynku. Firma 
powstała w 1993 roku i jej sukces rynkowy jest wynikiem 
ciągłej dbałości o najwyższą jakość oferowanych produktów 
i świadczonych usług. 
Jako zespół czujemy się odpowiedzialni za efekty naszej pra-
cy. 23-letnie doświadczenie na rynku pozwala kreować okna 
spełniające najważniejsze wymogi współczesności – ener-
gooszczędność, niezawodność, solidność, bezpieczeństwo, 
a  wszystko to w formie ponadczasowego designu. Nasze 
okna już dzisiaj urzeczywistniają wszystkie wymagania sta-
wiane oknom w przyszłości. Perfekcyjna forma połączona 
z najnowocześniejszą technologią zapewnia wyjątkową 
oszczędność energii, spełniającą nawet restrykcyjne wymogi 
dedykowane oknom energooszczędnym czy pasywnym. 
VIDOK zaprasza do swoich punktów sprzedaży wszystkich, 
którzy wybierając produkt kierują się przede wszystkim jako-
ścią:
yytych, którzy w doświadczeniu producenta widzą gwarancję 

  pełnej satysfakcji,
yywszystkich, którzy wymagają więcej,
yytych, którzy oczekują od producenta dostosowania się do 

   indywidualnych potrzeb,
yy inwestorów szukających „PRAWDZIWYCH OKIEN”.

Data założenia firmy
1993 r. 

Zasięg działania 
Odbiorcami naszych produktów są zarówno inwestorzy indy-
widualni, jak i przedsiębiorstwa oraz instytucje użyteczności 
publicznej. Nasze wyroby cieszą się ogromnym uznaniem nie 
tylko na rynku krajowym, ale i zagranicznym.

Docelowe rynki zbytu
Rynek krajowy oraz niemal wszystkie kraje Europy: Niemcy, 
Austria, Francja, Belgia, Holandia, Włochy, Wielka Brytania, 
 Norwegia, Szwecja, Słowacja, Czechy, Węgry.

Zatrudnienie
210 osób.

Branża
Producent stolarki okiennej i drzwiowej z  drewna, PVC, 
 aluminium.

Główne produkty
yyOkna i drzwi z drewna, PVC, aluminium
yyStolarka drewniano-aluminiowa
yyDrzwi wejściowe
yyRolety zewnętrzne
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yyFasady
yyBramy garażowe

Osiągnięcia
Nagrody
ffGazele Biznesu 2013 oraz 2014
ffZłoty Medal na Międzynarodowych Targach Budownictwa 
Rzeszów za okna drewniane w systemie Energo 90 
ffKryształowy Profil w kategorii OKNA
ffWyróżnienie Podkarpackiego Rynku Budowlanego za okno 
Alphaline w systemie Mowo

Certyfikaty
ffCertyfikat jakości ISO 9001:2008
ffCertyfikat autoryzowanego producenta stolarki okiennej 
i drzwiowej z PVC w systemach VEKA 

Najważniejsze kontrakty
ffDostawa stolarki i fasad do kompleksu SkyRes Rzeszów
ffWymiana stolarki w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim 
w Rzeszowie
ffWymiana stolarki w Akademii Górniczo-Hutniczej w Krako-
wie – Miasteczko Studenckie
ffDostawa stolarki do kompleksu budynków mieszkalnych na  
Osiedlu Zawiszy w Rzeszowie
ffWymiana stolarki w Wojewódzkim Samodzielnym Psychia-

trycznym Zespole Publicznych Zakładów Opieki Zdrowot-
nej  w Pruszkowie

Sukcesy 
ffOsiągnięcie pozycji lidera w produkcji stolarki okiennej 
i drzwiowej na rynku lokalnym
ffRozwinięcie sieci sprzedaży w niemal wszystkich krajach 
Europy
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VVistula Group S.A.

Vistula Group S.A.
ul. Pilotów 10, 31-462 Kraków
www.vistulagroup.pl
NIP: 675-00-00-361
REGON: 351001329
KRS: 0000047082

Grzegorz Pilch – Prezes Zarządu
Mateusz Żmijewski – Wiceprezes Zarządu
Radosław Jakociuk – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Grupa Vistula Group S.A. specjalizuje się w projektowaniu oraz 
dystrybucji wysokiej jakości kolekcji mody dla mężczyzn i ko-
biet oraz biżuterii. Vistula Group od 1993 roku jest notowana 
na GPW. 
Vistula Group S.A. jest właścicielem dobrze rozpoznawalnych 
znaków towarowych w czterech głównych liniach: Vistula, 
Wólczanka, W.KRUK i Deni Cler. Emitent koncentruje się na 
zarządzaniu markami, projektowaniu odzieży i biżuterii oraz 
rozwoju własnej sieci sprzedaży w obydwu głównych seg-
mentach. 
Obecne oblicze Vistula Group jako jednej z najbardziej znanych 
firm działających w branży odzieżowej i jubilerskiej w Polsce 
ukształtowane zostało w wyniku intensywnego procesu fuzji, 
przejęć i restrukturyzacji, dokonanego w ciągu ostatnich lat. 
 Vistula Group S.A. nabywała i tworzyła nowe marki odzieżowe, 
odnowiła najbardziej rozpoznawalne marki oraz wzmocniła 
swoje możliwości perspektywicznym segmentem jubilerskim. 
Proces rozwoju obejmował połączenie ze spółką giełdową 
Wólczanka S.A. w 2006 r., przejęcie Galerii Centrum Sp. z o.o. 
na początku 2007 r., uzyskanie kontroli nad spółką giełdową 
W.KRUK S.A. w 2008 r. oraz formalne połączenie przez przejęcie 
majątku W.KRUK S.A. w grudniu 2008 r. W efekcie tych inten-
sywnych działań Spółka zbudowała grupę kapitałową, skupia-
jącą znane polskie marki działające na rynku mody, biżuterii 
i towarów luksusowych. Grupa opiera swą pozycję w segmen-
cie markowej odzieży na wieloletniej tradycji projektowania, 
szycia i sprzedaży klasycznej odzieży męskiej, sięgającej przed-
wojennych zakładów krawieckich z Krakowa. Sukces segmen-

tu biżuterii opiera się na najstarszej firmie jubilerskiej w Polsce, 
której początki sięgają rodzinnego warsztatu założonego 
w  1840 r. w Poznaniu. Dominująca działalność operacyjna 
Grupy Emitenta związana jest aktualnie z rozwojem następu-
jących marek: 
Vistula – na rynku polskim od 1967 roku, formalna moda 
męska obejmująca także klasyczną kolekcję linii Lantier oraz 
kolekcję linii Vistula Red będącej odbiciem najnowszych 
trendów w modzie. 
W.KRUK – marka reprezentująca tradycyjne jubilerstwo. 
Wólczanka – marka istniejąca od 1948 roku, występuje na 
rynku jako butik z ofertą koszul męskich, w tym także eksklu-
zywnej linii Lambert. 
Deni Cler – marka wywodząca się z Mediolanu, oferująca luk-
susową odzież dla kobiet.

Data założenia firmy
30.04.1991 r. w obecnej formie prawnej spółki akcyjnej. Vistula 
Group S.A. kontynuuje tradycje Zakładów Przemysłu Odzieżo-
wego „VISTULA”, których początki działalności sięgają 1948 r. 

Zasięg działania 
Ogólnopolski.

Docelowe rynki zbytu
Docelowym rynkiem zbytu jest rynek krajowy, indywidualni 
klienci oraz odbiorcy hurtowi usług i produktów marek zarzą-
dzanych w ramach Grupy Kapitałowej Vistula Group S.A.
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Zatrudnienie
1558 osób.

Branża
Vistula Group S.A. jest spółką notowaną na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w Warszawie S.A., specjalizującą się w projek-
towaniu, produkcji i dystrybucji biżuterii oraz kolekcji mody 
dla kobiet i mężczyzn. Aktualnie jej działalność koncentruje się 
na rozwoju marek Vistula, Wólczanka, W.KRUK oraz Deni Cler 
(marki luksusowej odzieży damskiej zarządzanej przez spółkę 
zależną DCG S.A.).

Główne produkty
yyMarka Vistula koncentruje się na projektowaniu oraz sprze-

daży detalicznej klasycznej odzieży męskiej takiej jak garnitury, 
marynarki, spodnie, koszule oraz akcesoria. Podstawową ofer-
tę stanowi formalna i nieformalna kolekcja mody męskiej pod 
markami własnymi, pozycjonowanymi w segmencie odzieży 
markowej średniej i wyższej klasy. Odzież ta, wykonana z wy-
sokiej jakości tkanin, charakteryzuje się wysokimi walorami 
użytkowymi przy cenie konkurencyjnej wobec zachodnioeu-
ropejskich marek.
yyProdukty Wólczanka to koszule męskie, wykonywane między 

innymi w zakładzie produkcyjnym Vistula Group S.A. w dwóch 
markach: Wólczanka – marka istniejąca od 1948 r., oferująca 
koszule formalne i typu casual, Lambert – ekskluzywna, wy-
dzielona linia, oznaczająca formalne koszule najwyższej jakości.
yyAsortyment marki Deni Cler – zarządzanej przez spółkę zależ-

ną DCG S.A. – obejmuje głównie: spódnice, żakiety, spodnie, 
bluzki, płaszcze i sukienki, ale także suknie koktajlowe, buty, 
torebki, kapelusze. Dwie kolekcje sezonowe w roku oferują 
odzież codzienną, biurową oraz typu casual według włoskie-
go wzornictwa, opartego na luksusowych tkaninach, przede 
wszystkim kaszmir i wełna z jedwabiem.
yyMarka W.KRUK pozycjonuje się jako ekspert w dziedzinie 

brylantów, kamieni szlachetnych i markowych zegarków. Re-
prezentuje najstarszą firmę jubilerską w Polsce, której trady-
cje sięgają 1840 r. Oferta W.KRUK obejmuje biżuterię ze złota 
i platyny, w ramach której podstawową kategorię produktów 
stanowi biżuteria z brylantami i kamieniami naturalnymi. Ofe-
rowana jest także biżuteria wykonana ze srebra, ze srebra pow-
lekanego złotem w technologii Goldbonded czy z innych me-
tali oraz uzupełniająco upominki i akcesoria, np. spinki, breloki 
do kluczy itp. W wybranych salonach W.KRUK oferowane są 
luksusowe marki zegarków szwajcarskich i światowych marek 
modowych. Emitent dystrybuuje m.in. szwajcarskie zegarki 
Rolex, IWC, Omega, Tag Heuer, Breitling, Maurice Lacroix, Lon-
gines, Rado, Tissot, Certina, Atlantic, Frederique Constant, a tak-
że zegarki sygnowane: Gucci, Emporio Armani, DKNY, Burrbery.

Osiągnięcia
Nagrody
ffW.KRUK otrzymał statuetkę Doskonałość Mody Twojego 

Stylu (miesięcznik kobiecy) w kategorii biżuterii za rok 
2011 (13. edycja konkursu). Jury wyróżniło autorskie kolek-
cje Anny Orskiej.
ffVistula otrzymała statuetkę Doskonałość Mody Twojego 
Stylu (miesięcznik kobiecy) i tytuł Polskiej Marki Ekskluzyw-
nej za kolekcję jesień-zima 2011/2012 (13. edycja konkursu).
ffSalony Vistula i butiki Wólczanka zostały nagrodzone Go-
dłem Jakość Obsługi 2012, 2011 i 2010 Programu Jakość 
Obsługi. 
ffNa podstawie opinii 3 mln klientów z całej Polski program 
„Jakość Obsługi” co roku ogłasza listę TOP 100 Najprzyjaź-
niejszych Firm. Godłem wyróżniani są liderzy jakości obsługi 
w poszczególnych branżach. Każda firma, która otrzyma 
Godło, buduje w oczach swoich klientów wizerunek firmy, 
dbającej o najwyższe standardy obsługi, otwartej na opinie 
i potrzeby konsumentów. W skład kapituły wchodzą wyłącz-
nie sami klienci, którzy na podstawie własnych doświadczeń 
dokonują wyboru. Godło przyznawane jest nieodpłatnie, 
a firmy nie muszą zgłaszać swojego uczestnictwa.

Najważniejsze kontrakty
Grupa Kapitałowa Vistula Group S.A. specjalizuje się w handlu 
detalicznym realizowanym w segmencie odzieżowym (marki 
Vistula, Wólczanka, Deni Cler) oraz w segmencie jubilerskim 
(marka W.KRUK) z wykorzystaniem własnej sieci salonów sta-
cjonarnych liczących obecnie 270 placówek oraz sklepów in-
ternetowych czterech głównych marek.

Sukcesy 
ffGazeta regionalna Polska Głos Wielkopolski uznała Konsor-
cjum Marki Poznań, w skład której weszła marka W.KRUK, za 
sukces 2011 roku (grudzień 2011 r.)
ffSalony W.KRUK zostały w listopadzie 2011 r. laureatem ko-
lejnej edycji Programu Jakość Obsługi i tym samym znalazły 
się wśród 100 najbardziej przyjaznych firm w Polsce. Wy-
boru dokonało 3 miliony klientów z 2 tysięcy miejscowości 
z całej Polski.
ffDziennik Rzeczpospolita przyznał za rok 2012 i wcześniej za 
rok 2011 drugie miejsce dla marki Wólczanka w rankingu 
mocy marki w kategorii odzież i obuwie rankingu „Najcen-
niejsze polskie marki”. Marka uzyskała miejsce trzecie w ran-
kingu za rok 2010.



Marcin Nasternak

W
WHY NOT USA spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
spółka komandytowa Grupa Why Not TRAVEL
tel. 17 230 68 00, fax 17 784 00 11
e-mail: info@whynottravel.pl
www.whynotusa.pl, www.whynottravel.pl
NIP: 813-338-05 14        
REGON: 180003786
KRS: 0000459238

Marcin Nasternak – Członek Zarządu
Diana Załoga – Członek Zarządu

O firmie
Grupa Why Not TRAVEL, której członkiem jest WHY NOT USA 
sp. z o.o. s.k., zajmuje się kompleksową organizacją podróży, 
zarówno dla klientów korporacyjnych, małych i średnich firm, 
instytucji państwowych, jak i dla klientów indywidualnych. 
W skład Grupy wchodzą także marki Why Not FLY, Why Not 
HOLIDAYS i Why Not TRAVEL, które specjalizują się w profe-
sjonalnej organizacji urlopów, wakacji oraz wyjazdów służbo-
wych czy indywidualnych w kraju i za granicą. Usługi dostoso-
wywane są do potrzeb naszych Klientów.
Siedziba główna firmy znajduje się w Rzeszowie, jednak może 
się poszczycić prężnie działającymi oddziałami zamiejscowymi 
– w Krakowie, Krośnie, Lublinie i Kielnarowej k. Rzeszowa, gdzie 
ulokowane jest biuro operacyjne Grupy.
Grupa Why Not TRAVEL to profesjonalny i ambitny zespół, któ-
ry swoim działaniem udowadnia, że podróżowanie pod każdą 
szerokość geograficzną i w każdym celu może być prawdziwą 
przyjemnością.
Naszym nadrzędnym celem jest zadowolenie Klientów, zarów-
no podczas kontaktów z obsługą, jak również w trakcie realiza-
cji podróży.

Data założenia firmy
2004 r. 

Zasięg działania 
Polska i świat.

Docelowe rynki zbytu
Polska i świat.

Zatrudnienie
58 osób.

Branża
Turystyczna.

Główne produkty
yyRezerwacje hoteli i sal konferencyjnych w Polsce i za granicą
yyRezerwacje i sprzedaż biletów lotniczych krajowych i mię-

dzynarodowych
yyOrganizacja szkoleń, konferencji, spotkań biznesowych
yyWynajem samochodów osobowych w kraju i za granicą
yySprzedaż biletów promowych na wszystkie połączenia w 

 Europie i w Basenie Morza Śródziemnego
yySprzedaż biletów kolejowych na połączenia krajowe i mię-

dzynarodowe
yySprzedaż biletów autokarowych na trasy krajowe i między-

narodowe

WHY NOT USA spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością spółka komandytowa 

Grupa Why Not TRAVEL
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yyOrganizacja transferu z i na lotnisko
yySprzedaż turystycznych polis ubezpieczeniowych
yyPośrednictwo wizowe
yySprzedaż oferty turystycznej katalogowej i „szytej na miarę”
yyOrganizacja wyjazdów i event’ów firmowych
yyProgram Work and Travel 
yyProgram Rok Szkolny w USA 
yyZagraniczne kursy językowe 
yyPośrednictwo pracy w USA (Alaska)

Osiągnięcia
Nagrody
ffGazela Biznesu 2012, 2013, 2014
ffLider eTurystyki
ffNagrody i wyróżnienia od linii lotniczych za akcje tema-
tyczne, dobre wyniki sprzedaży i pozyskiwanie klientów 
do programów lojalnościowych

Certyfikaty
ff IATA
ffWpis do Rejestru Organizatorów Turystyki i Pośredników 
Turystycznych Marszałka Województwa Podkarpackiego
ffWpis do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Za-
trudnienia

ffCertyfikat Rzetelna Firma 

Najważniejsze kontrakty
ffGrupa Nowy Styl
ffNarodowy Bank Polski
ffMinisterstwo Infrastruktury i Rozwoju

Sukcesy 
ffNieustanny rozwój i dodatni wynik finansowy od początku 
działalności firmy
ffWspółpraca z największymi korporacjami, jak i instytucjami 
państwowymi z całej Polski
ffWyróżnienia za najwyższą sprzedaż ofert licznych tourope-
ratorów, m.in. Neckermann, TUI
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WWIDAMID Sp. z o.o.

WIDAMID Sp. z o.o.
ul. Składowa 2, 37-100 Łańcut
tel. 17 225 35 52, 17 225 64 97
e-mail: widamid@widamid.com.pl
e-mail: handel@widamid.com.pl
www.widamid.com.pl
NIP: 815-15-55-361
Regon: 690676786
KRS: 0000160323

Henryk Antoni Morawski – Prezes Zarządu
Bogusław Wacław Barnat – Wiceprezes Zarządu

O firmie
WIDAMID powstał w Łańcucie w 1990 r. jako spółka cywil-
na. W roku 1999 nastąpiło jej przekształcenie w Spółkę z o.o. 
Firma zajmuje się dystrybucją artykułów spożywczych:  lo-
dów i mrożonek, nabiału, tłuszczów roślinnych i zwierzę-
cych, wędlin i mięs. Terenem działania spółki jest Polska po-
łudniowo-wschodnia. Nowoczesna baza magazynowa oraz 
specjalistyczny transport w połączeniu z zaangażowanym 
potencjałem ludzkim pozwoliły na rozwój i poszerzenie licz-
by odbiorców. Na chwilę obecną posiadamy specjalistyczny 
transport mrożący, zaopatrując w lody i mrożonki naszych 
klientów, dysponujących ponad czterema tysiącami, będą-
cych w naszej gestii, zamrażarek. Ponadto teren działania 
naszej firmy obsługuje 10 akwizytorów, czuwając nad właści-
wym zaopatrzeniem w artykuły spożywcze, nabiał, wędliny. 
Własny tabor samochodowy pozwala w pełni i terminowo 
zaspokoić oczekiwania zaopatrzeniowe klientów. Poszerzając 
ofertę i kompleksowość obsługi powstaje również dział ga-
stronomii, zaopatrujący punkty gastronomiczne oraz punkty 
żywienia zbiorowego. W trosce o właściwą jakość obsługi 
wprowadzony został system HCCAP. Na chwilę obecną WIDA-
MID Spółka z o.o. zatrudnia ponad 240 osób obsługujących 
rynek hurtu oraz detalu.
Zmiany zachodzące na rynku detalicznym skłoniły Spółkę do 
zainwestowania we własną sieć detaliczną. Pierwszy sklep – 
Delikatesy ASIA – został otwarty w czerwcu 1999 roku w Łań-
cucie, przy Placu Sobieskiego 14. W 2003 roku zaczęły działać 
kolejne dwa sklepy – nowo wybudowany przy ul. Podzwie-
rzyniec 80, gdzie w późniejszym czasie powstała stacja paliw 
oraz myjnia samochodowa oraz przy ul. Kościuszki 19 (za-

mknięty w styczniu 2014 r.). 31sierpnia 2013 r. zostały oddane 
do dyspozycji klientów kolejne nowo wybudowane Delikate-
sy ASIA, tym razem przy ul. Cetnarskiego 43 oraz usytuowana 
przy nich myjnia bezdotykowa. W sprawie rynku detalicznego 
Spółka WIDAMID nie powiedziała jeszcze ostatniego słowa. 

Data założenia firmy
1990 r.

Zasięg działania
Polska południowo-wschodnia.

Docelowe rynki zbytu 
Polska.

Zatrudnienie
241 osób.

Branża
Dystrybucja artykułów spożywczych, eksport.

Główne produkty
Lody i mrożonki, nabiał, tłuszcze roślinne i zwierzęce, mięso, 
wędliny.

Osiągnięcia
Nagrody
Firma WIDAMID Sp. z o.o. znalazła się w rankingu najbardziej 
dynamicznych małych i średnich przedsiębiorstw – po raz ko-
lejny otrzymując Gazelę Biznesu. 
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Marek Winiarski – Właściciel
Wojciech Guzik – Właściciel

O firmie
Firma WOMAR FOOD zajmuje się prowadzeniem marketów 
i supermarketów oraz sklepu internetowego pod markami:
yy„ESKA SUPERMARKET”
yy  „DELIKATESY Z NATURY” 
yy  „SKLEPY-S”

Data założenia firmy
1998 r.

Zasięg działania
Miasto Krosno.

Docelowe rynki zbytu
Krosno i okolice. Sprzedaż internetowa.

Zatrudnienie
147 osób.

Branża
Handel detaliczny.

Główne produkty
Artykuły spożywczo-przemysłowe.

WOMAR FOOD Spółka Jawna
W. Guzik, M. Winiarski
ul. Kazimierza Pużaka 49, 38-400 Krosno
tel./fax 13 420 48 36
e-mail: sklepy-s@sklepy-s.pl
www.sklepy-s.pl
www.delikatesyznatury.pl
NIP: 684-20-42-083
REGON: 370395463
KRS: 0000006319

WWOMAR FOOD Spółka Jawna 
W. Guzik, M. Winiarski

Osiągnięcia
Nagrody
Firma wielokrotnie wyróżniona:
ff „Diamenty Forbesa”
ff „Gazele Biznesu”
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Lucjan Langner

W
Wody Karpackie Sp. z o.o.
ul. Pużaka 16A, 38-400 Krosno
tel. 602-442-063
e-mail: biuro@wodykarpackie.pl
www.wodykarpackie.pl
NIP: 685-23-09-205
REGON: 180648744
KRS: 373636

Lucjan Langner – Prezes Zarządu
Jerzy Krzanowski – Prokurent

O firmie
Wody Karpackie Sp. z o.o. jest obecna na rynku od 2012 r. 
Jest to spółka rodzima z kapitałem polskim.  
Podstawowym profilem działalności firmy jest sprzedaż wody 
alkalicznej Java o pH 9,34. Jest to jedyna naturalna woda mine-
ralna o tak wysokim pH w Europie. 
Odbiorcami produktów pod marką Java są firmy, osoby indy-
widualne, apteki oraz sklepy ze zdrową żywnością.
W ofercie posiadamy wodę w butlach 19 litrowych, butlach 
11 litrowych, wody w butelkach szklanych 1 L (bezzwrotnej), 
butelkach PET 0,5 L i 1,5 L.

Data założenia firmy
2010 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Kanada, Europa.

Zatrudnienie
5 osób.

Branża
Zdrowie/medycyna.

Główne produkty
yyWoda Java butelka 0,5 L
yyWoda Java butelka 1,5 L

yyWoda Java butelka 1 L (szkło)
yyWoda Java butla 19 L
yyWoda Java butla 11 L

Osiągnięcia
Certyfikaty
ffPetroGeo Raport nr LJ/595/Pt/3/15 Analiza wody Java 
stwierdzający pH 9,34 

Wody Karpackie Sp. z o.o.
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Tomasz Hanczarek

WWork Service S.A.

Work Service S.A.
Sky Tower 
ul. Gwiaździsta 66, 53-413 Wrocław
tel. 71 37 10 900, fax 71 37 10 938
www.workservice.pl
NIP: 897-16-55-469
REGON: 932629535
KRS: 000083941

Tomasz Hanczarek – Prezes Zarządu
Dariusz Rochman – Wiceprezes Zarządu
Robert Knights – Wiceprezes Zarządu
Paul Christodoulou – Wiceprezes Zarządu
Tomasz Ślęzak – Wiceprezes Zarządu
Hubert Rozpędek – Wiceprezes Zarządu
Iwona Szmitkowska – Wiceprezes Zarządu

RADA NADZORCZA Work Service S.A.
Paul Sofianos – Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Tomasz Misiak – Prezydent Rady Nadzorczej 
Wiesław Skrobowski – Członek Rady Nadzorczej 
Everett Michael Kamin – Członek Rady Nadzorczej
Pierre Mellinger – Członek Rady Nadzorczej 
Piotr Maciej Kamiński – Członek Rady Nadzorczej
Geza Szephalmi – Członek Rady Nadzorczej 
Maciej Krzysztof Witucki – Członek Rady Nadzorczej 
Piotr Żabski – Członek Rady Nadzorczej

O firmie
Jesteśmy największą w Polsce firmą HR dostarczającą inno-
wacyjne rozwiązania z zakresu zasobów ludzkich – specja-
lizujemy się w usługach z zakresu doradztwa personalnego, 
jak i restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji i outsourcingu 
pracowniczym.
Od 1999 roku nasi dedykowani konsultanci zdobyli zaufanie 
3000 Klientów, którzy stale wybierają Work Service S.A. na 
swojego Partnera HR. Dla naszych prestiżowych Klientów 
każdego dnia zatrudniamy średnio 50 000 pracowników. 
Partnerstwo bazujące na solidnych fundamentach, zaufa-
niu i  profesjonalizmie, zapewnia stanowiska pracy ponad 
300 000 osób rocznie.
Nasi doradcy i konsultanci posiadają szeroką znajomość re-

gionalnych rynków pracy. Ich wiedza, poparta szerokim do-
świadczeniem, pozwala nam realizować projekty z lokalną 
precyzją. Działamy w Polsce i 11 krajach Europy (Niemczech, 
Rosji, Czechach, Turcji, Rumunii, Węgrzech, Słowacji, Wielkiej 
Brytanii, Belgii, Francji, Szwajcarii) poprzez sieć lokalnych biur 
oraz 300 mobilnych doradców personalnych. Jesteśmy zo-
rientowani na zaspokajanie potrzeb zarówno pracowników, 
jak i pracodawców. Jednocześnie pozostajemy wrażliwi na 
zmienne uwarunkowania społeczno-ekonomiczne, podat-
kowe i prawne.
Work Service jest pierwszą spółką z sektora usług personal-
nych notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych w War-
szawie.
Zapraszamy do świata Work Service. Odkryj nasz szeroki wa-
chlarz produktów, rozległą sieć lokalnych biur i paletę inno-
wacyjnych rozwiązań HR. Dowiedz się, w jaki sposób „Przycią-
gamy Najlepszych”.

Data założenia firmy
1999 r.

Zasięg działania
Europa Środkowo-Wschodnia.

Docelowe rynki zbytu
Europa Środkowo-Wschodnia.
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Zatrudnienie
300 000 pracowników rocznie.

Branża
HR.

Główne produkty
yyOutsourcing
yyPraca tymczasowa
yyDoradztwo HR
yyDobór personalny

 
Osiągnięcia
Nagrody
ff2014 – Jakość Roku 2014 w kategorii Usługa
ff2014 – Outsourcing Stars 2014 w kategorii Rekrutacje
ff2014 – Laureat Nagrody Orły Rzeczpospolitej
ff2014 – Gepard Biznesu i Potęga Biznesu 2013
ff2014 – Gazela Biznesu dla Antal International 2013

Sukcesy 
Lider branży Human Resources w Polsce, ambitny gracz 
w Regionie CEE.
Jedyna spółka sektora notowana na Giełdzie Papierów War-
tościowych w Warszawie.
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XXerrex sp. z o.o.

Xerrex sp. z o.o.
ul. Lisa Kuli 6, 35-032 Rzeszów
tel. 17 852 29 70, fax 17 862 04 34
e-mail: xerrex@xerrex.pl
www.xerrex.pl, www.scanmanager.xerrex.pl
NIP: 813 32 18 216
REGON: 691549825
KRS: 0000009107

Grzegorz Wożniak – Prezes Zarządu
Małgorzata Zawadzka – Członek Zarządu

O firmie
Firma Xerrex działa nieprzerwanie od 1987 r. Początkowo cen-
trum jej kompetencji stanowiły urządzenia rynku automatyki 
biurowej a w szczególności systemy drukująco-kopiujące. 
Obecnie firma posiada profil organizacji doradczo-wdroże-
niowej specjalizującej się w optymalizacji środowiska doku-
mentowego Klienta. Tym samym nasza oferta obejmuje swym 
zakresem zarówno część hardware’ową (urządzenia MFP, dru-
karki, skanery, faksy), jak i software’ową (oprogramowanie klasy 
DMS, systemy archiwizacyjne, systemy bezpieczeństwa, opro-
gramowanie do zarządzania flotą i kosztami urządzeń). 
Podczas prac projektowych skupiamy się na opracowaniu roz-
wiązań wertykalnych dedykowanych dla poszczególnych sek-
torów gospodarki. Opracowane przez nas systemy archiwizacji 
i zarządzania dokumentem Xerrex Scan Manager oferujemy 
m.in. w wersji Medyk – przeznaczonej dla placówek służby 
zdrowia, w wersji Geodeta dedykowanej dla Wydziałów Geo-
dezji Starostw Powiatowych oraz w wersjach dla firm produk-
cyjnych, handlowo-usługowych i banków. Wszystkie zaprojek-
towane przez nas systemy informatyczne dostosowane są do 
potrzeb i wymagań prawnych poszczególnych branż.
Naszą misją jest stworzenie stabilnej i kompetentnej firmy 
o zasięgu europejskim, dostarczającej wysokiej jakości produk-
tów i usług informatycznych z zakresu zarządzania dokumen-
tami i procesami biznesowymi.
W przeciągu 27 lat działalności Xerrex sp. z o.o. stała się liderem 

na rynku południowo-wschodniej Polski w branży cyfrowych 
systemów druku i obsługi dokumentów w firmie. Z naszej ofer-
ty korzysta aktualnie ok. 5000 klientów z terenu całej Polski. Są 
to zarówno zakłady produkcyjne, energetyczne, uczelnie wyż-
sze oraz jednostki administracji publicznej i  banki. Poprzez 
dostarczanie kompleksowych usług i produktów informatycz-
nych zgodnych z najwyższymi standardami jakości i funkcjo-
nalności zapewniamy Klientom możliwość skoncentrowania 
się na najistotniejszych sprawach dotyczących prowadzenia 
własnego biznesu.

Data założenia firmy
1987 r.

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
UE.

Zatrudnienie
25 osób.

Branża
Produkcja i sprzedaż oprogramowania. Usługi doradztwa, 
wsparcia i wdrożeń oprogramowania do zarządzania środowi-
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skiem dokumentowym. Sprzedaż i serwis urządzeń automa-
tyki biurowej.

Główne produkty
yyOprogramowanie do archiwizacji i zarządzania dokumentem 

– Xerrex Scan Manager
yyOprogramowanie do zarządzania użytkownikami i urządze-

niami oraz kosztami generowanych wydruków, kopii i skanów 
– Xerrex Print Report Manager
yySystem wydruku podążającego – Xerrex Host Print
yySystemy bezpieczeństwa i autoryzacji do urządzeń wielofunk-

cyjnych MFP
yyUrządzenia wielofunkcyjne Ricoh, Konica Minolta, Xerox

 
Osiągnięcia
Nagrody
ffWyróżnienie UTC – „Projekt roku” 
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza
ffZłoty Certyfikat Fair Play
ffGepardy Biznesu

Certyfikaty
ffAutoryzacja Ricoh
ffAutoryzacja Konica Minolta
ffAutoryzacja Xerox.
ffAutoryzacja Fujitsu

Najważniejsze kontrakty
ffGrupa UTC (WSK Rzeszów, Polskie Zakłady Lotnicze – 
A Sikorsky Company, Hamilton Sundstrand Poland Sp. z o.o., 
Pratt & Whitney Tubes sp. z o.o.
ffPKO BP
ffGrupa Azoty

Sukcesy 
ff I miejsce w sprzedaży produktów Ricoh nieprzerwanie od 
16 lat
ffLider sprzedaży automatyki biurowej w Polsce południowo-
-wschodniej
ffDynamiczny rozwój firmy – coroczny wzrost sprzedaży, 
wprowadzenie nowych technologii
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Roland Szydło

YYanko Sp. z o.o.

Yanko Sp. z o.o. 
Rogoźnica 309, 36-060 Głogów Małopolski
tel. 17 772 57 20, fax 17 772 57 30
e-mail: yanko@yanko.com.pl
www.yanko.com.pl
NIP: 813-03-35-743
REGON: 005137850
KRS: 0000169461

Roland Szydło – Prezes Zarządu
Bogdan Siciak – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Yanko Sp. z o.o. została założona w 1990 r. jako firma handlu 
zagranicznego i jest własnością polskich osób fizycznych. Od 
1992 r. działa na rynku opakowań z folii i papieru, początkowo 
jako importer, a od 1995 r. przede wszystkim jako producent.
Rocznie przetwarza ponad 1000 ton różnego rodzaju folii i pa-
pieru na wysokiej jakości opakowania z nadrukiem fleksogra-
ficznym do 8 kolorów.
Specjalnością firmy Yanko są woreczki foliowe do pakowania 
ręcznego i półautomatycznego, których wytwarza rocznie 
ok. 130 mln sztuk. W segmencie woreczki foliowe z zawiesz-
ką typu EURO należy do grona 3 największych producentów 
w Europie.
Yanko Sp. z o.o. produkuje także folie z nadrukiem i laminaty 
foliowe do automatów pakujących, torebki papierowe fałdo-
we i papiery pakowe z nadrukiem w rolkach i arkuszach. Fir-
ma Yanko jest jednym z największych w Polsce producentów 
papierów kaszerowanych folią HDPE i zaopatruje w ten wyrób 
wiele czołowych sieci handlowych.
Od lat rozwija konsekwentnie eksport własnych produktów, 
uczestnicząc jako wystawca w wielu branżowych targach 
opakowaniowych. Ok. 20% wytwarzanych opakowań trafia do 
Niemiec, Rosji, Czech, Rumunii, Austrii, Słowacji, Francji, krajów 
bałtyckich, Hiszpanii, Szwajcarii i na Ukrainę.
Doceniając rolę innowacyjności dla rozwoju małych i średnich 
firm, Yanko Sp. z o.o. uczestniczy w trzech międzynarodowych 
programach badawczych. W dwóch: SoLaPack i Select Perm, 

finansowanych z programu CORNET, jest członkiem polskiego 
Komitetu Użytkowników. Zaś w programie PlantPack, finanso-
wanym przez Research Executive Agency Komisji Europejskiej 
(VII Program Ramowy EU) jest członkiem konsorcjum.
Yanko Sp. z o.o. aktywnie działa w organizacjach branżowych 
i okołobiznesowych:
Jest członkiem Podkarpackiego Klubu Biznesu, Izby Przemy-
słowo-Handlowej w Rzeszowie, Polskiej Izby Opakowań oraz 
Polskiej Izby Fleksografów.
Od 2012 r. zakład produkcyjny Yanko Sp. z o.o. mieści się 
w  Rogoźnicy. Działa więc na terenie Podkarpackiego Parku 
Naukowo-Technologicznego AEROPOLIS objętego Specjalną 
Strefą Ekonomiczną Europark-Mielec.
Obecnie firma Yanko zatrudnia 120 wysoko wykwalifikowa-
nych pracowników.

Data założenia firmy
01.10.1990 r.

Zasięg działania
Rynek całej Polski i eksport (20% całkowitej sprzedaży) do: 
Niemiec, Rosji, Czech, Rumunii, Austrii, Słowacji, Francji, krajów 
bałtyckich, Hiszpanii, Szwajcarii i na Ukrainę.

Docelowe rynki zbytu
EU, Ukraina, Rosja, Mołdawia, Gruzja, Kazachstan , kraje arab-
skie,  USA.
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Zatrudnienie
120 osób.

Branża
Produkcja opakowań giętkich z folii i papieru.

Główne produkty
yyNadruk fleksograficzny na folii i papierze do 8 kolorów
yyLaminaty foliowe i druk międzywarstwowy
yyWoreczki foliowe z zawieszką typu EURO
yyWoreczki foliowe do pakowania próżniowego, płaskie, z fałdą 

denną, tasiemką samoprzylepną, typu flow-pack i doy-pack 
yyTorebki papierowe fałdowe i płaskie
yyPapier pakowy z nadrukiem w rolkach i arkuszach
yyPapier pakowy kaszerowany folią HDPE do pakownia wędlin,  

sera itp.
 
Osiągnięcia
Nagrody
ffZłoty Medal Międzynarodowych Targów Poznańskich 
w 2003 r. za woreczek foliowy z zawieszką typu EURO
ffGazele Biznesu w latach 2005-2011 oraz 2014
ffDiamenty Forbesa 2015

Certyfikaty
ffZarządzanie Jakością ISO 9001:2008 DEKRA Certification 
Sp. z o.o.

ffPrawo Ochronne nr W116583 na wzór użytkowy pt. Wore-
czek foliowy
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac-
kiego” w latach 2004-2014 wydawany przez Izbę Przemy-
słowo-Handlową w Rzeszowie

Najważniejsi klienci
Stella, Kaufland, Eurocash, Arpex, Cedo, Oriflame, Maspex,  
Sokołów S.A., Huhtamaki Polska, Zelmer, Organika Sarzyna

Sukcesy 
ffOpanowanie technologii druku fleksograficznego na naj-
wyższym światowym poziomie
ff  Wybudowanie i uruchomienie  w 2012 r. nowego zakładu 
produkcyjnego w PPN-T AEROPOLIS objętego Specjalną 
Strefą Ekonomiczną Europark-Mielec w Rogoźnicy
ffUdział w międzynarodowym konsorcjum realizującym 
projekt badawczy pn. PlantPack mającym za zadanie opra-
cowanie powłoki naturalnej z alg morskich i skrobii, która 
zastąpi stosowane do tej pory na papierze powłoki z  po-
chodnych ropy naftowej. Projekt jest finansowany z VII Pro-
gramu Ramowego EU.
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Grzegorz Leśniak – Prezes Zarządu
Artur Machała – Wiceprezes Zarządu 
Marek Midura – Wiceprezes Zarządu
Dariusz Wrona – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Zakład Mięsny Dobrowolscy to rodzinna firma, którą w 1991 r. 
założył senior rodu wraz z synami. Siedzibą firmy jest zakład 
mieszczący się w Wadowicach Górnych, miejscowości położo-
nej na terenie województwa podkarpackiego. 
W ciągu kilkunastu lat działalności firma zdobyła ugruntowaną 
pozycję na rynku, a poprzez doświadczenie fachowej i kompe-
tentnej kadry, stworzyła wyjątkowe walory swoich wyrobów. 
Dewiza marki „Łączymy smakiem pokolenia” informuje o tym, 
że znakomite wyroby mięsne od Dobrowolskich budzą apetyt 
zarówno najmłodszych, jak i najstarszych członków rodziny. 
Mając na uwadze coraz większe zadowolenie klientów, Po-
litykę Jakości i Politykę Bezpieczeństwa Zdrowotnego firma 
realizuje za sprawą wdrożonego w 2005 roku Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania Jakością. Zakład Mięsny Dobrowolscy 
w swojej działalności uwzględnia interes społeczny oraz stan 
środowiska naturalnego. Działania proekologiczne przed-
siębiorstwo prowadzi w oparciu o Politykę Środowiskową. 
W celu ograniczania emitowanych zanieczyszczeń i zużywa-
nych zasobów, zakład uruchomił własną oczyszczalnię ście-
ków, a w 2008 r. cztery elektrownie wiatrowe. 
Klienci Zakładu Mięsnego Dobrowolscy mają możliwość wy-
boru spośród blisko 120 produktów o różnorodnym smaku we 
wszystkich grupach technologicznych, począwszy od orygi-
nalnych wędzonek poprzez wyśmienite kiełbasy i wyroby blo-
kowe (wieprzowe i drobiowe) aż po charakterystyczne wędliny 
podrobowe i garmażeryjne oraz mięsa wieprzowe, wołowe 
i drób. Uwadze koneserów polecamy zwłaszcza niepowtarzal-

ne produkty Premium, bez pośpiechu poddane procesom pe-
klowania, wiązania, wędzenia, zapiekania czy suszenia.

Data założenia firmy
1990 r. 

Zasięg działania
Polska.

Docelowe rynki zbytu
Polska.

Zatrudnienie
520 osób.

Branża
Spożywcza.

Główne produkty
Wędliny, mięso.

Osiągnięcia 
Z dumą przyjmujemy wyrazy uznania w licznych konkursach 
branży mięsnej, podczas których nasze produkty poddawane 
są ocenie specjalistów. Zostaliśmy uhonorowani m.in. godłem 
„Agro Polska”, prestiżową „Złotą Stalką”, wieloma dyplomami 
Instytutu Przemysłu Mięsnego i Tłuszczowego oraz nagrodą 
w konkursie „Poznaj Dobrą Żywność”. Zakłady Mięsne Dobro-
wolscy chlubią się również wyróżnieniami potwierdzającymi 
wzorowe zasady zarządzania i wysokie standardy postępowa-
nia w biznesie. Warto wśród nich odnotować tytuł „Przedsię-
biorstwo Fair-Play” i nagrodę „Czysty Biznes”.

ZAKŁAD MIĘSNY DOBROWOLSCY 
39-308 Wadowice Górne 93
tel. 14 666 20 00, fax 14 666 20 10
e-mail: dobrowolscy@dobrowolscy.com.pl
www.dobrowolscy.com.pl
NIP: 817-18-82-229
REGON: 831222119
KRS: 0000053340

Zakład Mięsny 
DOBROWOLSCY
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Z
Adam Motyka – Właściciel

O firmie
Drukarnia działa na rynku od 25 lat i obecnie jest jedną z naj-
szybciej rozwijających się drukarni w Polsce. Nieustannie inwe-
stujemy w innowacyjne technologie w branży oraz w najno-
wocześniejsze maszyny i urządzenia poligraficzne.
Specjalizujemy się w wysokojakościowym druku arkuszowym 
do formatu B1. Wykonujemy m.in. katalogi, foldery, opakowa-
nia, w tym różnorodne pudełka, kalendarze, książki i czasopi-
sma, wysoko przetworzone etykiety, ulotki, gazetki reklamowe 
i promocyjne, plakaty itp.
Aby spełnić oczekiwania jakościowe i terminowe drukowa-
nych prac opieramy się na wiarygodnych partnerach zarówno 
w zakresie maszyn i urządzeń produkcyjnych, jak również na 
sprawdzonych firmach oferujących najwyższej jakości surow-
ce, komponenty i materiały eksploatacyjne.
yyWykonujemy opakowania z tektury litej lub falistej z możliwo-

ścią kaszerowania. Zaawansowana linia składarko-sklejarki po-
zwala na produkcję opakowania aż do 6 punktów klejowych.
yyProdukujemy wysokiej jakości katalogi w oprawie zeszytowej 

i klejonej miękkiej (klejona, szyto-klejona). W przygotowywa-
nych przez nas publikacjach, zarówno wielokolorowych jak 
i  jednokolorowych, jakość i czytelność jest na najwyższym 
poziomie.
yyOferujemy ulotki docinane do formatu lub ulotki falcowane 

do 7 punktów falcowania. Jesteśmy przygotowani do specjal-
nych oczekiwań Klienta takich jak: laminowanie folią matową 
lub błyszczącą, lakierowanie UV punktowe lub całości, hot-
stamping.
yyKalendarze są najlepszą wizytówką każdej firmy. To na niego 

patrzymy przez cały rok. Jakość, trwałość i cena ma dla naszych 
Klientów bardzo duże znaczenie, a naszym atutem jest wie-
loletnie doświadczenie w tworzeniu doskonałych kalendarzy.

Zakład Poligraficzny 
OFFSET DRUK

Zakład Poligraficzny OFFSET DRUK
Rogoźnica 317, 36-060 Głogów Małopolski
tel. 17 772 57 77, fax 17 772 57 78
e-mail: biuro@offsetdruk.pl
www.offsetdruk.pl
NIP: 813-013-44-18
REGON: 008032844

Data założenia firmy
08.09.1987 r.

Zasięg działania
Europa.

Docelowe rynki zbytu
Europa.

Zatrudnienie
80 osób.

Branża
Usługi poligraficzne.

Główne produkty 
Opakowania, katalogi, ulotki, broszury, kalendarze.

Osiągnięcia 
Certyfikaty
ff ISO

Najważniejsze kontrakty
ffL'Oréal
ffAgora
ffMSD, Pfizer

Sukcesy
ffDruk HD
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Marcin Pasternak

Marcin Pasternak – Prezes Zarządu
Stanisław Gabryś – Wiceprezes Zarządu

O firmie
ZWSE Rzeszów Sp. z o.o. jest przedsiębiorstwem wyspecjalizo-
wanym w projektowaniu i wykonawstwie robót o charakterze 
inwestycyjnym, modernizacyjnym i remontowym w zakresie 
linii i stacji elektroenergetycznych o napięciu do 400 kV włącz-
nie, sieci telekomunikacyjnych napowietrznych i kablowych, 
traktów światłowodowych, oświetlenia ulicznego, instalacji 
elektrycznych, instalacji odgromowych, masztów i wież ante-
nowych.

Data założenia firmy
01.07.1976 r.

Zasięg działania
Cała Polska.

Zatrudnienie
194 osoby.

Branża
Elektroenergetyczna.

Główne produkty
yyBudowa i remont linii elektroenergetycznych
yyBudowa i modernizacja stacji elektroenergetycznych
yyProjektowanie obiektów elektroenergetycznych

Zakład Wykonawstwa Sieci Elektrycznych 
Rzeszów Sp. z o.o.
ul. Przemysłowa 1, 35-105 Rzeszów
www.zwse.rzeszow.pl
NIP: 813-30-39-695
REGON: 690680026
KRS: 0000085091

ZZakład Wykonawstwa Sieci 
Elektrycznych Rzeszów Sp. z o.o.

Osiągnięcia
Nagrody
ffPrzedsiębiorstwo Fair Play, Wiarygodna Firma
ffGazele Biznesu, Gepardy Biznesu, Wehikuły Czasu
ffZłota Kula Lider Województwa Podkarpackiego

Certyfikaty
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Jakością wg wymagań 
 normy PN-EN ISO 9001:2008
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną 
Pracy według wymagań normy BS OHSAS 18001:2007
ffCertyfikat Systemu Zarządzania Środowiskowego 
wg wymagań normy PN-EN ISO 14001:2004

Najważniejsze kontrakty
ffBudowa linii 400 kV Bydgoszcz Zachód – Piła Krzewina
ffPrzebudowa linii 110 kV Hermanowice – Czechnica – 
Klecina
ffRozbudowa Stacji Elektroenergetycznej 400/110 kV Płock
ffBudowa linii 400 kV Jasiniec – Grudziądz 
ffRozbudowa Stacji Elektroenergetycznej 400/220/110 kV 
Dunowo
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Z
Janusz Kozłowski

Janusz Kozłowski – Prezes Zarządu
Grzegorz Matuszewski – Członek Zarządu
Grzegorz Bernard – Członek Zarządu

O firmie
Zakłady Farmaceutyczne COLFARM S.A. powstały w 1999 r. 
w  SSE Euro-Park Mielec. Specjalizują się w produkcji, handlu 
i usługach obejmujących wytwarzanie oraz konfekcjonowanie 
produktów leczniczych i suplementów diety. W nowoczesnym 
zakładzie produkcyjnym wytwarzanie wyrobów własnych oraz 
produkcja zlecona przez partnerów kontraktowych odbywa 
się zgodnie z wymogami GMP (Good Manufacturing Practice) 
– Dobrej Praktyki Wytwarzania. 
Zakłady Farmaceutyczne COLFARM oferują najwyższej jakości 
usługi w zakresie wytwarzania i konfekcjonowania produk-
tów leczniczych. Produkcję, prowadzoną z wykorzystaniem 
maszyn czołowych producentów na świecie, charakteryzu-
je elastyczność, możliwość modyfikacji i dopasowywania 
oprzyrządowania maszyn zgodnie z potrzebami klienta, dla 
potrzeb danego produktu. Oferta COLFARM obejmuje kom-
pleksowe wdrożenie projektów „od pomysłu do produktu”. 
W  portfolio COLFARM znajduje się ponad 70 produktów: 
 suplementy diety dla dorosłych i dzieci oraz leki OTC. 
Produkty COLFARM są powszechnie znane na rynku, a ich 
wysoka skuteczność sprawia, że pacjenci darzą je zaufaniem 
i często po nie sięgają.

Data założenia firmy
Grudzień 1999 r. 

Zasięg działania
Krajowy rynek apteczny i masowy. 

Docelowe rynki zbytu
Krajowy rynek apteczny i masowy, wybrane rynki na obszarze UE.

Zatrudnienie
Do 250 osób.

Branża
Farmacja.

Główne produkty
yyBe Slim – linia złożonych specjalistycznych suplementów 

diety wspierających odchudzanie
yyWitamilki – linia preparatów dla niemowląt i małych dzieci
yyZioła w tabletkach – linia suplementów diety
yyBiopierwiastki i witaminy 
yy2KC – linia suplementów diety

Osiągnięcia 
Nagrody
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2013 w kategorii „Naj-
lepsze produkty” dla linii 2KC.
ffPodkarpacka Nagroda Gospodarcza 2013 w kategorii „Naj-
lepsze produkty” dla linii „Zioła w tabletkach”
ffNagroda Zaufania „Złoty OTIS” 2014 dla dwufazowego su-
plementu diety na odchudzanie 2Be Slim
ffNagroda Profesorów Farmacji dla preparatu Morwa Biała forte
ffZnak Jakości KidZone 2014 dla linii Witamilki

Certyfikaty
ffCertyfikat GMP
ffWymagania HACCP wg Codex Alimentarius
ffCertyfikat ISO 13485: 2005 (wdrożenie w toku)

Sukcesy
ffUmocnienie pozycji rynkowej i wzrost konkurencyjności
ffSzerokie inwestycje rozwojowe, w tym m.in. rozbudowa za-
kładu produkcyjnego i powierzchni magazynowych
ffAdaptacja nowych technologii i poszerzenie oferty produk-
cyjnej

Zakłady Farmaceutyczne COLFARM S.A.
ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec
tel. 17 788 58 11, fax 17 788 58 13
www.colfarm.pl
NIP: 946-23-70-919
REGON: 432534572
KRS: 0000142836

Zakłady Farmaceutyczne 
COLFARM S.A.
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Piotr MikrutRyszard Latawiec

Ryszard Latawiec – Dyrektor Oddziału Produkcyjnego

O firmie
Spółka Sanfarm została założona w 1999 roku przez Warszaw-
skie Zakłady Farmaceutyczne Polfa. Była najmłodszym zakła-
dem na Podkarpaciu, prowadzącym działalność w dziedzinie 
wytwarzania preparatów farmaceutycznych. Wraz z prywaty-
zacją Polfy Warszawa w 2012 roku weszła w skład Grupy Pol-
pharma, przeszła proces restrukturyzacji i znacząco podniosła 
efektywność swojego działania. Od 4 października 2013 roku 
spółka zmieniła swój status i połączyła się z Polpharmą, stając 
się Oddziałem Produkcyjnym Polpharmy w Nowej Dębie.
Grupa Polpharma zajmuje pierwsze miejsce zarówno pod 
względem wartości, jak i ilości leków sprzedawanych w Pol-
sce. Poza Oddziałem w Nowej Dębie do Grupy należą: Zakła-
dy Farmaceutyczne Polpharma SA w Starogardzie Gdańskim, 
Oddział Produkcyjny Zakładów Farmaceutycznych Polphar-
ma SA w Duchnicach, Polpharma Biuro Handlowe w Warsza-
wie, Polfa Warszawa S.A., spółka Medana Pharma S.A. w Siera-
dzu, firma Chimpharm – największy lokalny producent leków 
w Kazachstanie oraz Akrihin – jedna z wiodących rosyjskich 
firm farmaceutycznych. Portfolio Grupy Polpharma zawiera 
około 600 produktów, a kolejnych 200 znajduje się w fazie 
rozwoju. Firma zajmuje l miejsce na Liście Najbardziej Inno-
wacyjnych Dużych Firm w Polsce w rankingu Instytutu Nauk 
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk.
 

Data założenia firmy
6.12.1999 r.

Zasięg działania
Globalny.

Zatrudnienie
Około 160 osób.

Branża
Farmaceutyczna.

Główne produkty
yyAcard®
yyAllertec® WZF
yyLaremid
yyLipancrea® 8000

Osiągnięcia 
Nagrody
ffGodło „Teraz Polska” dla Acardu, leku nasercowego z portfo-
lio Polfy Warszawa wchodzącej w skład Grupy Polpharma. 
Wyróżnienie przyznane w XXIV edycji konkursu
ffGłówna nagroda w konkursie „Kampanie Społeczne Roku 
2013” dla ogólnopolskiej kampanii społecznej „Ciśnienie 
na życie”. Wyróżnienie przyznane w kategorii „Kampanie 
firm i fundacji firm” 
ffSolidny Pracodawca Dekady. Wyróżnienie przyznane za 
zasługi w zakresie polityki personalnej

Certyfikaty
ffGMP
ffCertyfikat Pracodawca Przyjazny Pracownikom, wyróżnie-
nie przyznane za promowanie dobrych praktyk w zakładzie 
 pracy.  
Nagrodę wręczył Prezydent RP Bronisław Komorowski.  

Zakłady Farmaceutyczne POLPHARMA S.A.
Oddział Produkcyjny w Nowej Dębie
ul. Szypowskiego 1, 39-460 Nowa Dęba
tel. 15 846 54 00, fax 15 846 54 54
e-mail: sekretariatnd@polpharma.com
www.nowadeba.polpharma.pl
NIP: 592-02-02-822
REGON: 19092936900050
KRS: 0000127044

ZZakłady Farmaceutyczne 
POLPHARMA S.A.
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Józef Siwiec

Z Zakłady Magnezytowe 
„ROPCZYCE” S.A.

Zakłady Magnezytowe „ROPCZYCE” S.A.
ul. Przemysłowa 1, 39-100 Ropczyce
tel. 17 22 29 222, fax 17 22 18 593
e-mail: sekretariat@ropczyce.com.pl
www.ropczyce.com.pl
NIP: 818-00-02-127
REGON: 690026060
KRS: 0000036048

Józef Siwiec – Prezes Zarządu
Marian Darłak – Wiceprezes Zarządu ds. Jakości i Rozwoju
Robert Duszkiewicz – Wiceprezes Zarządu ds. Finansowych

O firmie
Produkujemy wysokiej jakości materiały ogniotrwałe – zasa-
dowe i glinokrzemianowe, które stanowią niezbędny element 
wyłożeń pieców i urządzeń cieplnych pracujących w wysokich 
temperaturach.
Nasza oferta skierowana jest głównie do przemysłu stalowego, 
przemysłu metali nieżelaznych, przemysłu cementowo-wa-
pienniczego, hutnictwa szkła, odlewnictwa, koksownictwa oraz 
do innych branż stosujących procesy wysokotemperaturowe.
Wychodząc naprzeciw dynamicznym zmianom, które zacho-
dzą w otoczeniu rynkowym ciągle doskonalimy procesy wy-
twarzania i technologie, dostosowując je do indywidualnych 
potrzeb użytkowników oraz aktualnych warunków eksploata-
cyjnych. W wyniku działalności badawczo-rozwojowej wdra-
żamy innowacyjne rozwiązania konstrukcyjno-materiałowe 
oraz dywersyfikujemy ofertę produktową firmy.
Zapewniamy naszym klientom kompleksową obsługę, 
uwzględniając doradztwo techniczne w doborze ceramiki 
ogniotrwałej i nadzór nad jej zabudową oraz serwis przed- 
i poinstalacyjny.
Dostarczamy swoje produkty do odbiorców niemal na całym 
świecie. Z powodzeniem współpracujemy z wieloma dużymi 
koncernami.
Potencjał, jakim dysponuje nasza firma, pozwala spełniać 
oczekiwania najbardziej wymagających klientów.

Data założenia firmy
1975 r.

Zasięg działania
Cały świat.

Docelowe rynki zbytu
Cały świat.

Zatrudnienie
406 osób.

Branża
Materiały ogniotrwałe.

Główne produkty
Oferta produktów Spółki obejmuje cztery podstawowe grupy 
wyrobów:
yyFormowane wypalane w temperaturze do 1800°C i wiązane 

ceramicznie. Wśród nich wyróżniamy m.in.: wyroby magnezjo-
we, magnezjowo-chromitowe, magnezjowo-spinelowe, ma-
gnezjowo-cyrkonowe, forsterytowe, cyrkonowe.
yyFormowane niewypalane – są to produkty wiązane che-

micznie m.in.: magnezjowo-grafitowe, magnezjowo-węglowe, 
wyroby korundowo-magnezjowo-węglowe, magnezjowo-
-spinelowo-grafitowe, magnezjowo-chromitowe, korundowo-
grafitowe, glinokrzemianowe.
yyNieformowane: zaprawy, masy konstrukcyjne, betony 

ogniotrwałe, masy do ubijania (narzucania), masy naprawcze, 
powłoki ochronne.
yyWyroby specjalne: kształtki i zestawy gazoprzepuszczalne, 
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króćce RH, zestawy spustowe do urządzeń cieplnych, mono-
lityczne sklepienia do łukowych pieców elektrycznych, zbro-
jone, wielkogabarytowe elementy filara monolitycznego Pieca 
Maerza
 
Osiągnięcia
Nagrody dla firmy (z ostatnich 2 lat)
Rok 2014
ffPrzynależność do elitarnego klubu Gazel Biznesu – grona 
najdynamiczniej rozwijających się firm
ffGodło EKO-INSPIRACJA 2013 w kategorii FIRMA
ffLider Polskiego Biznesu 2013

Rok 2013
ffNagroda Lider Regionu w kategorii Innowacyjne Rozwiąza-
nia Produkcyjne
ffTytuł „Firmy Dobrze Widzianej” w konkursie oranizowanym 
przez Business Centre Club pod patronatem Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej. Przyznanie tytułu jest wyrazem uznania 
i podziękowaniem firmie, jej kierownictwu i pracownikom 
za zaangażowanie społeczne i realizowanie idei odpowie-
dzialności społecznej biznesu
ffTytuł Ambasadora Polskiej Gospodarki 2013 w kategorii 
Marka Europejska
ffCertyfikat „Wiarygodna Firma Województwa Podkarpac-
kiego”
ff8-krotny Lider Województwa Podkarpackiego (2003-2013 r.)

Nagrody dla produktów (z ostatnich 2 lat) 
Rok 2014
ffDyplom Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego za projekt 

„Króciec i gardziel urządzenia do próżniowego odgazowa-
nia stali RH jako jeden złożony wielkogabarytowy element 
wyłożenia ogniotrwałego”
ffDyplom Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego za projekt 
„Prefabrykowane sklepienie monolityczne dla łukowych 
pieców elektrycznych wyposażone w układ chłodzenia 
wodnego”
ffDyplom Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego za projekt 
„Króciec procesu RH”
ffDyplom Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego za projekt 
„Kształtka dmuchu gazu obojętnego przez trzon pieca sta-
lowniczego”
ffDyplom Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego za projekt 
„Nowa konstrukcja zbrojnych, wielkogabarytowych ele-
mentów filara monolitycznego Pieca Maerza”

Rok 2013
ffMedal Europejski za „Biceramiczny wylew dozatorowy 
w otulinie stalowej”
ffDyplom i Srebrny Medal na Międzynarodowych Targach 
Innowacji Technologicznych „Brussels Eureka 2013” za roz-
wiązanie „System kształtek gazoprzepuszczalnych dmuchu 
dolnego do pieca elektrycznego (EAF) z dolnym spustem”
ffDyplom i Nagroda Przewodniczącego Pierwszego Insty-
tutu Wynalazków i Badań w Iranie na Międzynarodowych 
Targach Innowacji w Seulu za rozwiązanie „System kształtek 
gazoprzepuszczalnych dmuchu dolnego do pieca elek-
trycznego (EAF) z dolnym spustem”
ffNagroda Specjalna Tajwańskiego Stowarzyszenia Wyna-
lazków na Międzynarodowych Targach Innowacji w Seulu 
2013 za rozwiązanie „Króciec i gardziel urządzeń do próżnio-
wego odgazowania stali RH jako jeden złożony wielkogaba-
rytowy element wyłożenia ogniotrwałego”
ffBrązowa Nagroda Koreańskiego Stowarzyszenia Promocji 
Innowacyjności na Międzynarodowych Targach Innowacji 
w Seulu 2013 za rozwiązanie „Króciec i gardziel urządzeń do 
próżniowego odgazowania stali RH jako jeden złożony wiel-
kogabarytowy element wyłożenia ogniotrwałego”
ffZłoty Medal na XVI Międzynarodowym Salonie Wynalazków 
i Innowacyjnych Technologii „ARCHIMEDES 2013” za: „Kró-
ciec i gardziel urządzeń do próżniowego odgazowania stali 
RH jako jeden złożony wielkogabarytowy element wyłoże-
nia ogniotrwałego”
ffBrązowy medal na XVI Międzynarodowym Salonie Wyna-
lazków i Innowacyjnych Technologii „ARCHIMEDES 2013” za: 
„Nowa konstrukcja zbrojonych, wielkogabarytowych ele-
mentów filara monolitycznego Pieca Maerza”

Certyfikaty
ffCertyfikat ISO 9001:2008
ffCertyfikat ISO 14001:2004
ffCertyfikat PN-N 18001:2004
ffŚwiadectwo AEO PL AEOF 400000100005
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Tomasz Modzelewski

ZZelmer

Zelmer S.A.
ul. Hoffmanowej 19, 35-016 Rzeszów
tel. 17 865 81 12, fax 17 852 36 22
e-mail: zelmer@zelmer.pl
www.zelmer.pl
NIP: 813-02-68-159
REGON: 000034648
KRS: 0000026109

Zelmer PRO sp. z o.o.
ul. Hoffmanowej 19, 35-016 Rzeszów
Zakład produkcyjny:
Rogoźnica 300, 36-060 Głogów Małopolski
Recepcja: tel. 17 773 76 30, fax 17 773 77 10 
e-mail: zelmerpro@zelmer.pl
NIP: 526-10-03-425
REGON: 010731960
KRS: 0000007596

Dr Tomasz Modzelewski – Prezes Zarządu Zelmer S.A. 
i Zelmer PRO Sp. z o.o.
Hartmut Just – Członek Zarządu
Marcin Tomkiewicz – Członek Zarządu 

O firmie
Zelmer to największy polski producent drobnego sprzętu 
AGD. Głównym akcjonariuszem spółki jest BSH Sprzęt Gospo-
darstwa Domowego Sp. z o.o. w Warszawie, spółka należąca 
do koncernu BSH Hausgeräte GmbH w Monachium.

Spółka powstała w 1951 roku, a 1952 roku wykonano pierw-
szy model odkurzacza o nazwie Gamma. Nazwa Zelmer 
 powstała w 1967 r. z liter nazwy producenta Zakładów Elek-
tromechanicznych Rzeszów. Prawdziwy sukces marka osią-
gnęła w latach 90., kiedy to stała się monopolistą w Polsce 
wśród wytwórców małego AGD. Jako przedsiębiorstwo 
państwowe funkcjonowała do 2001 roku. 3 lipca 2001 r., 
 Minister Skarbu Państwa złożył oświadczenie o komercjaliza-
cji przedsiębiorstwa państwowego Zelmer, przekształcając je 
w spółkę akcyjną. W dniu 27 stycznia 2005 r. akcje Zelmer S.A. 
zadebiutowały na Giełdzie Papierów Wartościowych w War-

szawie. W tym czasie rozpoczęła się również restrukturyzacja 
Grupy Zelmer. 12 listopada 2009 roku Spółka podjęła decy-
zje o rozpoczęciu działań zmierzających do budowy nowej 
 fabryki sprzętu AGD. Decyzja ta była jednym z filarów strategii 
zmierzającej do budowy nowoczesnej organizacji o zasięgu 
międzynarodowym. W 2011 r. został otworzony nowy zakład 
produkcyjny w Rogoźnicy koło Rzeszowa. Uruchomionych 
zostało w nim 13 linii produkcyjnych wyspecjalizowanych 
w produkcji odkurzaczy i sprzętu kuchennego. Od roku 2013 
właścicielem firmy Zelmer jest grupa BSH – lider w branży 
AGD w Europie. 

Data założenia firmy
11.05.1951 r.

Zasięg działania
Zelmer jest wiodącym producentem w branży małego AGD 
w kraju oraz znaczącą marką na rynkach Europy Środkowo-
-Wschodniej.
 
Zatrudnienie
Zelmer S.A. i Zelmer PRO zatrudnia ok. 1200 osób (łącznie).
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Branża
Małe AGD.

Główne produkty
yyOdkurzacze
yySprzęt kuchenny
yySuszarki
yyWagi
yyGolarki elektryczne
yyStrzyżarki i trymery
yyŻelazka

Osiągnięcia
Nagrody
ff22 października 2007 roku Zelmer otrzymał główną nagrodę 
w polskiej edycji jednego z najbardziej prestiżowych, mię-
dzynarodowych konkursów marketingowych EFFIE Awards.
ffW 2008 roku Spółka otrzymała Złote Godło Jakości QI 2008 
dla odkurzaczy Solaris i Syriusz.
ff10 grudnia 2010 roku w konkursie DME Award Zelmer zdo-
był I nagrodę za najlepsze zarządzanie designem w kate-
gorii dużych przedsiębiorstw „Best management of design 
in a large company”, który odbył się w lizbońskim Design 
and Fashion Museum.
ffW 2011 roku odkurzacze marki Zelmer otrzymały presti-
żowe wyróżnienie Złoty Laur Konsumenta 2011 i Brązowy 
Laur Konsumenta 2011 w kategorii żelazek.

289



Krzysztof Cieśla

ZZespół Ekspertów Finansowych 
i Rachunkowości 
„ZEFiR-Hlx” Sp. z o.o.

Zespół Ekspertów Finansowych i Rachunkowości 
„ZEFiR-Hlx” Sp. z o.o.
ul. Geodetów 1, 35-328 Rzeszów
tel. 17 862 39 10 
www.zefir.com.pl
NIP: 813 03 35 826
REGON: 690 500 200 90
KRS: 0000013845

Krzysztof Cieśla – Prezes Zarządu
Katarzyna Garbacka-Lipa – Wiceprezes Zarządu
Andrzej Karpiak – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Zespół Ekspertów Finansowych i Rachunkowości ZEFiR-Hlx 
Sp. z o.o. wpisany na listę podmiotów uprawnionych do bada-
nia sprawozdań finansowych po numerem 1135 jest najstarszą 
na Podkarpaciu firmą świadczącą profesjonalne usługi audy-
torskie i doradcze od 1991 roku. Specjalizuje się w usługowym 
prowadzeniu ksiąg rachunkowych i ewidencji podatkowych, 
obsłudze kadrowo-płacowej, usługach doradczych z dzie-
dziny finansów, rachunkowości i podatków, a także badaniu 
sprawozdań finansowych i świadczeniu usług atestacyjnych. 
Przedsiębiorstwo zatrudnia 24 osoby, współpracując z dwuna-
stoma biegłymi rewidentami oraz dwoma doradcami podat-
kowymi. Wykorzystuje specjalistyczne umiejętności, a także 
doświadczenie branżowe pracowników. W ciągu ostatnich lat 
Spółka zainwestowała w rozwój informatyczny, co pozwala na 
dotrzymanie kroku postępowi technologicznemu we współ-
czesnej gospodarce. W procesie audytu wykorzystywane są: 
platforma do przesyłu danych, nowatorski program dokumen-
towania audytu, arkusz kalkulacyjny i oraz program do analizy 
danych finansowych. Uczestnictwo pracowników w licznych 
szkoleniach z dziedziny finansów, rachunkowości, audytu 
oraz podatków zapewnia wysoką jakość świadczonych usług. 

Data założenia firmy
19.03.1991 r.

Zasięg działania
Obszar Polski.

Docelowe rynki zbytu 
Obszar Polski.

Zatrudnienie
24 osoby.

Branża
Finanse i rachunkowość.

Główne produkty
yyBadanie sprawozdań finansowych i usługi poświadczające
yyUsługi doradcze
yyUsługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych
yyObsługa kadrowo-płacowa

Osiągnięcia
Certyfikaty
Wpis na listę podmiotów uprawnionych do badania sprawoz-
dań finansowych pod numerem 1135.
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Ryszard Rzym

ZZETO-RZESZÓW Sp. z o.o.

ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o.
ul. Rejtana 55, 35-326 Rzeszów
www.zetorzeszow.pl
NIP: 813-03-35-772
REGON: 690022547
KRS: 0000119555

Ryszard Rzym – Prezes Zarządu
Janusz Błażej – Wiceprezes Zarządu

O firmie
Jesteśmy dużą i stabilną firmą, która istnieje na Podkarpa-
ciu już od przeszło 48 lat. Siedziba główna firmy znajduje 
się w Rzeszowie, a pozostałe dwie jednostki w Krośnie oraz 
Przemyślu. 
Zatrudniamy ponad 120 profesjonalistów z każdej dziedziny 
informatyki. Posiadamy Certyfikat Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania Jakością i Bezpieczeństwa Informacji spełniający 
wymagania norm PN-EN ISO 9001:2009 i PN-ISO/IEC 27001 
:2007. 
Dzięki współpracy z czołowymi firmami ryku światowego ofe-
rujemy sprawdzone i skuteczne rozwiązania dla Klientów:
yysektora biznesowego 

(przemysł, budownictwo, handel, usługi),
yysektora instytucjonalnego 

(instytucje: publiczne, finansowe),
yyklienta indywidualnego.

Nasza firma uczestniczy w przetargach na produkty i usługi 
z branży IT. To, co nas wyróżnia spośród innych firm, doceni-
ło już wielu Klientów takich jak ZUS, Urząd Miasta w Krośnie, 
 Zelmer Rzeszów S.A., grupa kapitałowa czy ICN Polfa Rzeszów 
S.A. Staramy się cały czas podążać drogą nowoczesnych 
technologii i realizować naszą misję.
Dzięki wieloletniemu działaniu na krajowym rynku usług infor-
matycznych, Klient zawsze może liczyć na naszą wiedzę, do-
świadczenie i uczciwość kupiecką. Nasze kontakty z Klientem 
są zorientowane na budowanie długofalowych relacji będą-
cych źródłem satysfakcji dla obu stron. Dostarczamy Klientowi 

rozwiązań na najwyższym poziomie technicznym i techno-
logicznym, spełniających jego specyficzne oczekiwania, z za-
chowaniem konkurencyjnych cen i uzgodnionych terminów 
realizacji.

Data założenia firmy
1.07.1966 r.

Zasięg działania
Cała Polska.

Docelowe rynki zbytu
Rynek komercyjny (szeroko pojęty), rynek administracji pu-
blicznej, rynek opieki zdrowotnej, rynek finansowy.

Zatrudnienie
121 osób.

Branża
Informatyczna.

Główne produkty
yySystemy ERP (Comarch ERP XL, Comarch ERP Optima, enova, 

PUMA, mMedica, InfoMedica, RATUSZ, AMMS)
yyOutsourcing IT (własna serwerownia, tworzenie chmur obli-

czeniowych)
yyBezpieczeństwo IT (archiwizacja i backup danych, controling, 

audyty bezpieczeństwa danych)
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yyE-Produkty (profesjonalny hosting – www.zetohosting.pl, 
backup online – www.backup.zetorzeszow.pl, podpis elektro-
niczny, e-czynsze, BIP, Isolda, w najbliższej przyszłości www.
zeto365.pl – system ERP dostępny online)
yySprzęt informatyczny (instalacje i konfiguracja sprzętu czoło-

wych firm rynku światowego)
yyUsługi (masowy druk i kopertowanie korespondencji)
yyDostawca mediów światłowodowych – www.zetomedia.pl 

(Internet, TV, telefon)

Osiągnięcia
Nagrody
ffNajwiększa sprzedaż licencji Comarch ERP e-pracownik
ffPlatynowa Statuetka Fair Play 
ffNagroda Specjalna Ambasador Fair Play w Biznesie

Certyfikaty
ffCertyfikat Rzetelności
ffFair Play 2013
ffCertyfikat Zintegrowanego Systemu Zarządzania

Najważniejsze kontrakty
ffSamodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Le-
żajsku
ffZOZ Sanok, ZOZ Strzyżów
ff ICN Polfa Rzeszów S.A., PBS Bank, TUW (Towarzystwo 
Ubezpieczeń Wzajemnych)
ffVIPO Sp. z o.o. Zakłady odzieżowe

ffTabor Dębica Sp. z o.o., Politechnika Rzeszowska
ffHSW S.A., HRM System S.j., PKP PLK S.A.
ffPPHU Specjał Sp. z o.o., Tauron Polska Energia S.A.

Sukcesy
ffSzkolenia pracowników (Zarządzanie relacjami pracowni-
ków ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o. z klientami. System zarza-
dzania kompetencjami w  ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o.) – czas 
trwania szkoleń ok. 1,5 roku, zakończenie w III kwartale 
2014
ffPowstanie działu HR, reorganizacja niektórych działów 
w firmie
ffRealizacja projektu zeto365 (możliwość dostarczania sys-
temu klasy ERP w modelu chmurowym/online na własnej 
infrastrukturze informatycznej (w toku)
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Zniczplast – Grzegorz Dziekan  
ul. Spółdzielcza 4, 38-420 Korczyna
www.zniczplast.pl
NIP: 684-224-27-35
REGON: 371157582

Grzegorz Dziekan – Właściciel

O firmie
Siedziba firmy wraz zakładem produkcyjnym mieści się w miej-
scowości Korczyna, około 5 km od Krosna w województwie 
podkarpackim. Nasza firma oferuje szeroki asortyment zniczy, 
wkładów, figur gipsowych z wkładem zniczowym, tub (tule-
je plastikowe) oraz dekli. Współpracujemy z renomowanymi 
dostawcami parafiny, szkła i plastiku, a półfabrykaty (granu-
lat,  wypraski) produkujemy samodzielnie.  Zamówienia reali-
zujemy w oczekiwanych przez klienta terminach i ilościach, 
bowiem posiadamy własne pomieszczenia produkcyjno-ma-
gazynowe, własne zaplecze wyposażenia do produkcji. Każde 
zlecenie traktujemy indywidualnie, starając się w najwyższym 
stopniu spełnić oczekiwania Klienta, dostosowując częstotli-
wość odwiedzin naszych przedstawicieli handlowych, udzie-
lając rabatów oraz ustalając dogodne formy płatności. Staramy 
się, aby współpraca z nami była dla Klientów maksymalnie 
komfortowa. Wychodząc naprzeciw ich potrzebom stale roz-
szerzamy nasz asortyment, dbając równocześnie o wysoką 
jakość.  Jako dynamicznie rozwijająca się firma zatrudniamy 
personel o dużym doświadczeniu i umiejętnościach zawo-
dowych, który wspólnie z kierownictwem firmy uczestniczy 
w realizacji zamierzeń przedsiębiorstwa, budując tym samym 
pozycję i markę naszej firmy.

Data założenia firmy
13.08.2003 r.

Zasięg działania
Ogólnoeuropejski.

Docelowe rynki zbytu
Niemcy, Hiszpania, Anglia, Litwa.

Zatrudnienie
Ok. 20 osób.

Branża
Produkcja wyrobów parafinowych.

Główne produkty
yyZnicze
yyŚwiece
yyWkłady parafinowe
yyWkłady olejowe
yyŚwiece walcowe

Osiągnięcia
Nagrody
ffNajwiększy odbiorca – Huta Szkła Vitrosilicon

Certyfikaty
ffAtest – Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego

Najważniejsze kontrakty
ffSieci handlowe
ffHurtownie
ffSklepy detaliczne

Sukcesy
Sukcesem naszej Firmy jest pozyskanie środków unijnych 
w latach 2006-2007 oraz w latach 2009-2010 na rozbudowę 
nowoczesnego parku maszynowego, przez co jesteśmy jesz-
cze bardziej konkurencyjni na rynku.

ZZniczplast – Grzegorz Dziekan
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  Żywieckie Zakłady Papiernicze 
„Solali” S.A.

Żywieckie Zakłady Papiernicze „Solali” S.A.
ul. Ks. Prałata St. Słonki 24, 34-300 Żywiec
tel. 33 862 08 31, fax 33 862 08 88
e-mail: solali@solali.com.pl 
www.solali.com.pl
NIP: 553-010-21-88
REGON: 071011161
KRS: 0000032069

Jerzy Miękisz – Prezes Zarządu
Wiesława Ziajka – Członek Zarządu

O firmie
Żywieckie Zakłady Papiernicze „Solali” S.A. są prawnym na-
stępcą założonej w 1833 roku Żywieckiej Fabryki Papieru. 
Pod koniec XIX w. po zainstalowaniu maszyn papierniczych 
Fabryka zaliczana była do najlepiej i najnowocześniej wypo-
sażonych fabryk papierniczych w kraju i Europie. Produkowa-
no tu między innymi: bibułkę papierosową, papiery pakowe 
wysokich gatunków, tekturę. 
W okresie międzywojennym produkcję poszerzono o nowe 
asortymenty: papiery parafinowane, bibułki dekoracyjne, 
serwetki i kalki pisarskie. W latach 1960-1980 przeprowadzo-
no rozbudowę i modernizację poprzez zainstalowanie no-
wych maszyn papierniczych i urządzeń renomowanych firm 
„Bruderhaus”, „Karhula”, „Hobema”. W roku 1992 nastąpił prze-
łomowy etap w historii Przedsiębiorstwa. W ramach procesu 
prywatyzacji Ż.Z.P. „Solali” przekształciło się w Spółkę Akcyjną.
Obecnie, zgodnie ze Statutem, przedmiotem działalności 
Spółki jest produkcja papierów, tektur i przetworów papiero-
wych, usługi poligraficzno-papiernicze i warsztatowe w opar-
ciu o posiadaną bazę, działalność handlowa (w tym eksport, 
import) w powyższym zakresie oraz w zakresie surowców, 
materiałów i środków pomocniczych branży papierniczej. 
Spółka produkuje: papiery półpergaminowe (w tym bezkwa-
sowe i wodoodporne), bibułę serwetkową białą i barwioną, 
serwetki papierowe białe, barwione i z nadrukiem, bibuły 
dekoracyjne oraz papiery parafinowane. Papiery i przetwory 
wykonane są  w 100% z wysokiej jakości celuloz i przeznaczo-
ne są głównie dla branż: spożywczej, cukierniczej, poligrafii 

oraz artykułów gospodarstwa domowego. Asortyment ten 
stanowi  dominującą część produkcji i sprzedaży spółki.
Uwaga firmy skoncentrowana jest na maksymalnym zaspo-
kojeniu wzrastających potrzeb i wymogów Klientów oraz pro-
dukcji wyrobów o wysokiej jakości, w tym specjalistycznych 
papierów takich jak papiery bezkwasowe, o neutralnym pH 
czy papiery o podwyższonej wodoodporności, które zdobyły 
uznanie zarówno na rynkach krajowych, jak i zagranicznych.
Stała modernizacja parku maszynowego, zakupy nowych 
urządzeń i maszyn przetwórczych odzwierciedlają dążenie 
Spółki do dalszego rozwoju i wzrostu oraz rynkowego sukcesu.

Data założenia firmy
1833 r.

Zasięg działania
Polska, kraje europejskie (w tym m.in. kraje UE, Norwegia, 
Szwajcaria, Turcja, Ukraina).

Docelowe rynki zbytu
Kraj: odbiorcy instytucjonalni – bezpośrednio, odbiorcy indy-
widualni poprzez sieci i firmy handlowe.
Zagranica: duże firmy handlowe oraz duzi przetwórcy (produ-
cenci serwetek i drukarnie).

Zatrudnienie
262 osoby.
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Branża
Papiernicza.

Główne produkty
yyBibuły serwetkowe
yyPapiery półpergaminowe (w tym o podwyższonej wodood- 

 porności)
yyPapiery bezkwasowe
yySerwetki papierowe jednowarstwowe białe i barwione
yyPapiery parafinowane (w tym papier Crystal parafinowany) 

Osiągnięcia 
Najważniejsze kontrakty
ffMakro Cash & Carry – Polska
ffPapstar – Niemcy
ffVGP – Ukraina
ffBron Brothers – Wielka Brytania 
                                                
ffCertyfikaty
ffFSC

Sukcesy
ffZnana i uznana pozycja Spółki  na rynku
ffWysoka rozpoznawalność marki
ffDobra opinia i zadowolenie odbiorców wyrobów Spółki
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AXELO Ostrowski Domagalski i Wspólnicy sp. k.

Karowa Office: Al. Tadeusza Rejtana 20 (III p.)
35-315 Rzeszów, Polska
tel. +48 17 230 65 80, fax +48 17 230 65 85
e-mail: axelo@axelo.pl
Kraków Office: ul. Radzikowskiego 3 (I p.)
31-305 Kraków, Polska

KRS: 0000535885 Sąd Rejonowy w Rzeszowie
NIP: 813-369-94-40
REGON: 360354288

* niniejsza publikacja ma charakter informacyjny i zmierza do informowania o wykonywaniu zawodu adwokata i radcy prawnego w spółce AXELO Ostrowski Domagalski i Wspólnicy sp. k.

AXELO Ostrowski Domagalski i Wspólnicy sp. k.
świadczy usługi w zakresie obsługi  prawnej i podatkowej klientów biznesowych. zapewniamy 
kompleksowe doradztwo we wszystkich obszarach prawa polskiego oraz europejskiego, ze szczególnym 
uwzględnieniem prawa gospodarczego i podatkowego. 

4 Usługi świadczymy również w języku angielskim, niemieckim i ukraińskim.

www.axelo.pl
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PERFEKCYJNA LOGISTYKA
Kompleksowa Logistyka 

na Podkarpaciu

Składowanie
towarów

Kompleksowa 
logistyka

magazynowa

Co-packing/ 
dodatkowe

usługi magazynowe

Kompleksowa usługa
przepakowywania 

produktów

Przeładunek 
towarów

cross-docking

Reslogistic z Park Logistyczny Rogoźnica (k. Rzeszowa) 

Rogoźnica 306 A z 30-060 Głogów Małopolski 

tel. +48 17 772 58 00 z kom. +48 661 617 652 

biuro@reslogistic.pl z www.reslogistic.pl
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ABC-Czepczyński Sp. z o.o. Sp. K., Międzychód
Agrimpex, Jarosław
Alior Bank S.A., Rzeszów
Alma Market SA, Kraków
ANIA Sp. z o.o., Rzeszów
Armada Service Sp. z o.o., Katowice
ASMG Sp. z o.o., Rzeszów
Asseco Poland S.A., Rzeszów
ATW S.A., Zagórz
Autopart S.A., Mielec
Autorud Stanisław Górski, Stanisław Sobiło Sp. J., Rzeszów
Axelo Ostrowski Domagalski i Wspólnicy spółka komandytowa, Rzeszów
Axtone S.A., Kańczuga
Bać-Pol S.A., Rzeszów
BALTIC WOOD S.A., Jasło
Bank Gospodarstwa Krajowego Oddział w Rzeszowie, Rzeszów
Bank Polska Kasa Opieki SA Dyrekcja Regionu Południowo-Wschodniego Banku Pekao SA, Lublin
Bank Zachodni WBK S.A., Rzeszów
Berendsen Textile Service Sp. z o.o., Żukowo
Biuro Turystyki Albatros , Przemyśl
BLUE COLD Sp. z o.o., Warszawa
Blue Line Sp. z o.o., Oddział w Łańcucie , Łańcut
BOG-FRAN Sp. z o.o. Sp. K., Raniżów
BOG-MAR Sp. z o.o., Rymanów
Brammer S.A., Kolbuszowa
Browar Rzemieślniczy Z&Z Sp. z o.o., Wojaszówka
Bury Sp. z o.o., Mielec
Centrala Farmaceutyczna CEFARM SA, Warszawa
Centurion-R Sp. z o.o., Sanok
CERA-TEC Polska s.c., Tuszyma
CHDE POLSKA Sp. z o.o. spółka komandytowa, Rzeszów
Chemifarb S.A., Rzeszów
Ciarko Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp. K., Sanok
CZAKRAM Jacek Okoński Sp. J., Tarnów
Deloitte Polska Sp. z o.o. Sp. K., Rzeszów
Diesel Centrum Piotr Hoffman, Rzeszów
Drimpol M.D. Rykowscy Sp. J., Rzeszów
Drummonds Sp. z o.o., Sanok
Eko Holding S.A., Nysa
Elektromontaż Rzeszów Spółka Akcyjna, Rzeszów
EUROCENT Spółka Akcyjna, Kraków
EUROMID Sp. z o.o., Rzeszów
EUROTERM II Sp. z o.o., Przemyśl
Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka SA, Lubzina
Fabryka Okien Szewpol Plus Sp. z o.o., Przeworsk, Gwizdaj
Fakro sp. z o.o., Nowy Sącz
FASADA-INVESTMENT Sp. z o.o., Rzeszów
FEGIME Polska Sp. z o.o., Łódź
FENICE Poland Sp. z o.o., Bielsko-Biała
Ferrbud Sp. z o.o., Rzeszów
Fibris S.A., Przemyśl

Lista Członków PKB
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Firma Handlowa DOMICELA Sp. z o.o., Jasło
Firma Handlowa Tean Kluska Andrzej, Wojnicz
Firma Handlowo-Usługowa Atus Barnaś Leszek, Borowa
Firma Handlowo-Usługowa GEO-EKO Tomasz Bil, Sanok
Firma Handlowo-Usługowa PLUS-BIS , Korczyna
FORBET, Tarnobrzeg
FPUH KOBEX Stanisław Rembisz, Kamień
Galicja Tomaszek Sp. z o.o., Łańcut
GAMRAT Spółka Akcyjna , Jasło
GAS-POŻ Jan Marcinkowski, Sanok
Gaweł Zakład Produkcji Śrub S.A., Palikówka
GLOB CARS Sp. z o.o., Krosno
Grant Thornton Frąckowiak spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa, Poznań
GREIN HOTEL Sp. z o.o. Sp. Komandytowa, Rzeszów
GREINPLAST Sp. z o.o., Krasne
Grupa Kapitałowa SPECJAŁ, Rzeszów
Grupa PZU , Rzeszów
Grupa Sanofi Zakład Produkcji i Dystrybucji Leków w Rzeszowie, Rzeszów
Handlopex S.A., Rzeszów
HERB Sp. z o.o., Sanok
Hotel ARŁAMÓW S.A., Arłamów
HSW-Fabryka Elementów Złącznych FASTEC Sp. z o.o., Zaklików
HSW-Kuźnia Stalowa Wola Sp. z o.o., Stalowa Wola
ICN Polfa Rzeszów S.A., Rzeszów
INTEGRAL PPH Sp. z o.o., Rzeszów
Inżynieria Rzeszów S.A., Rzeszów
Izba Przemysłowo-Handlowa w Rzeszowie, Rzeszów
Jezierski Markowe Okna Sp. z o.o., Zagnańsk
K&B Development E. Barczak, Ł. Kloc Spółka Jawna, Głogów Młp.
Kancelaria Adwokacka Andrzej Gerlach & Anna Lulek-Gerlach, Rzeszów
Kancelaria Prawna AG sp. z o.o. sp. k., Jasło
KLG Sp. z o.o., Bydgoszcz
KLGS Sp. z o.o., Myślenice
KOELNER Łańcucka Fabryka Śrub Spółka z o.o., Łańcut
Koltex Recykling s.c. Marcin Mitura, Urszula Mitura, Kolbuszowa
Konsorcjum Hurtowni Elektrycznych ELMEGA Sp. z o.o., Warszawa
Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji Gospodarczej SA, Wrocław
Krośnieńskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Krośnie S.A., Krosno
LANCERTO S.A., Łańcut
LEDOLUX Sp. z o.o., Rogoźnica
LICO MIX Sp. z o.o., Krosno
Lider Trading Sp. z o.o. w Warszawie o/Łańcut, Łańcut
LIS POLAND Sp. z o.o., Żurawica
MAKRO K&K Sp. z o.o., Cmolas
Małopolskie Centrum Biotechniki Sp. z o.o., Krasne
Marma Polskie Folie Sp. z o.o.., Rzeszów
Mazowieckie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierząt Sp. z o.o., Łowicz
MEDUZA Halina Pytlińska, Warszawa
Mentor S.A., Toruń
MERKURY MARKET spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp.K., Krosno
MIEWOJ Mieczysław Dobrowolski, Wojciech Dobrowolski Sp. J., Ustrzyki Dolne
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Mix Filters Sp. z o.o., Sędziszów Małopolski
Model Opakowania Sp. z o.o., Biłgoraj
MTU Aero Engines Polska Sp. z o.o., Tajęcina
Nowy Styl Group , Krosno
NTB Sp. z o.o., Jasioów Młp.
Odlewnia Ciśnieniowa Meta-Zel Sp. z o.o., Wola Cicha
OMEGA Pilzno ITiL Godawski & Godawski Sp. z o.o., Pilzno
OPTeam S.A., Tajęcina
PAK-HURT Sp. z o.o., Rzeszów
PALETTENWERK Kozik Spółka Jawna, Jordanów
PAMO Sp. z o.o. Sp. K., Ustrzyki Dolne
PANMAR Czekańska Szmyd Sp. J., Krosno
Passa Sp. z o.o. Sp. k., Łańcut
PDProfil Sp. z o.o, Myślenice
Petrosoft.pl Technologie Informatyczne Sp. z o.o., Jasło
Pfleiderer Grajewo S.A., Grajewo
PHU Garda Zbigniew Kalamarz, Rzeszów
Piotruś Pan Sp. z o.o., Spółka Komandytowa, Przemyśl
Podkarpacka Izba Gospodarcza, Krosno
Podkarpacki Bank Spółdzielczy, Sanok
Polcom Sp. z o.o., Skawina
Polikat Spółka Akcyjna, Brzozów
Polimarky Sp. z o.o. Sp. K., Rzeszów
Polkemic Sp. z o.o. , Rzeszów
Polsal Sp. z o.o., Brzozów
Polska Sieć Handlowa NASZ SKLEP S.A., Rzeszów
P.P.H.U. Delta Edyta Gonet, Zręcin 
PPHU Gamart S.A., Jasło
PPHU KOLTEX Krzysztof Mitura, Kolbuszowa
PPHU Parkieciarnia Handzlówka Jadwiga Pióro, Handzlówka
PPUH Borimex Zygmunt Krupa, Borowa
P.P.U.H. BRYK Witold Bryk, Kraczkowa
Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe Szron Sp. z o.o., Jarosław
Przedsiębiorstwo Handlu, Produkcji i Usług TRANSFOOD Ryszard Puchała, Gać
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe DREMEX Sp. z o.o., Rudna Mała
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Karabela Sp. z o.o., Tarnobrzeg
PZL Sędziszów S.A., Sędziszów Małopolski
RADO Sp. z o. o., Ławnica
Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyślu, Przemyśl
Regionalna Izba Gospodarcza w Sanoku, Sanok
Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej Woli, Stalowa Wola
REMONDIS Medison Sp. z o.o., Dąbrowa Górnicza
Res Motors Sp. z o.o., Rzeszów
Res-Gastro Sp. z o.o. Sp. k., Kolbuszowa
Resgraph Sp. z o.o., Rzeszów
Reslogistic, Rogoźnica
REST Usługi Remontowo-Budowlane i Specjalistyczne M. Jamróz, J. Nowak Sp. j., Rzeszów
Rovita S.A., Niedomice
RSF Sp. z o.o., Korczyna
Rybexim Sp. z o.o. Spółka Komandytowa, Rzeszów
Rymatex Sp. z o.o., Rymanów
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Rzeszowskie Zakłady Drobiarskie RES-DROB Sp. z o.o., Rzeszów
S&W Verpackung Polska Sp. z o.o., Laszki
Sandeco S.A., Żywiec
Sanex Sp. z o.o. , Łowce
Sanockie Zakłady Przemysłu Gumowego STOMIL SANOK S.A., Sanok
SEGER CUTTING TOOLS Sp. J., Wiśniowa
SMAK SERWIS Sp. z o.o., Łańcut
SPAR Polska S.A., Rzeszów
SPLAST Sp. z o.o., Krosno
Spółdzielnia SIP Zakład Pracy Chronionej, Krosno
Suret Sp. z o.o., Dębica
Szpital Specjalistyczny Pro-Familia T. Wapiński, Z. Sobieszczański i Wspólnicy Sp. Jawna, Rzeszów
TAP Sp. z o.o., Rzeszów
TECH-GLASS KROSNO, Krosno
Tempo Finanse Sp. z o.o., Warszawa
TEREZ Performance Polymers Sp. z o.o., Rogoźnica
Thoni Alutec Sp. z o.o., Stalowa Wola
TOI TOI POLSKA Sp. z o.o. Przedstawicielstwo Rzeszów, Trzebownisko
Trans NG Sanok Sp. z o.o., Sanok
TRANS-WIERT Sp. z o.o., Jasło
Tropicana Sp. z o.o., Krosno
UNIDEZ Sp. z o.o. , Nowa Dęba
Usługowy Zakład Fotograficzny F. Kasowski i Spółka, Rzeszów
Valeant sp. z o.o. sp. j., Rzeszów
VAN PUR S.A., Rakszawa
VIDOK Sp. z o.o., Rudna Mała
Vistula Group S.A., Kraków
Vita Sp. z o.o., Krosno
WHY NOT USA spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa Grupa Why Not 
TRAVEL, Rzeszów
WIDAMID Sp. z o.o., Łańcut
WIMED Oznakowanie Dróg Sp. z o.o., Tuchów
Wody Karpackie Sp. z o.o., Krosno
WOMAR FOOD Spółka Jawna W. Guzik, M. Winiarski, Krosno
Work Serwice S.A., Wrocław
XERREX sp. z o.o., Rzeszów
Yanko Sp. z o.o., Rogoźnica
Zakład Mięsny DOBROWOLSCY , Wadowice Górne
Zakład Poligraficzny OFFSET DRUK, Rogoźnica
Zakład Usług Technicznych Sp. z o.o., Zagórz
Zakład Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Rzeszów Sp. z o.o., Rzeszów
Zakład Automatyki „POLNA” S.A., Przemyśl
Zakłady Farmaceutyczne COLFARM S.A., Mielec
Zakłady Farmaceutyczne POLPHARMA S.A. Oddział w Nowej Dębie, Nowa Dęba
Zakłady Magnezytowe ROPCZYCE S.A., Ropczyce
Zelmer PRO Sp. z o.o., Rzeszów
Zelmer S.A., Rzeszów
Zespół Ekspertów Finansowych i Rachunkowości ZEFiR-Hlx Sp. z o.o., Rzeszów
ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o., Rzeszów
Zniczplast Grzegorz Dziekan, Korczyna
Żywieckie Zakłady Papiernicze Solali S.A., Żywiec
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