
1. Jakie rozwiązania zmuszeni byli Państwo wdrożyć w firmie po wprowadzeniu stanu
pandemii w związku z Covid-19?

1) Skorzystanie z zewnętrznych źródeł finansowania celem utrzymania płynności finansowej 42,86%
2) Czasowe zamknięcie działalności lub skrócenie czasu pracy 34,69%
3) Obniżenie wynagrodzeń 32,65%
4) Redukcja zatrudnienia 24,49%
5) Nie wprowadzono zmian 22,45%
6) Zmiana modelu biznesowego 16,33%
7) Inne 6,12%

2. Czy firma skorzystała z form pomocy oferowanych przez rząd?

1) Tak – skorzystano tylko z niektórych form wsparcia 51,02%
2) Nie skorzystano z pomocy 38,78%
3) Tak – każde możliwe wsparcie zostało wykorzystane 10,20%

3. Jak oceniają Państwo działania rządu w zakresie wsparcia biznesu?

53,06%
18,37%
14,29%

1) Rozwiązania pomocowe tylko częściowo pomogły firmie
2) Nie mam zdania
3) Pozytywnie, zaproponowane rozwiązania są dostosowane do potrzeb 

przedsiębiorców
4) Negatywnie, propozycje rządu są całkowicie nietrafione 

14,29%

4. Jak sytuacja firmy zmieniła się w stosunku do ookresu sprzed pandemii?

1) Jest trudna ale wprowadzone działania antykryzysowe pozwalają utrzymać stabilną sytuację 44,90%
2) Zdecydowanie pogorszyła się 34,69%
3) Nie zmieniła się 20,41%

5. Wprowadzenie „reżimu sanitarnego” w firmie spowodowało:

1) Obowiązek zapewnienia pracownikom środków ochronnych 79,59%
2) Dodatkowy nadzór nad pracownikami związany z pprzestrzeganiem przepisów sanitarnych 61,22%
3) Konieczność przeprowadzenia dodatkowych sskoleń z zakresu BHP 28,57%



4) Wdrożenie pracy rotacyjnej 24,49%
5) Wprowadzenie systemu zmianowego 12,24%

6. Czy zakup środków ochronnych/dezynfekujących znacząco wpłynął na ponoszone przez
firmę koszty?

1) Tak – koszty znacznie wzrosły 51,02%
2) Nie – koszty nie zmieniły się 38,78%
3) Nie mam zdania 10,20%

7. Czy informacje/rozwiązania/porady przekazywane Państwu przez Podkarpacki Klub
Biznesu za pośrednictwem strony internetowej i social media były pomocne?

1) Tak 57,14%
2) Nie mam zdania 34,69%
3) Nie 8,16%

8. Jaka forma komunikacji „wewnątrzklubowej s” pełnia Państwa oczekiwania?
1) E-mail 79,59%
2) Spotkanie „przy kawie” 51,02%
3) Ankieta 36,73%
4) Telefoniczna 34,69%
5) Wideokonferencja 32,65%
6) Inne 4,08%

9. Jak oceniają Państwo efektywność pracowników wykonujących pracę w trybie zdalnym?
1) Pozytywnie 42,86%
2) Nie wprowadzono pracy zdalnej 34,69%
3) Negatywnie 22,45%

10. Jak praca w trybie home office wpływa na realizację planów sprzedażowych?

1) Sprzedaż znacznie spadła 43,75%
2) Sprzedaż nie zmieniła się 40,63%
3) Sprzedaż zwiększyła się 9,38%
4) Nie mam zdania, nie wydelegowaliśmy pracowników do pracy zdalnej 6,25%

11. Czy home office w przyszłości będzie dodatkową formą pracy?

1) Tak – ale tylko w szczególnych/uzasadnionych przypadkach 44,90%
2) Raczej nie 34,69%
3) Tak – wszyscy zainteresowani taką formą pracy będą mogli pracować zdalnie 12,24%
4) Zdecydowanie nie 8,16%

12. W jaki sposób firma nadzoruje pracę pracowników podczas home office?

1) Na podstawie sprawozdań przygotowywanych przez pracowników 43,75%
2) Wykorzystujemy dedykowane oprogramowanie 34,38%
3) Pracownicy nie są nadzorowani 28,13%
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