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Jakie rozwigzania zmuszeni byli Painistwo wdrozy¢ w firmie po wprowadzeniu stanu

pandemii w zwigzku z Covid-19?

Skorzystanie z zewnetrznych Zrédet finansowania celem utrzymania ptynnosci finansowe;j
Czasowe zamkniecie dziatalnosci lub skrécenie czasu pracy

Obnizenie wynagrodzen

Redukcja zatrudnienia

Nie wprowadzono zmian

Zmiana modelu biznesowego

Inne

Czy firma skorzystata z form pomocy oferowanych przez rzad?

Tak — skorzystano tylko z niektérych form wsparcia
Nie skorzystano z pomocy
Tak — kazde mozliwe wsparcie zostato wykorzystane

Jak oceniajg Panstwo dziatania rzadu w zakresie wsparcia biznesu?

Rozwigzania pomocowe tylko czesciowo pomogty firmie

Nie mam zdania

Pozytywnie, zaproponowane rozwigzania sg dostosowane do potrzeb
przedsiebiorcow

Negatywnie, propozycje rzagdu sg catkowicie nietrafione

Jak sytuacja firmy zmienita sie w stosunku do okresu sprzed pandemii?

Jest trudna ale wprowadzone dziatania antykryzysowe pozwalajg utrzymac stabilng sytuacje
Zdecydowanie pogorszyta sie
Nie zmienita sie

Wprowadzenie ,rezimu sanitarnego” w firmie spowodowato:

Obowigzek zapewnienia pracownikom srodkéw ochronnych
Dodatkowy nadzdér nad pracownikami zwigzany z przestrzeganiem przepiséw sanitarnych
Koniecznos$é przeprowadzenia dodatkowych skolen z zakresu BHP
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Wdrozenie pracy rotacyjnej
Wprowadzenie systemu zmianowego

Czy zakup srodkéw ochronnych/dezynfekujacych znaczaco wptynat na ponoszone przez
firme koszty?

Tak — koszty znacznie wzrosty

Nie — koszty nie zmienity sie

Nie mam zdania

Czy informacje/rozwigzania/porady przekazywane Panstwu przez Podkarpacki Klub
Biznesu za posrednictwem strony internetowej i social media byly pomocne?

Tak
Nie mam zdania
Nie

Jaka forma komunikacji ,wewnatrzklubowej”spetnia Panstwa oczekiwania?

E-mail

Spotkanie ,przy kawie”
Ankieta

Telefoniczna
Wideokonferencja
Inne

Jak oceniajg Pannstwo efektywnos¢ pracownikow wykonujgcych prace w trybie zdalnym?

Pozytywnie
Nie wprowadzono pracy zdalnej
Negatywnie

Jak praca w trybie home office wptywa na realizacje planéw sprzedazowych?

Sprzedaz znacznie spadta

Sprzedaz nie zmienita sie

Sprzedaz zwiekszyta sie

Nie mam zdania, nie wydelegowalismy pracownikdw do pracy zdalnej

Czy home office w przysztosci bedzie dodatkowa forma pracy?

Tak — ale tylko w szczegdlnych/uzasadnionych przypadkach

Raczej nie

Tak — wszyscy zainteresowani takg forma pracy bedg mogli pracowac zdalnie
Zdecydowanie nie

W jaki sposob firma nadzoruje prace pracownikow podczas home office?

Na podstawie sprawozdan przygotowywanych przez pracownikéw
Wykorzystujemy dedykowane oprogramowanie
Pracownicy nie sa nadzorowani
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