WEBINARIUM
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Kodeks pracy 2023:
wybrane najwazniejsze zmiany

: c CZAS TRWANIA:
RWCA 2023 10:00 - 11:30

Najnowsze, ale i tez najbardziej problematyczne zagadnienia dotyczgce
regulacji pracy zdalnej, nowych zasad zatrudniania i rozwigzywania
umow o prace oraz kontroli trzezwosci pracownikow - o tym
porozmawiamy na najblizszym, czerwcowym spotkaniu online.

Sylwia Potepa, adwokat w AXELO Prawo i Podatki przyblizy tematyke zmian w Kodeksie pracy,
ktore weszly w zycie w tym roku oraz omoéwi najwazniejsze dla pracodawcéw i pracownikéw
kwestie zwigzane z ich wprowadzeniem.

Webinarium przeznaczone jest dla pracownikow dziatdbw HR, kadr, ptac oraz osob
zarzgdzajgcych tymi dziatami, a takze dla osob pelnigcych funkcje pracodawcow, albo ich
reprezentujgcych.

AGENDA WEBINARIUM

NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA
| ROZWIAZYWANIA
UMOW O PRACE

PRACA KONTROLA
ZDALNA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

Praca zdalna:

pojecie, rodzaje (praca zdalna catkowita, czesSciowa, na polecenie, okazjonalna) i zasady
wprowadzania pracy zdalnej

mozliwo$¢ odmowy wykonania polecenia dotyczgcego pracy zdalnej

szczegolnie uprawnieni pracownicy a praca zdalna

rola zwigzku zawodowego i przedstawicieli pracownikéw we wdrozeniu

obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej

kontrola pracy zdalnej

ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej — procedura ochrony danych osobowych

BHP przy pracy zdalnej

wnioskowanie i rezygnacja z pracy zdalnej

ekwiwalent, ryczatt, zwrot kosztow — zasady ustalania wysokosci

obowigzki pracodawcy i konsekwencje podatkowe oraz ZUS wyptaty zwrotu kosztow,
ekwiwalentu pienieznego ryczattu z tytutu kosztow pracy zdalnej

niezbedne dokumenty do wdrozenia w zaktadzie pracy przy pracy zdalnej — regulamin pracy
zdalnej, porozumienie ze zwigzkiem zawodowym w sprawie pracy zdalnej, o$wiadczenia
pracownika niezbedne do wykonywania pracy zdalnej

/  terminy na dostosowanie aktow wewnagtrzzaktadowych do nowych przepiséw
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Kontrola trzezwosci pracownikow:
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przestanki kontroli trzezwosci pracownikow

rodzaje kontroli trzezwosci

sposoby dokonywania kontroli

niezbedne dokumenty do wprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikéw — procedura
kontroli i tryb jej wydawania

przestanki kontroli pracownikéw na obecnos¢ tzw. srodkéw odurzajgcych

jakie $rodki sg tzw. srodkami odurzajgcymi w rozumieniu nowelizacji przepisow

sposoby dokonywania kontroli

niezbedne dokumenty do wprowadzenia kontroli pracownikéw na obecnos¢ w organizmie
tzw. srodkéw odurzajgcych - procedura kontroli i tryb jej wydawania

przetwarzanie danych osobowych pracownikdow w zwigzku z kontrolg

kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecnosé w organizmie tzw. srodkéw odurzajgcych
wobec 0sob swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy i wspotpracujgcych
w ramach dziatalnosci gospodarczej — czy jest dopuszczalna, na jakich zasadach, warunki.

Nowe zasady zatrudniania i rozwigzywania umoéw o prace:

nowe zasady zawierania umow na czas probny i na czas okreslony
informacja o warunkach zatrudnienia — nowa tres¢

wniosek pracownika o zmiane warunkow pracy

wypowiadanie terminowych uméw o prace

uzasadnianie wypowiedzenia — nowe zasady

czas szkolenia a czas pracy — nowe wytyczne

rozszerzenie ochrony pracownikow przez zwolnieniem

zakaz dodatkowego zatrudnienia — czy to nadal dozwolone
dodatkowe przerwy w pracy.

PROWADZACY

Sylwia Potepa
adwokat
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Specjalizuje sie w sprawach z zakresu indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy,
problematyce prawnej z zakresu ubezpieczen spotecznych, jak réowniez w obstudze prawnej
przedsiebiorcow w zakresie prawa gospodarczego, cywilnego oraz prawa administracyjnego.
Doradza polskim i miedzynarodowym podmiotom w sprawach z zakresu prawa pracy. Wspiera
dzialy HR w sprawach pracowniczych, w tym w zakresie optymalizacji zatrudnienia, zwolnien
indywidualnych i zbiorowych. Przeprowadza audyty prawno — pracownicze. Zajmuje sie
przygotowaniem, negocjowaniem i opiniowaniem umow z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego
i gospodarczego.

LINK DO REJESTRACUJI

REJESTRACUJA: https://bit.ly/3Mz3kiR
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