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TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN. NOWE OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW

Transparentnos¢ wynagrodzen
w rekrutacji — jak pisa¢ ogtoszenia,
ktOre przyciggaja, a nie odstraszaja?

Na dzisiejszym rynku pracy jawno$¢ wynagrodzen staje sie nie tylko
oczekiwaniem kandydatéw, lecz réwniez obowigzkiem wynikajacym
Z przepiséw prawa.

W dniu 18 czerwca 2025 r. Prezydent RP podpisat ustawe zmieniajaca Kodeks pracy,
ktorej celem jest wdrozenie przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w zakresie wzmocnienia zasady réwnej ptacy za takg sama prace lub prace
o tej samej wartosci. Nowe przepisy wprowadzaja pierwsza czes¢ zmian wynikajacych
z dyrektywy - dotyczacych rekrutacji i przejrzystosci informacji o wynagrodzeniu.
Ustawa wejdzie w zycie juz 24 grudnia 2025 roku.

Oznacza to koniecznosé¢ nie tylko zmiany tresci ogtoszen, lecz takze

dostosowania wewnetrznych polityk ptacowych i komunikacyjnych.
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Pracodawca bedzie zobowigzany do
przedstawienia kandydatowi — jeszcze
przed zawarciem umowy o prace —
informacji o proponowanym
wynagrodzeniu (zaréwno w zakresie
kwoty, jak i jej sktadnikéw, Swiadczen
pienieznych oraz niepienigznych). Dane
te musza by¢ oparte na obiektywnych

i neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci
Z poszanowaniem zasady rownosci pici.
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Informacja o wynagrodzeniu powinna
zostac przekazana w sposob
umozliwiajacy kandydatowi swiadome
podjecie decyzji o uczestnictwie w
procesie rekrutacyjnym. Pracodawca
bedzie zobowigzany do ujawnienia tych
danych: w ogtoszeniu o naborze, przed
rozmowa kwalifikacyjna — w przypadku
braku ogtoszenia, lub przed zawarciem
umowy o prace —jesli informacje nie
zostaty przekazane wczesniej.

2 _

Dodatkowo, jezeli w organizacji
obowiagzuje ukfad zbiorowy pracy lub
regulamin wynagradzania — kandydat
powinien zosta¢ poinformowany
rowniez o jego odpowiednich
postanowieniach
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Ogtoszenia o prace oraz nazwy
stanowisk beda musiaty przyjac¢ forme
neutralng ptciowo. Caty proces rekrutacji
powinien by¢ wolny od dyskryminacji ze
wzgledu na pted, a proces rekrutacyjny —
prowadzony w sposéb
niedyskryminujacy.
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Ustawodawca wprowadza catkowity
zakaz zadania od kandydata informacji
o jego aktualnym lub wczesdniejszym
wynagrodzeniu.
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JAK FORMULOWAC
OGLOSZENIA Tytut ogloszenia powinien byé
REKRUTACYJINE ytutog p 4

precyzyjny i jednoznaczny.
ZGODNIE Z NOWYMI Zamiast 0gdlnikéw warto stosowac

Widetki wynagrodzenia musza
by¢ realne i powigzane

ZASADAMI? konkretne okreslenia - np. z poziomem starypwska.
e . Zbyt szerokie lub zanizone zakresy
.Specjalista/ka ds. Marketingu — dza¢ kandvdaté
wynagrodzenie 6 000-8 000 zt moga wprowadzac kandy atow
b ,, w btad i dziata¢ zniechecajaco.
rutto”.
Opis stanowiska powinien byé Nalezy stosowac¢ jezyk neutralny
rzeczowy i oparty na faktach. i niedyskryminujacy. Rekomenduje Estetvka i brzeirzvstosé ogtoszenia
Zaleca sie unikanie ogdlnych sie unikanie zwrotéw odnoszacych nd przejrzy 9 .
- . ; . - maja znaczenie. Klarowny podziat
sformutowan w rodzaju sie do wieku, pfci lub na sekcie. logiczna struktura i
~dynamiczny zespdt” na rzecz preferowanego stylu pracy — rze'er éteg unktowania
konkretnych informacji o zakresie ogtoszenia powinny by¢ dostepne P u+Jatv)\//ia' ng%iér trecei
obowigzkdéw, wymaganiach dla jak najszerszego grona 13 ’
i oferowanych benefitach. kandydatéw.

Przycigganie wiasciwych kandydatow

Precyzyjnie okreslone przedziaty wynagrodzen pozwalaja
kierowac oferte do 0séb, ktérych oczekiwania finansowe
mieszcza sie w mozliwosciach pracodawcy. Skraca to czas
rekrutacji, zmniejsza liczbe nietrafionych aplikacji i
zwieksza efektywnos¢ pracy zespotdéw HR.

— Wzmocnienie reputacji firmy
Transparentnos¢ w obszarze wynagrodzen buduje
pozytywny wizerunek organizacji jako nowoczesnego,
KLUCZOWE KORZYSCI uczciwego i odpowiedzialnego pracodawcy. Kandydaci,

Z TRANSPARENTNOSCI ktdrzy wiedza, czego moga sie spodziewad, znacznie
PLACOWE] chetniej aplikujg na oferowane stanowiska.

Zwiekszenie komfortu kandydatéw
Jawnos¢ ptac ogranicza stres, poprawia jakos¢
dos$wiadczen kandydackich i redukuje ryzyko
nieporozumien w procesie rekrutacyjnym.

Promowanie réwnosci i zgodnosci z przepisami
Przejrzyste zasady wynagrodzen zmnigjszaja ryzyko
wystepowania dyskryminacji ptacowej oraz wzmacniaja
zaufanie wsroéd pracownikéw. W diuzszej perspektywie
przektada sie to na wyzsza retencje i zaangazowanie
zespotdw.




JAK MOZEMY PANSTWA Zespdt Prawa Pracy z Kancelarii AXELO Prawo i Podatki oferuje kompleksowe

WESPRZEC?

AYELO

_.— PRAWO | PODATKI —

wsparcie w zakresie zgodnosci proceséw rekrutacyjnych z przepisami

prawa pracy i nadchodzaca dyrektywa UE.

W ramach wspodtpracy zapewniamy:

-

Zapraszamy do kontaktu - wspdlnie z Panstwem opracujemy rozwigzania
szyte na miare, ktoére zapewnia zgodnosc, bezpieczenstwo i przewidywalnosc.

Zachecamy réwniez do Sledzenia naszych profili w mediach spotecznosciowych, gdzie
znajda Panstwo kolejne praktyczne opracowania oraz narzedzia wdrozeniowe dla

Audyt ogtoszen rekrutacyjnych

pod katem formalnym

i prawnym.

Szkolenia i warsztaty dla dziatéw

HR oraz kadry menedzerskiej
z zakresu prawnych
i komunikacyjnych aspektéow

rekrutacji.

pracodawcow.

O HR OB

Z EKSPERTEM

SPOTKANIA ONLINE

OSOBY

KONTAKTOWE

Przygotowanie wzorcowych
szablondéw ogtoszen zgodnych
Z wymogami przejrzystosci
i neutralnosci jezykowe].

State doradztwo prawne

i wsparcie przy aktualizacji
polityk wynagrodzeniowych
i komunikacyjnych.

Transformacja w organizacji
— jak prawidtowo przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe
i program dobrowolnych odejs¢
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DR NATALIA 020G
partner, radca
prawny, doradca
podatkowy, doradca
restrukturyzacyjny

n.ozog@axelo.pl

CZAS TRWANIA:
10:00 - 11:00

SYLWIA POTEPA-
KOZIEJ

adwokat, manager w
Zespole Prawa pracy
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